
 
विज्ञापन सं. 01/2024 

संघ लोक सेिा आयोग 

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु 

(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जात ेहैं  

ररक्तत वििरण  

1. (ररक्तत सं. 24010101613) रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग, रसायन 
और उिवरक मंत्रालय में सहायक औद्योगगक सलाहकार के पद के ललए एक 
ररक्तत (अनारक्षित-01)। पद स्थायी है। सामान्य केन्रीय सेवा, समहू "क" 
राजपत्रित, अननसुचिवीय। िेतनमान: 7वें केन् रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन 
मटै्रिक्स में लेवल-10। आय ु: अनारक्षित के ललए 35 िर्व। अननिायव योग्यताएं : 
शकै्षिक : (क) (i) ककसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से रसायन 
ववज्ञान की ककसी भी शाखा (लेककन जैव-रसायन ववज्ञान के छेड़कर) में मास्टर 
डिग्री; और (ii) कें र सरकार / राज्य सरकार / संघ शाससत िेि प्रशासन / 
साववजननक िेि के उपक्रमों / ववश्वववद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनसंुधान 
संस्थानों/ अर्द्व सरकारी या स्वायत्त ननकायों / सांववचधक सं ठनों / सिूीबर्द् 
ननजी िेि सं ठनों / कारपेरेट संस्थाओं जे कक रसायन और पेिे-रसायन से 
संबंचधत साववजननक ट्रहस्सेदारी वाली कंपननयों / देश के मान्यताप्राप्त स्टॉक 
एक्सिजेों में सिूीबर्द् हों जे कंपननयां शयेर हेल्ि ं में रसायन या पेिेरसायन 
में कायवरत हों, में एक वर्व का अनभुव या (ि) (i) ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान से रसायन इंजीननयरी या रसायन तकनीक में 
स्नातक डिग्री; और (ii) कें र सरकार/ राज्य सरकार / संघ शाससत िेि प्रशासन / 
साववजननक िेि के उपक्रमों / ववश्वववद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनसंुधान 
संस्थानों/ अधव सरकारी या स्वायत्त ननकायों / सांववचधक सं ठनों / सिूीबर्द् 
ननजी िेि सं ठनों / कॉपोरेट संस्थाओं जे कक रसायन और पेिे-रसायन से 
संबंचधत साववजननक ट्रहस्सेदारी वाली कंपननयों / देश के मान्यताप्राप्त स्टॉक 
एक्सिजेों में सिूीबर्द् हों जे कंपननयां शयेर हेल्ि ं में रसायन या पेिेरसायन 



में कायवरत हे, में दे वर्व का अनभुव। टटप्पणी : उम् मीदवारों के  अन् यथा अहवक  
हेने की लस् थनत में कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए, संघ लेक सेवा  ये  
द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। कायव : भारतीय     
पेिे-रसायन और रसायन उद्ये  और ववसभन्न अंतरराष्ट्िीय सम्मेलनों से 
संबंचधत मामले लजनमें भारत एक पिकार है। औद्येच क लाइसेंस अनमुेदन, 
100% ननयावत उन्मखुी मामले, ववदेशी सहये  के सलए प्रस्ताव और एफिी ई 
मामले, व्यापार से संबंचधत मदेु्द, पररयेजना  यात के तहत सीमा शु् क की 
ररयायती दर, सी एंि पीसी िेिों से संबचंधत इनपटु- उटपटु मानदंिों की जांि 
करन ेसे संबंचधत मामले। मखु्यालय : नई ट्रद्ली। 
 
2. (ररक्तत सं. 24010102613) राष्ट्ट्रीय परीिण शाला, उपभोतता मामले 
विभाग, उपभोतता मामले, िाद्य और सािवजननक वितरण मंत्रालय में    
िजै्ञाननक-बी (भौनतक रबर, प्लाक्टटक और िटत्र) के पद के ललए एक ररक्तत 
(अनारक्षित-01)। पद स्थायी है। सामान्य केन्रीय सेवा, समहू "क" राजपत्रित, 
अननसुचिवीय। िेतनमान: 7वें केन् रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स 
में लेवल-10। आय ु : अनारक्षित के ललए 35 िर्व। अननिायव योग्यताएं :           
(क) शकै्षिक : ककसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से भौनतकी/रसायन 
ववज्ञान में मास्टर डिग्री या ककसी मान्यताप्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से 
रसायन इंजीननयरी / रसायन तकनीक / वस्ि तकनीक/रबर तकनीक/प्लालस्टक 
इंजीननयरी/पॉसलमर और रबर तकनीक में इंजीननयरी स्नातक या तकनीकी 
स्नातक। (ि) अनभुि : भौनतक ववज्ञान या रसायन ववज्ञान में स्नातकेत्तर 
डिग्री धारक उममीदवारों के सलए ककसी मान्यताप्राप्त प्रये शाला या संस्थान में 
सामग्री जैसे वस्ि, पॉसलमर, का ज, िमड़ा, रबर  ट्रद के परीिण और मू् यांकन 
में एक वर्व का प्रायेच क अनभुव या रसायन इंजीननयरी / रसायन तकनीक / 
वस्ि तकनीक/रबर तकनीक/प्लालस्टक इंजीननयरी/पॉसलमर और रबर तकनीक में 
इंजीननयरी स्नातक या तकनीकी स्नातक धारक उम्मदवारों के सलए ककसी 
मान्यताप्राप्त प्रये शाला या संस्थान में वस्ि, पॉसलमर, का ज, िमड़ा, रबर  ट्रद 
जैसी सामग्री के परीिण और मू् याकंन में दे वर्व का अनभुव। िाछंनीय : वस्ि, 
रबर, पॉसलमर, का ज, िमड़ा  ट्रद के परीिण के  धनुनक यंि ववर्यक तरीकों 



में प्रसशिण। टटप् पणी : उम् मीदवारों के अन् यथा अहवक हेने की लस् थनत में कारणों 
के सलखखत रूप में असभलेखबर्द् करत े हुए, संघ लेक सेवा  ये  के 
वववेकानसुार अहवताओं में छूट दी जा सकती है। कायव : वजै्ञाननक 'बी' (भौनतक 
रबर, प्लालस्टक और वस्ि) पी रपीटी ववर्य के समग्र प्रभारी हैं। वह परीिण 
अनरुेधों/अगे्रर्ण पिों की जांि करें े, वजै्ञाननक अचधकारी और वजै्ञाननक सहायक 
के नमनेू  बंट्रटत करें े, तकनीकी/प्रशासननक समस्याओं का पयववेिण और 
समाधान करें े। मसौदा परीिण प्रमाण-पिों की जााँि करें े और अंनतम परीिण 
प्रमाण-पिों पर हस्तािर करें े। सभी खरीद मामलों की शरुु त करें े और सभी 
तकनीकी/खरीद/प्रशासननक मामलों में वजै्ञाननक 'सी' की सहायता करें े। 
मखु्यालय : भारत में राष्ट्िीय परीिण शाला के िेिीय कायावलयों में  कही ंभी 
सेवा करन ेके दानयत्व सट्रहत केलकाता।  
 
3. (ररक्तत सं. 24010103213) भारतीय प्राणी सिेिण, कोलकाता,  
पयाविरण, िन और जलिाय ुपररितवन मंत्रालय में सहायक प्राणी विज्ञानी के पद 
के ललए सात ररक्ततयां (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-05)। यह ररलक्त 
बेंिमाकव  ट्रदव्या ंता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत जैसे 
बचधर और ऊंिा सनुने की अिमता अथावत ् बचधर (डी) या ऊंिा सनुने वाले 
(एचएच), प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलने में असमथव, कुष्ट्ठरे  उपिाररत, 
बौनापन, तेजाबी हमले से पीडड़त एवं मासंपेशीय कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्
देनों परै प्रभाववत लेककन हाथ नहीं (बीएल) या एक परै प्रभाववत (दाया ं या 
बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाववत (दाया ंया बायां) (ओए) या एक परै तथा 
एक हाथ प्रभाववत (ओएलए) या प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात (सीपी) या कुष्ट्ठ रे  
उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी हमले से पीडड़त (एएिी), 
ऑट्रटज़्म, बौवर्द्क अिमता, ववसशष्ट्ट लननिं  अिमता और मानससक रे  संबंधी 
अिमता अथावत ् ववसशष्ट्ट लननिं  अिमता (एसएलडी) या मानससक रे  
(एमआई), बहुववध अिमताओं (एम डी) अथावत ्उपयुवक्त अिमताओं की शे्रखणयों 
में से कम से कम दे अिमताओं वाले उम्मीदवारों के सलए उपयकु्त है। पद 
स्थायी है। सामान् य केन् रीय सेवा, समहू "ख" राजपत्रित, अननसुचिवीय।  
िेतनमान: 7वें केन् रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-07। 



आय ु : अ.जा. के ललए 35 िर्व, अ.वप.ि. के ललए 33 िर्व और अनारक्षित के 
ललए 30 िर्व। अननिायव योग्यताएं : (क)  शकै्षिक :  ककसी मान्यताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय से प्राणी ववज्ञान  में मास्टर डिग्री। (ि) अनभुि : प्राणी ववज्ञान 
के िेि में सवेिण एवं अनसंुधान कायव में दे वर्व का अनभुव। िाछंनीय : िेि 
में प्राणी ववज्ञानी नमनूों के संग्रहण और संरिण में और ककसी संग्रहालय या 
प्राणी अनसंुधान संस्थान में वहृत प्राणी संग्रह के संभालने और बनाए रखने में 
प्रसशिण/अनभुव। टटप्पणी-I : उम् मीदवारों के अन् यथा अहवक हेने की लस् थनत में 
कारणों के असभलेखबर्द् करत े हुए, संघ लेक सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार 
येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। टटप्पणी-II : अनसुचूित जानत से संबंचधत 
उम् मीदवारों के मामले में यट्रद ियन के ककसी भी स् तर पर संघ लेक सेवा 
 ये  का यह मत है कक इस समदुाय से उनके सलए  रक्षित ररलक्तयों के 
भरने के सलए अपेक्षित अनभुव रखने वाले उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध 
हेने की संभावना नहीं है ते इन कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए संघ लेक 
सेवा  ये  के वववेकानसुार अनभुव संबंधी येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। 
कायव : (i) सहायक प्राणीववज्ञानी के प्रभार के तहत प्राखणयों के व ीकरण,  कृनत 
ववज्ञान, पाररलस्थनतकी पर अनसंुधान। (ii) उस भा  के जानवरों के संग्रहण की 
देखभाल, संरिण, अनरुिण और पहिान, लजसमें सहायक प्राणीववज्ञानी, 
वजै्ञाननक 'बी' की देखरेख में ल ाया हु  है। (iii) वजै्ञाननक 'बी' के पयवविेण में 
भारतीय प्राणी सवेिण के प्रभारी, संग्रहालय की साववजननक दीघावओं में प्राणी 
ववज्ञान प्रदशवननयों की देखभाल और अनरुिण। (iv) पशु-व व-वेत्ता संबंधी 
सवेिण। (v) प्राणीशास्िीय साट्रहत्य के सिूीबर्द् करना, सार-संिेपण करना और 
दस्तावजेीकरण करना, गं्रथसिूी  ट्रद तैयार करना। (vi) ननदेशक, भारतीय प्राखण 
सवेिण द्वारा सौंपा  या केई अन्य कायव। मखु्यालय : भारत में कहीं भी सेवा 
करन ेके दानयत्व सट्रहत केलकाता।  
 
4. (ररक्तत सं. 24010104113)   टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
टिाट्य और पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर 
ओटो-राइनो-लरैरगंोलॉजी (कान, नाक और गला),  के पद के ललए आठ ररक्ततयां 
(अ.जा.-01, अ.वप.ि.-02, ईडब्ल्यएूस-01, अनारक्षित-04)। ये ररलक्तयां बेंिमाकव  



ट्रदव्या ंता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत जैसे दृलष्ट्टहीन और 
अ्प दृलष्ट्ट संबंधी अिमता अथावत ्अ्प दृलष्ट्ट (एलिी),  बचधर और ऊंिा सनुने 

संबंधी अिमता अथावत ्ऊंिा सनुने वाले (एचएच), प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत 
िलने में असमथव, कुष्ट् ठरे  उपिाररत, बौनापन, तजेाबी हमले से पीडड़त तथा 
मांसपेशीय कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्  एक परै प्रभाववत (दाया ंया बायां) 
(ओएल) या पीठ और कू्हे का अकड़ना (बठै या झकु नही ंसकते) (बीएच) या 
कुष्ट् ठरे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी हमले से पीडड़त 

(एएिी) उम्मीदवारों के सलए उपयकु्त हैं। पद स्थायी हैं। केन् रीय स्वास्ेय सेवा 
ववशरे्ज्ञ उप-संव व ग्रपु "क"। िेतनमान: 7वें केन् रीय वेतन  ये  के अनसुार 
वेतन मटै्रिक्स में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.। आय ु: अ.जा. के ललए 45 िर्व, अ.वप.ि. 
के ललए 43 िर्व और ईडब्ल्यएूस/अनारक्षित के ललए 40 िर्व। अननिायव योग् यताएं  
(क) : शकै्षिक :  (i) भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956  (1956 का 102) 
की प्रथम अनसुिूी या द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के भा -II में 
सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं के छेड़कर) मान्यताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री 
येग्यता। ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत शकै्षिक येग्यता धारकों के 
भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की धारा 13 की 
उप-धारा (3) में ववननट्रदवष्ट्ट शतों के भी परूा करना हे ा। (ii) मान्यताप्राप्त सशिण 
संस्थान से सीएिएस ननयमों की अनसुिूी VI के खंि-क में उल्लखखत      
संबंचधत ववशरे्ज्ञता में स्नातकेत्तर डिग्री अथावत ् मास्टर ऑफ सजवरी              
(ओटे-राइने-लरैर ंेलॉजी); या डिप्लेमेट नशेनल बेिव (ओटे-राइने-लरैर ंेलॉजी)। 
(ि) अनभुि : प्रथम डिग्री प्राप्त करन े के बाद ककसी मान्यताप्राप्त सशिण 
संस्थान में संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर-ववशरे्ज्ञता में वररष्ट्ठ रेलजिेंट या ट्यटूर 
या डिमांस्िेटर या रलजस्िार या सहायक प्रेफेसर या व्या्याता के रूप में कम से 
कम तीन वर्व का सशिण अनभुव। टटप्पणी-I: ककसी भी भारतीय ववश्वववद्यालय 
द्वारा प्रदत्त केई भी स्नातकेत्तर डिग्री या डिप् लेमा, जे भारतीय चिककत् सा 
पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की अनसुचूियों में शासमल या हटा 
ट्रदया  या हे, उक् त अचधननयम के प्रावधानों के अनसुार भारत सरकार द्वारा 
मान् यता प्राप्त हे या लजसकी मान्यता वापस ले ली  ई हे, के पररणामस्वरूप 
अनसुिूी-VI में तदनसुार शासमल ककया हु  या हटाया  या माना जाए ा। 



टटप्पणी-II : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त स्नातकेत्तर चिककत्सा 
येग्यताएं अनसुिूी-VI के प्रयेजनाथव भारतीय चिककत् सा पररर्द अचधननयम, 
1956 (1956 का 102) की अनसुचूियों में अननवायवतः सलम् मसलत की  ई हे । 
टटप्पणी-III : िी.एन.बी. येग् यताएं,  चिककत्सा संस्था (संशेधन) ववननयम, 2012, 
संशेचधत अचधसिूना सं्या एम सी  ई- 12(2)/2010-चिककत्सा, ववववध  
ट्रदनाकं 11/06/2012 या समय-समय पर यथासंशेचधत, में सशिकों के सलए 
न्यनूतम येग्यता में ननधावररत अपेिा के प्रावधानों के अध्यधीन है।      
टटप्पणी–IV : अध् यापन पदों पर भती संबंधी पािता प्रयेजन के सलए जनरल 
ड्यटूी चिककत्सा अचधकारी या चिककत्सा अचधकारी जैसे ककसी अन् य पद के 
अध् यापन अनभुव पर वविार नहीं  ककया जाए ा । टटप्पणी-V : उम् मीदवारों के 

अन् यथा अहवक हेने की लस् थनत में कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए, संघ लेक 
सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।       
टटप्पणी-VI : अनसुचूित जानत से संबंचधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद ियन 
के ककसी भी स् तर पर संघ लेक सेवा  ये  का यह मत है कक इस समदुाय से 
उनके सलए  रक्षित पद के भरने के सलए अपेक्षित अनभुव रखने वाले 
उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध हेन ेकी संभावना नही ं है ते इन कारणों 
के असभलेखबर्द् करत ेहुए संघ लेक सेवा  ये  के वववेकानसुार अनभुव संबंधी 
येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। कायव : (i) अवर-स् नातक/ स्नातकेत्तर 
मेडिकल छािों के सरै्द्ांनतक एवं व् यावहाररक अनदेुश देना । (ii) उक्त ववशरे्ज्ञता 
में अनसंुधान कायव का संिालन एवं मा वदशवन करना। (iii) उक्त ववशरे्ज्ञता में 
रेच यों की देखभाल करना। (iv) प्राचधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंप ेजान े
वाल ेअन्य कायव करना। मखु्यालय : प्रारंभ में ट्रद्ली। हालााँकक, सेवा में ननयकु्त 
अचधकारी भारत में कही ं भी सेवा करने के सलए उत्तरदायी हों े।            
कोई अन् य शतव : सीएिएस ननयमावली, 2014 तथा ववशरे्त: समय-समय पर 
ला  ूअन् य ननयमावली में यथा ननधावररत सेवा की अन्य शतें : (क) ककसी भी 
प्रकार की ननजी प्रलैक्टस की अनमुनत नहीं हे ी लजसमें सभी प्रकार के परामशव 
तथा प्रये शाला प्रलैक्टस भी शासमल है।  (ख) िनेु  ए उम्मीदवार,  वश्यकता 
पड़ने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा से संबर्द् ककसी भी पद पर 
कम से कम िार वर्व तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी हों े, लजसमें 



प्रसशिण की अवचध, यट्रद केई है, भी सलम्मसलत है, बशत े कक ऐसे अचधकारी    
के : (i) सेवा में ननयलुक्त अथवा कायवभार ग्रहण करन ेकी तारीख से 10 वर्व की 
समालप्त के बाद पवूोक्त पद पर कायव करना अपेक्षित नहीं हे ा, (ii) उसे 45 वर्व 
की  य ु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद पर कायव करना 
अपेक्षित नही ं हे ा, ( ) सभी ररलक्तयां स्थायी हैं, परंत ु ररलक्तयां अस्थायी 
 धार पर भरी जाएं ी और ननयकु्त व्यलक्तयों के, उनकी पररवीिा अवचध 
संतेर्जनक रूप से परूा करने के पश्िात ् ही, सेवा में पषु्ट्ट / स्थायी ककया 
जाए ा। 
 
5.    (ररक्तत सं. 24010105113)   टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
टिाट्य और पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर 
(िेल गचककत्सा), के पद के ललए तीन ररक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-02)। ये 
ररलक्तया ंबेंिमाकव  ट्रदव्यां ता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत 
जैसे प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलने में असमथव, कुष्ट् ठरे  उपिाररत, 

बौनापन, तजेाबी हमले से पीडड़त तथा मासंपेशीय कुपेर्ण संबधंी अिमता अथावत ् 

एक परै प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या कुष्ट् ठरे  उपिाररत (एलसी) या 
बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तेजाबी हमले से पीडड़त (एएिी) उम्मीदवारों के सलए 
उपयकु्त हैं। पद स्थायी हैं। केन् रीय स्वास्ेय सेवा ववशरे्ज्ञ उप-संव व ग्रुप "क"। 
िेतनमान: 7वें केन् रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-
11+प्र.ैनन.भ.। आय ु: अ.वप.ि. के ललए 43 िर्व और अनारक्षित के ललए 40 िर्व। 
अननिायव योग् यताएं (क) : शकै्षिक :  (i) भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 

1956 (1956 का 102) की प्रथम अनसुिूी या द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय 
अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं के छेड़कर) 
मान्यताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री येग्यता। ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत 

शकै्षिक येग्यता धारकों के भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 
का 102) की धारा 13 की उप-धारा (3) में ववननट्रदवष्ट्ट शतों के भी परूा करना हे ा। 
(ii) मान्यताप्राप्त सशिण संस्थान से सीएिएस ननयमों की अनसुिूी VI के खंि-क 
में उल्लखखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता में स्नातकेत्तर डिग्री अथावत ् िॉक्टर ऑफ 
मेडिससन (खेल चिककत्सा) या मास्टर ऑफ सजवरी (हड्िी रे ); या िॉक्टर ऑफ 
मेडिससन (शारीररक चिककत्सा और पनुवावस); या डिप्लेमेट नशेनल बेिव (खेल 



चिककत्सा /हड्िी रे /पीएम र); या खेल चिककत्सा में दे वर्व के अनभुव के साथ 
िॉक्टर ऑफ मेडिससन (शरीर कक्रया ववज्ञान); या खेल चिककत्सा में दे वर्व के 
अनभुव के साथ डिप्लेमेट नेशनल बेिव (शरीर कक्रया ववज्ञान)।             
(ि) अनभुि : प्रथम स्नातकेत्तर डिग्री प्राप्त करन ेके बाद ककसी मान्यताप्राप्त 
सशिण संस्थान में संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर-ववशरे्ज्ञता में वररष्ट्ठ रेलजिेंट या 
ट्यटूर या डिमांस्िेटर या रलजस्िार या सहायक प्रेफेसर या व्या्याता के रूप में 
कम से कम तीन वर्व का सशिण अनभुव। टटप्पणी-I : ककसी भी भारतीय 
ववश्वववद्यालय  द्वारा  प्रदत्त केई भी स्नातकेत्तर डिग्री या डिप् लेमा, जे 
भारतीय चिककत् सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की अनसुचूियों 
में शासमल या हटा ट्रदया  या हे, उक् त अचधननयम के प्रावधानों के अनसुार 
भारत सरकार द्वारा मान् यता प्राप्त हे या लजसकी मान्यता वापस ले ली  ई 
हे, के पररणामस्वरूप अनसुिूी-VI में तदनसुार शासमल ककया हु  या हटाया 
 या माना जाए ा। टटप्पणी-II : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त 
स्नातकेत्तर चिककत्सा येग्यताएं अनसुिूी-VI के प्रयेजनाथव भारतीय चिककत् सा 
पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की अनसुचूियों में अननवायवतः 
सलम् मसलत की  ई हे । टटप्पणी-III : ननयंिक प्राचधकारी,  ये  के परामशव से, 
अनसुिूी के भा  क, भा  ख, भा    या भा  घ में ककसी भी चिककत्सा 
येग्यता के शासमल कर सकता है। टटप्पणी-IV : िी.एन.बी. येग् यताएं,  
चिककत्सा संस्था (संशेधन) ववननयम, 2012, संशेचधत अचधसिूना सं्या      
एम सी  ई- 12(2)/2010-चिककत्सा, ववववध ट्रदनाकं 11/06/2012 या समय 
समय पर यथासंशेचधत, में सशिकों के सलए न्यनूतम येग्यता में ननधावररत 
अपेिा के प्रावधानों के अध्यधीन है। टटप्पणी-V : अध् यापन पदों पर भती के 
सलए पािता के प्रयेजन से जी िी एम ओ / मेडिकल   कफसर जैसे अन् य पदों  
पर प्राप् त अध् यापन अनभुव पर वविार नही ं ककया जाए ा।                
टटप्पणी-VI : उम् मीदवारों के अन् यथा अहवक हेने की लस् थनत में कारणों के 
असभलेखबर्द् करत ेहुए, संघ लेक सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में 
छूट दी जा सकती है। कायव : (i) अवर-स् नातक/ स्नातकेत्तर मेडिकल छािों के 
सरै्द्ांनतक एवं प्रायेच क अनदेुश देना। (ii) उक्त ववशरे्ज्ञता में अनसंुधान कायव 
का संिालन एवं मा वदशवन करना। (iii) उक्त ववशरे्ज्ञता में रेच यों की देखभाल 



करना। (iv) प्राचधकाररयों द्वारा समय-समय पर सौंप े जान े वाले अन्य कायव 
करना। मखु्यालय : प्रारलम्भक रूप से ट्रद्ली। हालााँकक, सेवा में ननयकु्त 
अचधकारी भारत में कही ं भी सेवा करने के सलए उत्तरदायी हों े।            
कोई अन् य शतव : सीएिएस ननयमावली, 2014 तथा ववशरे्त: समय-समय पर 
ला  ूअन् य ननयमावली में यथा ननधावररत सेवा की अन्य शतें : (क) ककसी भी 
प्रकार की ननजी प्रलैक्टस की अनमुनत नहीं हे ी लजसमें सभी प्रकार के परामशव 
तथा प्रये शाला प्रलैक्टस भी शासमल है। (ख) िनेु  ए उम्मीदवार,  वश्यकता 
पड़ने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा से संबर्द् ककसी भी पद पर 
कम से कम िार वर्व तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी हे ें, लजसमें 
प्रसशिण की अवचध, यट्रद केई है, भी सलम्मसलत है, बशत े कक ऐसे अचधकारी    
के : (i)) सेवा में ननयलुक्त अथवा कायवभार ग्रहण करन ेकी तारीख से 10 वर्व 
की समालप्त के बाद पवूोक्त पद पर कायव करना अपेक्षित नही ंहे ा, (ii) उसे 45 

वर्व की  य ुप्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद पर कायव करना 
अपेक्षित नही ं हे ा। ( ) सभी ररलक्तया ं स्थायी हैं, परंतु ररलक्तयां अस्थायी 
 धार पर भरी जाएं ी और ननयकु्त व्यलक्तयों के, उनकी पररवीिा अवचध 
संतेर्जनक रूप से परूा करने के पश्िात ् ही, सेवा में पषु्ट्ट / स्थायी ककया 
जाए ा। 
 

6.    (ररक्तत सं. 24010106113)   टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
टिाट्य और पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III (बाल गचककत्सा 
सजवरी), के पद के ललए तीन ररक्ततया ं(अ.जा.-01, अ.वप.ि.-01, ईडब्ल्यएूस-01)। 
ये ररलक्तया ं बेंिमाकव  ट्रदव्या ंता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से 
संबंचधत जैसे प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलने में असमथव, कुष्ट् ठरे  
उपिाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीडड़त तथा मांसपेशीय कुपेर्ण संबंधी 
अिमता अथावत ्  कुष्ट् ठरे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी 
हमले से पीडड़त (एएिी) उम्मीदवारों के सलए उपयकु्त हैं। पद स्थायी हैं। केन् रीय 
स्वास्ेय सेवा  ैर-अध्यापन ववशरे्ज्ञ उप-संव व ग्रुप "क"। िेतनमान: 7वें केन् रीय 
वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.। आय ु: अ.जा. के 
ललए 45 िर्व, अ.वप.ि. के ललए 43 िर्व और ईडब्ल्यएूस के ललए 40 िर्व। 
अननिायव योग् यताएं (क) : शकै्षिक : (i) भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 



(1956 का 102) की प्रथम अनसुिूी या द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के 

भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं के छेड़कर) मान्यताप्राप्त 

एमबीबीएस डिग्री येग्यता। ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत शकै्षिक 
येग्यता धारकों के भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) 
की धारा 13 की उप-धारा (3) में ववननट्रदवष्ट्ट शतों के भी परूा करना हे ा।        
(ii) मान्यताप्राप्त सशिण संस्थान से सीएिएस ननयमों की अनसुिूी VI के खंि-क 
में उल्लखखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर स्पेशसलटी में स्नातकेत्तर डिग्री 
अथावत ् मलजस्टर चिरूरच ए (बाल चिककत्सा सजवरी) या डिप्लेमेट नेशनल बेिव 
(बाल चिककत्सा सजवरी)। (ि) अनभुि : प्रथम स्नाताकेत्तर डिग्री प्राप्त करने के 
बाद संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर-ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व का अनभुव।     
टटप्पणी-I : तीन वर्व की अवचध वाली मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएच.) येग्यता 
की  णना अपेक्षित सशिण अनभुव के सलए की जाए ी।  टटप्पणी–II:  पािं वर्व की 
अवचध वाली मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएि.) में से तीन वर्व की  णना अपके्षित 
स्नातकेत्तर डिग्री परूा हेने और मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएि.) डिग्री के 
अंनतम दे वर्व की  णना अपके्षित सशिण अनभुव के सलए की जाए ी।    
टटप्पणी–III : उम् मीदवारों के अन् यथा अहवक हेन े की लस् थनत में कारणों के 
असभलेखबर्द् करत ेहुए, संघ लेक सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में 
छूट दी जा सकती है। टटप्पणी- IV: अनसुचूित जानत से संबंचधत उम् मीदवारों के 
मामले में यट्रद ियन के ककसी भी स् तर पर संघ लेक सेवा  ये  का यह मत 
है कक इस समदुाय से उनके सलए  रक्षित पद के भरने के सलए अपेक्षित 
अनभुव रखने वाले उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध हेने की संभावना नहीं 
है ते इन कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए संघ लेक सेवा  ये  के 
वववेकानसुार अनभुव संबंधी येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। कायव : (i) उक्त 
ववशरे्ज्ञता में अनसंुधान कायव का संिालन एवं मा वदशवन करना। (ii) उक्त 
ववशरे्ज्ञता में रेच यों की देखभाल करना। (iii) प्राचधकाररयों द्वारा समय-समय 
पर सौंप ेजाने वाले अन्य कायव करना । मखु्यालय : ट्रद्ली। हालााँकक, सेवा में 
ननयकु्त अचधकारी भारत में कही ं भी सेवा करने के सलए उत्तरदायी हों े।     
कोई अन् य शतव : सीएिएस ननयमावली, 2014 तथा ववशरे्त: समय-समय पर 
ला  ूअन् य ननयमावली में यथा ननधावररत सेवा की अन्य शतें : (क) ककसी भी 



प्रकार की ननजी प्रलैक्टस की अनमुनत नहीं हे ी लजसमें सभी प्रकार के परामशव 
तथा प्रये शाला प्रलैक्टस भी शासमल है। (ख) िनेु  ए उम्मीदवार,  वश्यकता 
पड़ने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा से संबर्द् ककसी भी पद पर 
कम से कम िार वर्व तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी हों े, लजसमें 
प्रसशिण की अवचध, यट्रद केई है, भी सलम्मसलत है, बशत े कक ऐसे अचधकारी   
के : (i)) सेवा में ननयलुक्त अथवा कायवभार ग्रहण की तारीख से 10 वर्व की 
समालप्त के बाद पवूोक्त पद पर कायव करना अपेक्षित नहीं हे ा, (ii) उसे 45 वर्व 
की  य ु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद पर कायव करना 
अपेक्षित नही ं हे ा, ( ) सभी ररलक्तयां स्थायी हैं, परंत ु ररलक्तयां अस्थायी 
 धार पर भरी जाएं ी और ननयकु्त व्यलक्तयों के, उनकी पररवीिा अवचध 
संतेर्जनक रूप से परूा करने के पश्िात ् ही, सेवा में पषु्ट्ट / स्थायी ककया 
जाए ा। 

 

7.    (ररक्तत सं. 24010107113)   टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
टिाट्य और पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III (प्लाक्टटक और 
पनुननवमावण सजवरी), के पद के ललए दस ररक्ततयां (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-05, 
ईडब्ल्यएूस-01, अनारक्षित-03)। पद स्थायी हैं। केन् रीय स्वास्ेय सेवा         
 ैर-अध्यापन ववशरे्ज्ञ उप-संव व ग्रुप "क"। िेतनमान: 7वें केन् रीय वतेन  ये  
के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.। आय ु: अ.जा. के ललए 45 िर्व, 
अ.वप.ि. के ललए 43 िर्व और ईडब्ल्यएूस/अनारक्षित के ललए 40 िर्व। अननिायव 
योग् यताएं (क) : शकै्षिक : (i) भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956       
(1956 का 102) की प्रथम अनसुिूी या द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के 

भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं के छेड़कर) मान्यताप्राप्त 

एमबीबीएस डिग्री येग्यता। ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत शकै्षिक 
येग्यता धारकों के भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) 
की धारा 13 की उप-धारा (3) में ववननट्रदवष्ट्ट शतों के भी परूा करना हे ा।         
(ii) मान्यताप्राप्त सशिण संस्थान से सीएिएस ननयमों की अनसुिूी VI के खंि-क 
में उल्लखखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर ववशरे्ज्ञता में स्नातकेत्तर डिग्री 
अथावत ्मलजस्टर चिरूरच ए (प्लालस्टक सजवरी) या मलजस्टर चिरूरच ए (प्लालस्टक 



और रिनात्मक सजवरी); या डिप्लेमेट नशेनल बेिव (प्लालस्टक सजवरी/प्लालस्टक 
और पनुननवमावण श्य-चिककत्सा)। (ि) अनभुि : प्रथम स्नातकेत्तर डिग्री प्राप्त 
करन े के उपरान्त संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर-ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व का 
अनभुव।  टटप्पणी-I : तीन वर्व की अवचध वाली मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएच.) 

येग्यता की  णना अपेक्षित सशिण अनभुव के सलए की जाए ी।             
टटप्पणी–II:  पांि वर्व की अवचध वाली मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएि.) में से तीन 
वर्व की  णना अपेक्षित स्नातकेत्तर डिग्री परूा हेने और मलजस्टर चिरूरच ए 

(एम.सीएि.) डिग्री के अंनतम दे वर्व की  णना अपके्षित सशिण अनभुव के सलए 
की जाए ी। टटप्पणी–III : उम् मीदवारों के अन् यथा अहवक हेन ेकी लस् थनत में कारणों 
के असभलेखबर्द् करत ेहुए, संघ लेक सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं 
में छूट दी जा सकती है। टटप्पणी- IV: अनसुचूित जानत से संबंचधत उम् मीदवारों 
के मामले में यट्रद ियन के ककसी भी स् तर पर संघ लेक सेवा  ये  का यह 
मत है कक इस समदुाय से उनके सलए  रक्षित पद के भरने के सलए अपेक्षित 
अनभुव रखने वाले उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध हेने की संभावना नहीं 
है ते इन कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए संघ लेक सेवा  ये  के 
वववेकानसुार अनभुव संबंधी येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। कायव : (i) उक्त 
ववशरे्ज्ञता में अनसंुधान कायव का संिालन एवं मा वदशवन करना। (ii) उक्त 
ववशरे्ज्ञता में रेच यों की देखभाल करना। (iii) प्राचधकाररयों द्वारा समय-समय 
पर सौंप ेजाने वाले अन्य कायव करना । मखु्यालय : ट्रद्ली। हालााँकक, सेवा में 
ननयकु्त अचधकारी भारत में कही ं भी सेवा करने के सलए उत्तरदायी हों े।    
कोई अन् य शतव : सीएिएस ननयमावली, 2014 तथा ववशरे्त: समय-समय पर 
ला  ूअन् य ननयमावली में यथा ननधावररत सेवा की अन्य शतें : (क) ककसी भी 
प्रकार की ननजी प्रलैक्टस की अनमुनत नहीं हे ी लजसमें सभी प्रकार के परामशव 
तथा प्रये शाला प्रलैक्टस भी शासमल है। (ख) िनेु  ए उम्मीदवार,  वश्यकता 
पड़ने पर भारत की ककसी भी रिा सेवा अथवा रिा से संबर्द् ककसी भी पद पर 
कम से कम िार वर्व तक सेवा प्रदान करने हेतु उत्तरदायी हे ें, लजसमें 
प्रसशिण की अवचध, यट्रद केई है, भी सलम्मसलत है, बशत े कक ऐसे अचधकारी   
के : (i)) सेवा में ननयलुक्त अथवा कायवभार ग्रहण की तारीख से 10 वर्व की 
समालप्त के बाद पवूोक्त पद पर कायव करना अपेक्षित नहीं हे ा, (ii) उसे 45 वर्व 



की  य ु प्राप्त कर लेने के बाद साधारणतया पवूोक्त पद पर कायव करना 
अपेक्षित नही ं हे ा, ( ) सभी ररलक्तयां स्थायी हैं, परंत ु ररलक्तयां अस्थायी 
 धार पर भरी जाएं ी और ननयकु्त व्यलक्तयों के, उनकी पररवीिा अवचध 
संतेर्जनक रूप से परूा करने के पश्िात ् ही, सेवा में पषु्ट्ट / स्थायी ककया 
जाए ा। 
 
 

8.    (ररक्तत सं. 24010108113)   टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
टिाट्य और पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III ओटो-राइनो-
लरैरगंोलॉजी (कान, नाक और गला), के पद के ललए ग्यारह ररक्ततयां      
(अ.वप.ि.-05, ईडब्ल्यएूस-01,  अनारक्षित-05)। ये ररलक्तया ंबेंिमाकव  ट्रदव्यां ता 
वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत जैसे दृलष्ट्टहीन और अ्प 
दृलष्ट्ट संबंधी अिमता अथावत ्अ्प दृलष्ट्ट (एलिी),  बचधर और ऊंिा सनुने संबंधी  
अिमता अथावत ्ऊंिा सनुने वाले (एचएच), प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलन े
में असमथव, कुष्ट् ठरे  उपिाररत, बौनापन, तजेाबी हमले से पीडड़त तथा मांसपेशीय 
कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्  एक परै प्रभाववत (दायां या बायां) (ओएल) या 
पीठ और कू्हे का अकड़ना (बठै या झकु नही ं सकते) (बीएच) या कुष्ट् ठरे  
उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी हमले से पीडड़त (एएिी) 
उम्मीदवारों के सलए उपयकु्त हैं। पद स्थायी हैं। केन् रीय स्वास्ेय सेवा ववशरे्ज्ञ 
उप-संव व ग्रुप "क"। िेतनमान: 7वें केन् रीय वतेन  ये  के अनसुार वेतन 
मटै्रिक्स में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.। आय ु : अ.वप.ि. के ललए 43 िर्व और 
ईडब्ल्यएूस/अनारक्षित के ललए 40 िर्व। अननिायव योग् यताएं  (क) : शकै्षिक :       

(i) भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की प्रथम 

अनसुिूी या द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत 
(लाइसेंसधारी येग्यताओं के छेड़कर) मान्यताप्राप्त एमबीबीएस डिग्री येग्यता। 
ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत शकै्षिक येग्यता धारकों के भारतीय 
चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की धारा 13 की उप-धारा (3) 

में ववननट्रदवष्ट्ट शतों के भी परूा करना हे ा। (ii) सीएिएस ननयमों की अनसुिूी VI 

के खंि-क या खंि ख में उल्लखखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर ववशरे्ज्ञता में 
स्नातकेत्तर डिग्री या डिप्लेमा अथावत ् मास्टर ऑफ सजवरी (ओटे-राइने-



लरैर ंेलॉजी); या डिप्लेमेट नेशनल बेिव (ओटे-राइने-लरैर ंेलॉजी) या ओटे-
राइने-लरैर ंेलॉजी में स्नातकेत्तर डिप्लेमा। टटप्पणी-I : ककसी भी भारतीय 
ववश्वववद्यालय  द्वारा  प्रदत्त केई भी स्नातकेत्तर डिग्री या डिप् लेमा, जे 
भारतीय चिककत् सा पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की अनसुचूियों 
में शासमल या हटा ट्रदया  या हे, उक् त अचधननयम के प्रावधानों के अनसुार 
भारत सरकार द्वारा मान् यता प्राप्त हे या लजसकी मान्यता वापस ले ली  ई 
हे, के पररणामस्वरूप अनसुिूी-VI में तदनसुार शासमल ककया हु  या हटाया 
 या माना जाए ा। टटप्पणी-II : भारतीय ववश्वववद्यालयों द्वारा प्रदत्त 
स्नातकेत्तर चिककत्सा येग्यताएं अनसुिूी-VI के प्रयेजनाथव भारतीय चिककत् सा 
पररर्द अचधननयम, 1956 (1956 का 102) की अनसुचूियों में अननवायवतः 
सलम् मसलत की  ई हे। टटप्पणी-III: ननयंिक प्राचधकारी,  ये  के परामशव से, 
अनसुिूी के भा  क, भा  ख, भा    या भा  घ में ककसी भी चिककत्सा 
येग्यता के शासमल कर सकता है। टटप्पणी-IV : िीएनबी येग् यताएं, चिककत्सा 
संस्थान (संशेधन) ववननयम, 2012, संशेचधत अचधसिूना सं्या एमसी ई- 
12(2)/2010-चिककत्सा, ववववध, ट्रदनाकं 11/06/2012 या समय समय पर यथा 
संशेचधत, सशिकों के सलए ननधावररत न्यनूतम येग्यताओं में ववट्रहत अपेिाओं 
संबंधी प्रावधानों के अध्यधीन है। टटप्पणी-V : उम् मीदवारों के अन् यथा अहवक हेन े
की लस् थनत में कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए, संघ लेक सेवा  ये  द्वारा 
वववेकानसुार येग् यताओं में छूट दी जा सकती है। (ि) अनभुि : प्रथम 
स्नातकेत्तर डिग्री प्राप् त करने के बाद संबंचधत ववशरे्ज्ञता अथवा         
सपुर-ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व का अनभुव या स्नातकेत्तर डिप्लेमा प्राप्त करने 
के बाद 5 वर्व का अनभुव। टटप्पणी-1 : तीन वर्व की अवचध वाली िॉक्टरेट ऑफ 
मेडिसन (डी.एम.) या मेलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएच.) येग्यता की  णना 
संबंचधत व्यापक ववशरे्ज्ञता में अपेक्षित अनभुव के सलए की जाए ी।    
टटप्पणी-2 : पांि वर्व की अवचध वाली िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या 
मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएि.) में से प्रथम तीन वर्व की  णना अपके्षित 
स्नातकेत्तर डिग्री परूा हेन े और उक्त िॉक्टरेट ऑफ मेडिसन (िी.एम.) या 
मलजस्टर चिरूरच ए (एम.सीएि.) डिग्री के अंनतम दे वर्व की  णना अपेक्षित 
अध्यापन अनभुव के सलए की जाए ी। कायव : (i) स्पेशसलटी में अनसंुधान कायव 



का संिालन और मा वदशवन करना। (ii) स्पेशसलटी में रेच यों की देखभाल 
करना। (iii) समय-समय पर प्राचधकाररयों द्वारा सौंपे  ए अन्य कायव । 
मखु्यालय : अंिमान एवं ननकेबार द्वीपसमहू, तेलं ाना, पलश्िम ब ंाल, 
तसमलनािु, कनावटक, राजस्थान, त्रबहार और उत्तर प्रदेश। यद्यवप सेवा में 
ननयकु्त अचधकाररयों के भारत में कही ं भी कायव करना अपेक्षित हे ा। कोई 
अन् य शतव : सीएिएस ननयमावली, 2014 तथा ववशरे्त: समय-समय पर ला  ू
अन् य ननयमावली में यथा ननधावररत सेवा की अन्य शतें (क) ककसी भी प्रकार की 
ननजी प्रलैक्टस की अनमुनत नही ं हे ी लजसमें सभी प्रकार के परामशव तथा 
प्रये शाला प्रलैक्टस भी शासमल हैं । (ख) िनेु  ए उम्मीदवार,  वश्यकता पड़ने 
पर भारत की ककसी भी रिा सेवा या रिा से संबर्द् ककसी भी पद पर कम से 
कम िार वर्व तक सेवा प्रदान करने हेत ुउत्तरदायी हों े, लजसमें प्रसशिण की 
अवचध, यट्रद केई है, भी सलम्मसलत है, बशते कक ऐसे अचधकारी के (i) सेवा में 
ननयलुक्त या सेवा ग्रहण करन ेकी तारीख से 10 वर्व की समालप्त के बाद पवूोक्त 
पद पर कायव करना अपेक्षित नहीं हे ा, (ii) उसे 45 वर्व की  य ुप्राप्त कर लेने 
के बाद साधारणतया पवूोक्त पद पर कायव करना अपेक्षित नही ंहे ा, ( ) सभी 
ररलक्तया ंस्थायी हैं, परंतु ररलक्तया ंअस्थायी  धार पर भरी जाएं ी और ननयकु्त 
व्यलक्तयों के, उनकी पररवीिा अवचध संतेर्जनक रूप से परूा करने के पश्िात ्
ही, सेवा में पषु्ट्ट / स्थायी ककया जाए ा। 
 

9.   (ररक्तत सं. 24010109113)  टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (हृदय-गचककत्सा 
विज्ञान) के पद के ललए एक ररक्तत (अनारक्षित-01)। यह ररलक्त बेंिमाकव  
ट्रदव्या ंता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत जैसे बचधर और 
ऊंिा सनुने संबंधी अिमता अथावत ् ऊंिा सनुने वाले (एचएच), प्रमलस्तष्ट्कीय 
पिाघात सट्रहत िलने में असमथव, कुष्ट् ठरे  उपिाररत, बौनापन, तजेाबी हमले से 
पीडड़त और मांसपेशीय कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ् देनों परै प्रभाववत 
लेककन हाथ नहीं (बीएल) या एक परै प्रभाववत (दांया या बायंा) (ओएल) या 
कुष्ट्ठ रे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी हमले से पीडड़त 

(एएिी), बहुववध अिमताओं (एमडी) अथावत ्उपयुवक्त अिमताओं की शे्रखणयों में 



से कम से कम दे अिमताओं वाले उम्मीदवारों के सलए उपयकु्त है। पद स्थायी 
है। ट्रद्ली स्वास्ेय सेवा, समहू "क" राजपत्रित, अननसुचिवीय। िेतनमान: 7वें 
केन् रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.।     
आय ु : अनारक्षित के ललए 45 िर्व। अननिायव योग्यताएं : (क) शकै्षिक :              

(i) भारतीय चिककत्सा  पररर्द अचधननयम, 1956 की प्रथम या द्ववतीय 
अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं 
के छेड़कर) मान्यताप्राप्त एम.बी.बी.एस. येग्यता । ततृीय अनसुिूी के भा -II 
में सलम्मसलत शकै्षिक येग्यता वाले उम्मीदवारों के भारतीय चिककत्सा पररर्द 
अचधननयम, 1956 की धारा 13 की उप-धारा (3) में ननधावररत शतों के भी परूा 
करना हे ा। (ii) अनसुिूी VI के खंि ‘क’ में उल्लखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता में 
स्नातकेत्तर डिग्री अथावत ् िी.एम. (हृदय-चिककत्सा ववज्ञान)।                
(ि) : अनभुि : प्रथम स्नातकेत्तर डिग्री येग् यता प्राप् त करन ेके बाद संबंचधत 
ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व का अनभुव। टटप्पणी-I : 5 वर्व की अवचध की िीएम 
येग्यता धारकों के मामले में, उक्त िीएम के अंनतम भा  में प्रदान की  ई 
वररष्ट्ठ पीजी रेजीिेंसी की अवचध के अनभुव की  वश्यकता के सलए च ना 
जाए ा। टटप्पणी-II : यनूाइटेि ककं िम में प्रदान की  ई येग् यताओं के मेडिकल 
येग् यताओं के रूप में तभी मान् यताप्राप् त माना जाए ा जब वे 11 नवम् बर, 
1978 के या उससे पहले प्रदान की  ई हे। टटप्पणी-III : उम् मीदवारों के  

अन् यथा अहवक  हेन ेकी लस् थनत में कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए, संघ लेक 
सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।             
कायव : उम् मीदवारों के राष्ट् िीय राजधानी िेि ट्रद् ली सरकार के अस् पतालों में 
कायव करना हे ा और म्ुयतः इन अस् पतालों में चिककत्सा देखभाल के सलए  
ववसभन् न प्रकार के मरीजों की देखभाल करनी हे ी। तथावप, जनसेवा की 
 कलस् मकता की लस्थनत में प्रशासननक तथा अन् य संबचंधत कायों सट्रहत उन् हें 
अन् य कायव भी सौंप ेजा सकत ेहै। मखु्यालय : ट्रद्ली। कोई अन् य शतव : सेवा 
में ननयकु् त हेन ेवाले व् यलक् त के ककसी भी परामशी तथा प्रये शाला प्रलैक् टस 
सट्रहत ककसी भी प्रकार की ननजी प्रैलक् टस करने की अनमुनत नहीं हे ी।  

 



10.  (ररक्तत सं. 24010110113)  टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III   (त्िचा विज्ञान) के पद 
के ललए नौ ररक्ततयां (अ.जा.-03, अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-04, अनारक्षित-01)। ये 
ररलक्तया ंबेंिमाकव  ट्रदव्यां ता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत 
जैसे बचधर और ऊंिा सनुने संबंधी अिमता अथावत ् ऊंिा सनुने वाले (एचएच), 
प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलने में असमथव, कुष्ट् ठरे  उपिाररत, बौनापन, 
तेजाबी हमले से पीडड़त और मांसपेशीय कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्देनों परै 
प्रभाववत लेककन हाथ नहीं (बीएल) या एक परै प्रभाववत (दांया या बांया) (ओएल) 
या कुष्ट्ठ रे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या तजेाबी हमले से 
पीडड़त (एएिी) या बहुववध अिमताओं (एमडी) अथावत ् उपयुवक्त अिमताओं की 
शे्रखणयों में से कम से कम दे अिमताओं वाले उम्मीदवारों के सलए उपयकु्त हैं। 
पद स्थायी हैं। ट्रद्ली स्वास्ेय सेवा, समहू "क" राजपत्रित, अननसुचिवीय। 
िेतनमान: 7वें केन्रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-
11+प्र.ैनन.भ.। आय:ु अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्व, अ.वप.ि. के ललए 48 िर्व 
और अनारक्षित के ललए 45 िर्व। अननिायव योग्यताएं : (क) शकै्षिक : (i) भारतीय  
चिककत्सा पररर्द  अचधननयम, 1956 की प्रथम या द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय 
अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं के छेड़कर) 
मान्यताप्राप्त एम.बी.बी.एस. येग्यता। ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत 
शकै्षिक येग्यता वाले उम्मीदवारों के भारतीय चिककत्सा पररर्द अचधननयम, 
1956 की धारा 13 की उप-धारा (3) में ननधावररत शतों के भी परूा करना   
हे ा । (ii) अनसुिूी VI के खंि ‘क’ में उल्लखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता या सपुर 
स्पेशसलटी में स्नातकेत्तर डिग्री / डिप्लेमा या समकि अथावत ् एम.िी. (त्विा 
ववज्ञान) / एम.िी. (त्विा ववज्ञान और रनतज रे ) / त्विा ववज्ञान में डिप्लेमा 
के साथ चिककत्सा में एम.िी. / त्विा ववज्ञान में डिप्लेमा (िी.िी.)।              
(ि) : अनभुि : प्रथम स्नातकेत्तर डिग्री येग् यता प्राप् त करन ेके बाद संबंचधत 
ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व का अनभुव या प्रथम स्नातकेत्तर डिप्लेमा प्राप्त करन े
के पश्िात पांि वर्व का अनभुव। टटप्पणी-I : यनूाइटेि ककं िम में प्रदान की  ई 
येग् यताओं के मेडिकल येग् यताओं के रूप में तभी मान् यताप्राप् त माना जाए ा 
जब व े 11 नवम् बर, 1978 के या उससे पहले प्रदान की  ई हे।        



टटप्पणी-II : उम् मीदवारों के  अन् यथा अहवक  हेने की लस् थनत में कारणों के 
असभलेखबर्द् करत ेहुए, संघ लेक सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में 
छूट दी जा सकती है।  टटप्पणी-III : अनसुचूित जानत या अनसुचूित जनजानत से 
संबंचधत उम् मीदवारों के मामले में यट्रद ियन के ककसी भी स् तर पर संघ लेक 
सेवा  ये  का यह मत है कक इस समदुाय से उनके सलए  रक्षित पद के 
भरने के सलए अपेक्षित अनभुव रखने वाले उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध 
हेने की संभावना नहीं है ते इन कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए संघ लेक 
सेवा  ये  के वववेकानसुार अनभुव संबंधी येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।     
कायव : उम् मीदवारों के राष्ट् िीय राजधानी िेि ट्रद् ली सरकार के अस् पतालों में 
कायव करना हे ा और म्ुयतः इन अस् पतालों में चिककत्सा देखभाल के सलए  
ववसभन् न प्रकार के मरीजों की देखभाल करनी हे ी। तथावप, जनसेवा की 
 कलस् मकता की लस्थनत में प्रशासननक तथा अन् य संबंचधत कायों सट्रहत उन् हें 
अन् य कायव भी सौंप ेजा सकत ेहै। मखु्यालय : ट्रद्ली। कोई अन् य शतव : (i) सेवा 
में ननयकु् त हेन े वाल े व् यलक् त के ककसी भी परामशी तथा प्रये शाला प्रलैक् टस 
सट्रहत ककसी भी प्रकार की ननजी प्रलैक् टस करने की अनमुनत नहीं हे ी।        
(ii) उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के तहत आरिण राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र 
टद्ली सरकार द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करन ेपर ही प्रदान ककया 
जाएगा । अन्य राज्यों / कें द्र शालसत प्रदेशों द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र 
जमा करन े िाले उम्मीदिारों को सामान्य / अनारक्षित ररक्ततयों के संबंध में 
सामान्य / अनारक्षित उम्मीदिारों के रूप में विचार ककया जाएगा। 
 
11.  (ररक्तत सं. 24010111113)  टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (सामान्य गचककत्सा) के 
पद के ललए सैंतीस ररक्ततया ं (अ.जा.-05, अ.ज.जा.-04, अ.वप.ि.-16,   
ईडब्ल्यएूस-02, अनारक्षित-10)। (पीडब्ल्यबूीडी-01)*। *सैंतीस ररलक्तयों में से, 
एक ररलक्त बैंिमाकव  ट्रदव्यां ता (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत व्यलक्तयों 
जैसे बचधर तथा ऊंिा सनुने संबंधी अिमता अथावत ऊंिा सनुने वाले (एचएच) 
प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलन े मे असमथव, कुष्ट्ठरे  उपिाररत, बौनापन, 
तेजाबी हमले से पीडड़त और मांसपेशीय कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्देनों परै 



प्रभाववत लेककन हाथ नही ं (बीएल), या एक परै प्रभाववत (दांया या बांया) 
(ओएल) या कुष्ट्ठरे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू, या तेजाबी हमले 
से पीडड़त (एएिी), या मांसपेशीय कुपेर्ण (एमडीिाई) से संबंचधत उम्मीदवारों के 
सलए  रक्षित है। ये ररलक्तया ं बैंिमाकव  ट्रदव्यां ता (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से 
संबंचधत व्यलक्तयों जैसे प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलने मे असमथव, 
कुष्ट्ठरे  उपिाररत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीडड़त और मांसपेशीय कुपेर्ण 
संबंधी अिमता अथावत ्देनों परै प्रभाववत लेककन हाथ नहीं (बीएल), या एक परै 
प्रभाववत (दांया या बांया) (ओएल) या कुष्ट्ठरे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन 
(डीडब्ल्य)ू, या तजेाबी हमले से पीडड़त (एएिी), या मासंपेशीय कुपेर्ण 
(एमडीिाई) या बहुववध अिमताओं (एमडी) अथावत ् उपयुवक्त अिमताओं की 
शे्रखणयों में से कम से कम दे अिमताओं वाले उम्मीदवारों के सलए भी उपयकु्त 
हैं। पद स्थायी है। ट्रद्ली स्वास्ेय सेवा, समहू "क" राजपत्रित, अननसुचिवीय। 
िेतनमान: 7वें केन्रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स में लेवल-
11+प्र.ैनन.भ.। आय:ु अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्व, अ.वप.ि. के ललए 48 िर्व 
और ईडब्ल्यएूस/अनारक्षित के ललए 45 िर्व। अननिायव योग्यताएं : (क) शकै्षिक : 

(i) भारतीय चिककत्सा पररर्द  अचधननयम, 1956  की  प्रथम या द्ववतीय 
अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी येग्यताओं 
के छेड़कर) मान्यताप्राप्त एम.बी.बी.एस. येग्यता। ततृीय अनसुिूी के भा -II में 
सलम्मसलत शकै्षिक येग्यता वाले उम्मीदवारों के भारतीय चिककत्सा पररर्द 
अचधननयम, 1956 की धारा 13 की उप-धारा (3) में ननधावररत शतों के भी परूा 
करना हे ा । (ii) अनसुिूी VI के खंि ‘क’ में उल्लखत संबंचधत ववशरे्ज्ञता 
स्नातकेत्तर डिग्री या समकि अथावत ् िॉक्टर ऑफ मेडिससन (मेडिससन); या 
िॉक्टर ऑफ मेडिससन (सामान्य चिककत्सा)। (ि) : अनभुि : प्रथम स्नातकेत्तर 
डिग्री येग् यता प्राप् त करने के बाद संबंचधत ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व का अनभुव। 
टटप्पणी-I : यनूाइटेि ककं िम में प्रदान की  ई येग् यताओं के मेडिकल 
येग् यताओं के रूप में तभी मान् यताप्राप् त माना जाए ा जब व े 11 नवम् बर, 
1978 के या उससे पहले प्रदान की  ई हे। टटप्पणी-II : उम् मीदवारों के  

अन् यथा अहवक  हेने की लस् थनत में कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए, संघ लेक 
सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।         



टटप्पणी-III : अनसुचूित जानत या अनसुचूित जनजानत से संबंचधत उम् मीदवारों 
के मामले में यट्रद ियन के ककसी भी स् तर पर संघ लेक सेवा  ये  का यह 
मत है कक इस समदुाय से उनके सलए  रक्षित पद के भरने के सलए अपेक्षित 
अनभुव रखने वाले उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध हेने की संभावना नहीं 
है ते इन कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए संघ लेक सेवा  ये  के 
वववेकानसुार अनभुव संबंधी येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।            
कायव : उम् मीदवारों के राष्ट् िीय राजधानी िेि ट्रद् ली सरकार के अस् पतालों में 
कायव करना हे ा और म्ुयतः इन अस् पतालों में चिककत्सा देखभाल के सलए 
ववसभन् न प्रकार के मरीजों की  देखभाल करनी हे ी। तथावप, जनसेवा की 
 कलस् मकता की लस्थनत में प्रशासननक तथा अन् य संबंचधत कायों सट्रहत उन् हें 
अन् य कायव भी सौंपे जा सकत ेहैं। मखु्यालय : ट्रद्ली। कोई अन् य शतव : (i) सेवा 
में ननयकु् त हेन े वाल े व् यलक् त के ककसी भी परामशी तथा प्रये शाला प्रलैक् टस 
सट्रहत ककसी भी प्रकार की ननजी प्रलैक् टस करने की अनमुनत नहीं हे ी।       
(ii) उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के तहत आरिण राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र 
टद्ली सरकार द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करन ेपर ही प्रदान ककया 
जाएगा । अन्य राज्यों / कें द्र शालसत प्रदेशों द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र 
जमा करन े िाले उम्मीदिारों को सामान्य / अनारक्षित ररक्ततयों के संबंध में 
सामान्य / अनारक्षित उम्मीदिारों के रूप में विचार ककया जाएगा। 
 
12.  (ररक्तत सं. 24010112113)  टिाट्य एिं पररिार क्याण विभाग, 
राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (प्रसनूत एिं टत्री रोग) 
के पद के ललए तीस ररक्ततया ं (अ.जा.-01, अ.ज.जा.-02, अ.वप.ि.-11, 
ईडब्ल्यएूस-03, अनारक्षित-13)। (पीडब्ल्यबूीडी-01)*। *तीस ररलक्तयों में से, एक 
ररलक्त बैंिमाकव  ट्रदव्यां ता (पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत व्यलक्तयों जैसे 
प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलन े मे असमथव, कुष्ट्ठरे  उपिाररत, बौनापन, 
तेजाबी हमले से पीडड़त और मांसपेशीय कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्देनों परै 
प्रभाववत लेककन हाथ नही ं (बीएल), या एक परै प्रभाववत (दांया या बांया) 
(ओएल) या कुष्ट्ठरे  उपिाररत (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू से संबंचधत 
उम्मीदवारों के सलए  रक्षित है। ये ररलक्तयां बेंिमाकव  ट्रदव्या ंता वाले व्यलक्तयों 



(पीिब्ल्यबूीिी) की शे्रणी से संबंचधत जैसे बचधर और ऊंिा सनुने संबंधी अिमता 
अथावत ् ऊंिा सनुने वाले (एचएच), प्रमलस्तष्ट्कीय पिाघात सट्रहत िलने में 
असमथव, कुष्ट् ठरे  उपिाररत, बौनापन, तजेाबी हमले से पीडड़त और मांसपेशीय 
कुपेर्ण संबंधी अिमता अथावत ्देनों परै प्रभाववत लेककन हाथ नही ं(बीएल), या 
एक परै प्रभाववत (दायंा या बांया) (ओएल) या कुष्ट्ठरे  उपिाररत (एलसी) या 
बौनापन (डीडब्ल्य)ू या बहुववध अिमताओं (एमडी) अथावत ् उपयुवक्त अिमताओं 
की शे्रखणयों में से कम से कम दे अिमताओं वाले उम्मीदवारों के सलए भी 
उपयकु्त हैं। पद स्थायी है। ट्रद्ली स्वास्ेय सेवा, समहू "क" राजपत्रित, 
अननसुचिवीय। िेतनमान: 7वें केन्रीय वेतन  ये  के अनसुार वेतन मटै्रिक्स 
में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.। आय:ु अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्व, अ.वप.ि. के ललए 
48 िर्व और ईडब्ल्यएूस/अनारक्षित के ललए 45 िर्व। अननिायव योग्यताएं : (क) 
शकै्षिक : (i) भारतीय  चिककत्सा  पररर्द  अचधननयम, 1956  की  प्रथम या 
द्ववतीय अनसुिूी या ततृीय अनसुिूी के भा -II में सलम्मसलत (लाइसेंसधारी 
येग्यताओं के छेड़कर) मान्यताप्राप्त एम.बी.बी.एस. येग्यता। ततृीय अनसुिूी के 
भा -II में सलम्मसलत शकै्षिक येग्यता वाले उम्मीदवारों के भारतीय चिककत्सा 
पररर्द अचधननयम, 1956 की धारा 13 की उप-धारा (3) में ननधावररत शतों के 
भी परूा करना हे ा । (ii) अनसुिूी VI के खंि ‘क’ या खंि ‘ख’ में उल्लखत 
संबंचधत ववशरे्ज्ञता स्नातकेत्तर डिग्री या समकि अथावत ्िॉक्टर ऑफ मेडिससन 
(प्रसनूत एवं स्िी रे ); या मास्टर ऑफ सजवरी (प्रसनूत एवं स्िी रे ); या स्िी 
रे  एवं प्रसनूत ववज्ञान में डिप्लेमा (िी.जी.ओ.)। (ि) : अनभुि : प्रथम 
स्नातकेत्तर डिग्री येग् यता प्राप् त करने के बाद संबंचधत ववशरे्ज्ञता में तीन वर्व 
का अनभुव या स्नातकेत्तर डिप्लेमा प्राप्त करने के पश्िात पांि वर्व का 
अनभुव। टटप्पणी-I : यनूाइटेि ककं िम में प्रदान की  ई येग् यताओं के मेडिकल 
येग् यताओं के रूप में तभी मान् यताप्राप् त माना जाए ा जब व े 11 नवम् बर, 
1978 के या उससे पहले प्रदान की  ई हे।  टटप्पणी-II : उम् मीदवारों के  

अन् यथा अहवक  हेने की लस् थनत में कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए, संघ लेक 
सेवा  ये  द्वारा वववेकानसुार येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।      
टटप्पणी-III : अनसुचूित जानत या अनसुचूित जनजानत से संबंचधत उम् मीदवारों 
के मामले में यट्रद ियन के ककसी भी स् तर पर संघ लेक सेवा  ये  का यह 



मत है कक इस समदुाय से उनके सलए  रक्षित पद के भरने के सलए अपेक्षित 
अनभुव रखने वाले उम् मीदवार पयावप् त सं् या में उपलब्ल ध हेने की संभावना नहीं 
है ते इन कारणों के असभलेखबर्द् करते हुए संघ लेक सेवा  ये  के 
वववेकानसुार अनभुव संबंधी येग् यताओं में छूट दी जा सकती है।            
कायव : उम् मीदवारों के राष्ट् िीय राजधानी िेि ट्रद् ली सरकार के अस् पतालों में 
कायव करना हे ा और म्ुयतः इन अस् पतालों में चिककत्सा देखभाल के सलए  
ववसभन् न प्रकार के मरीजों की देखभाल करनी हे ी। तथावप, जनसेवा की 
 कलस् मकता की लस्थनत में प्रशासननक तथा अन् य संबंचधत कायों सट्रहत उन् हें 
अन् य कायव भी सौंपे जा सकत ेहैं। मखु्यालय : ट्रद्ली। कोई अन् य शतव : (i) सेवा 
में ननयकु् त हेन े वाल े व् यलक् त के ककसी भी परामशी तथा प्रये शाला प्रलैक् टस 
सट्रहत ककसी भी प्रकार की ननजी प्रलैक् टस करने की अनमुनत नहीं हे ी।        
(ii) उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के तहत आरिण राष्ट्ट्रीय राजधानी िेत्र 
टद्ली सरकार द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करन ेपर ही प्रदान ककया 
जाएगा । अन्य राज्यों / कें द्र शालसत प्रदेशों द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र 
जमा करन े िाले उम्मीदिारों को सामान्य / अनारक्षित ररक्ततयों के संबंध में 
सामान्य / अनारक्षित उम्मीदिारों के रूप में विचार ककया जाएगा। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (महत् िपणूव) 
उपयुवक्त पदों के सलए वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से 
ियन द्वारा सीधी भती हेत ुट्रदनाकं 13-01-2024 से ऑन-लाइन भती  वेदन 
(ओ. र.ए.)  मंत्रित ककए जात ेहैं। 
ओ. र.ए. वेबसाइट के माध् यम से ऑन-लाइन भती  वेदन पि (ओ. र.ए.) जमा 
करन ेकी अंनतम नतचथ 01.02.2024 को 23.59 बजे तक है।  
पणूव रूप से ऑन-लाइन जमा ककए  ए  वेदन पि का वप्रटं लेन ेकी अंनतम नतचथ 

02.02.2024 को 23.59 बजे तक है। 
सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पािता ननधावररत करन ेकी अंनतम नतचथ ऑन-लाइन 

भती  वेदन पि (ओ. र.ए.) जमा करन ेकी ननधावररत अंनतम नतचथ हे ी।  वेदकों 
के सलाह दी जाती है कक वे ऑन-लाइन भती  वेदन पि में अपना संपणूव वववरण 

सावधानीपवूवक भरें क्योंकक  लत वववरण प्रस्तुत करने से  ये  द्वारा उन्हें 
वववलजवत ककए जान ेके अलावा कंप्यटूर  धाररत शाटवसलस्ट ककए जान ेकी प्रकक्रया के 

दौरान उनका  वेदन पि अस्वीकार ककया जा सकता है।  
सािात्कार की नतचथ, लजस ट्रदन शाटवसलस्ट ककए  ए उम्मीदवारों के अपने ऑन-

लाइन  वेदन पि के वप्रटं  उट सट्रहत अन्य दस्तावेज संघ लेक सेवा  ये  में 
प्रस्तुत करने हों े, की सिूना उम्मीदवारों के अल  से दी जाए ी।  
 

*बेंचमाकव  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत। 
 
 

टटप्पखणया ं: 

क) उम्मीदवारों से अनरुेध है कक वे इस ववज्ञापन के संबंध में केवल वेबसाइट 

https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से ऑन-लाइन भती  वेदन पि 

(ओ. र.ए.) से ही  वेदन करें और  वेदन प्रपि के सलए  ये  के न सलखें। उनसे यह 

भी अनरुेध है कक वे नीि ेप्रकासशत तथा वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in पर 
ट्रदए  ए पदों के वववरण एवं अनदेुशों के सावधानीपवूवक पढ़ लें। 
 
 
 



ख)   सभी मदों के सामन े दशावयी  ई  य ु सीमा ईिब्ल्यएूस / अनारक्षित 
उम्मीदवारों हेत ु सामान्य  य ुसीमा है तथा अ.जा./अ.ज.जा. उम्मीदवारों के उनके सलए 

 रक्षित ररलक् तयों के संबंध में 5 वर्व तथा अ.वप.व. के उम्मीदवारों के सलए 3 वर्व तक 
की छूट है। अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.वप.व. के उम्मीदवारों के ननधावररत प्रपि में जानत 

प्रमाणपि प्रस्तुत करना हे ा। अन्य शे्रखणयों के  वेदकों के सलए  य ु संबंधी छूट के 
सलए  वेदक कृपया “ियन द्वारा भती हेतु उम्मीदवारों के सलए अनदेुश तथा अनतररक्त 

सिूना” के सं त परैा देखें। 
 

 ) केई उम्मीदवार सामदुानयक  रिण का लाभ पान ेका पाि केवल तभी हे ा यट्रद 

उम्मीदवार की जानत, लजससे वह संबंचधत है, के केन्र सरकार द्वारा जारी की  ई 

 रक्षित समदुाय की सिूी में शासमल ककया  या हे। यट्रद केई उम्मीदवार अपने  वदेन 

पि में यह असभलेखबर्द् करता/करती है कक वह अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ सामान्य शे्रणी 
से संबंचधत है लेककन बाद में  ये  के अपनी शे्रणी के बदलन े के सलए अनरुेध 
करता/करती है ते ऐसे अनरुेध पर  ये  द्वारा वविार नही ंककया जाए ा। 
 

घ) बेंिमाकव  ट्रदव्या ंता से प्रभाववत व्यलक्त (पीिब्ल्यबूीिी), ररलक्त वववरण के 

ववसभन्न मद (मदों) के सामन ेदशावए अनसुार, उन सं त पदों के सलए भी  वेदन कर 
सकत ेहैं, जे उनके सलए  रक्षित नहीं हैं, ककन् त ुउपयकु्त समझ े ए हैं। तथावप, ऐसे 

उम्मीदवारों के बारे में इन पदों पर ियन हेतु वविार येग्यता के सामान्य मानकों के 

अनसुार ककया जाए ा। कम से कम 40% सं त अिमता वाल े व्यलक्त ही ननयमों के 

अंत वत अनमेुय,  रिण तथा अन्य छूटों का लाभ पाने के पाि मान े जाएं े। अत: 

बेंिमाकव  ट्रदव्या ंता से प्रभाववत व्यलक्त (पीिब्ल्यबूीिी) ननम् नसलखखत का लाभ उठा 
सकत ेहैं : 
 
 

(i) ननयमों के अंत वत समलन ेवाला  रिण तथा अन्य ररयायतें और छूट केवल तभी 
स्वीकायव हों ,े जब शारीररक अिमता 40 % या इससे अचधक हे और पद पीिब्ल्यबूीिी 
उम्मीदवारों के सलए  रक्षित हों। 
 



(ii) ननयमों के अंत वत समलन ेवाली अन् य ररयायतें तथा छूट केवल तभी स्वीकायव हों ी 
जब शारीररक अिमता 40% या उससे अचधक हे और पद पीिब्ल्यबूीिी उम्मीदवारों के 

सलए उपयकु्त हों। 
 

ङ) ऐसे मामलों में, जहां ववशरे् रूप से  रक्षित और उनके सलए उपयकु्त 
ननधावररत पदों के सलए सािात्कार के सलए पयावप्त सं्या में पाि, शारीररक रूप से 
ट्रदव्या ं उम्मीदवार (पीिब्ल्यबूीिी) उपलब्लध नहीं हैं, ते अनभुव येग्यताओं में 
(50% तक) छूट दी जा सकती है ताकक ननधावररत मानदंिों के अनसुार पयावप्त 
सं्या में उम्मीदवार उपलब्लध हे सकें । यह अनभुव के वर्व पर ला  ूहेता है न कक 
अनभुव की प्रकृनत पर। 
 

ि) मखु्यालय : कुछ पदों के सामने ववशरे् रूप से उल्लखखत स्थानों पर, अन्यथा 
भारत में   कही ंभी। 
 

छ) पररिीिा : ियननत व्यलक्तयों के ननयमानसुार पररवीिाधीन ननयकु्त ककया 
जाए ा। 
 
 
 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अर्व लभन्नता की क्टर्नत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
उम्मीदवार अननवायवत: या ते :- 
(क) भारत का ना ररक हे, या 
(ख) नेपाल की प्रजा हे, या 
( ) भूटान की प्रजा हे, या 
(घ) भारत में स्थायी ननवास करने के इरादे स े 1 जनवरी 1962 से पहले भारत  या हु  

नतब्लबती शरणाथी हे, या 
(ङ) भारतीय मूल का ऐसा व्यलक्त जे भारत में स्थायी ननवास के इरादे से पाककस्तान, बमाव, 
श्रीलंका या पूवी अफ्रीकी देशों जैसे केन् या, यु ांिा, संयुक्त  णराज्य तंजाननया (पूवव में टं ाननका 
और जंजीबार), जालम्बया, मलावी, जायरे, इचथयेवपया और ववयतनाम से प्रवजवन कर  या हे। 
ककन्तु शतव यह है कक उपयुवक्त शे्रणी (ख), ( ), (घ) और (ङ) से सम्बर्द् उम्मीदवार के पि में भारत 

सरकार द्वारा पािता प्रमाण-पि जारी ककया  या हे। 
 

टटप्पणी लजस उम्मीदवार के मामले में पािता का प्रमाण-पि  वश्यक है,  ये  द्वारा उसके 

 वेदन-पि पर वविार ककया जा सकता है और ननयुलक्त के सलए अनुशंसा ककए जाने पर उसे 
अनंनतम रूप से ननयुक्त भी ककया जा सकता है बशत े कक भारत सरकार उसे  वश्यक प्रमाण-पि 

जारी कर दे। 
2. आयु सीमाए ं: इस पद के सलए  यु सीमा का उ्लेख उक्त ववज्ञापन में ककया  या है, 

ववसभन् न शे्रखणयों के सलए स् वीकायव  यु संबंधी कनतपय ररयायत के सलए कृपया छूट तथा 
ररयायत संबंधी अनुदेश देखें। 
3. न्यूनतम आिश्यक योग्यताएं : सभी  वेदकों के ववज्ञापन में ववननट्रदवष्ट् ट पद स ेसबंचंधत 
अननवायव अपेिाओं और अन् य शतों के अननवायवत: पूरा करना हे ा। उन् हें सलाह दी जाती है 
कक  वेदन करने से पूवव वे यह संतुलष्ट् ट कर लें कक वे ववसभन् न पदों के सलए ननधावररत कम 
से कम अननवायव येग् यताओं के पूरा करते हों। पािता के संबंध में सलाह देने संबंधी ककसी 
भी पूछताछ पर ध् यान नहीं ट्रदया जाए ा। 
टटप्पणी-I : ननधावररत अननवायव येग्यताए ंन्यूनतम हैं और केवल इन येग्यताओ ंके परूा कर लेन ेस े

ही उम्मीदवार सािात्कार हेतु बुलाए जाने के हकदार नहीं हे जाते। 
टटप्पणी-II : प्राप्त  वेदन-पिों की सं्या अचधक हेने पर,  ये  ननम्नसलखखत में से ककसी एक 

या अचधक तरीकों से सािात्कार हेत ुबुलाए जाने वाले उम्मीदवारों की सं्या के उपयकु् त सीमा तक 

कम कर सकता है :  

(क) “वांछनीय येग् यता (वा.ये.) या ककसी एक या सभी वांछनीय येग् यताओं के  धार पर 
यट्रद एक से अचधक वां.ये. ननधावररत है”। 



(ख) ववज्ञापन में ननधावररत न्यूनतम येग्यताओ ंकी अपेिा उच् ितर शैक्षिक येग्यता के  धार 
पर।  
( ) ववज्ञापन में ननधावररत सं त िेि में न् यूनतम अनुभव की अपेिा अचधक अनुभव के 

 धार पर। 
(घ) अननवायव येग्यताए ंप्राप्त करने के पहले या बाद के अनुभव के जेड़कर। 
(ङ) ऐसे मामलों में भी अनुभव के शासमल करके लजनमें अननवायव येग् यता (अ.ये.) या 
वांछनीय येग् यता (वा.ये.) के सलए केई अनुभव उल्लखखत नहीं है। 
(ि) भती परीिा  येलजत करते समय अनंतम येग्यता ननधावररत करने में भती परीिा के 
अकंों और सािात्कार के अकंे के सलए  म तौर पर वेटेज 75:25 के अनपुात में ट्रदया जाता 
है। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत िेत्र में न् यूनतम शैक्षिक अहवता से अगधक जो भी 
योग् यताएं तर्ा अनुभि रिते हों, उन सभी का उ्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणव 
(i) ियन िाहे केवल सािात् कार द्वारा या भती परीिा के बाद सािात् कार द्वारा ककया 

जाए, सािात् कार के सलए उपयुक् तता का शे्रणीवार न् यूनतम स् तर सािात् कार के कुल 100 
अकंों में से अना./ई.िब्ल्यू.एस.-50 अकं, अ.वप.व.-45 अकं, अ.जा. / अ.ज.जा. / 
पीिब्ल्यूबीिी-40 अकं हे ा। 
 

(ii) लजन मामलों में भती परीिा ( रटी) के बाद सािात् कार द्वारा ियन ककया जाता है 
उनमें उम् मीदवार के देनों िरणों, अथावत ‘भती परीिा’ के साथ-साथ ‘सािात् कार’ में भी 
अपनी संबंचधत शे्रणी में उपयुक् तता का न् यूनतम स् तर प्राप् त करना हे ा।  

 
 

4. आिेदन शु्क:  
(क) उम्मीदवार (मट्रहला / अनुसूचित जानत / अनुसूचित जनजानत / बेंिमाकव  ट्रदव्यां  
उम्मीदवारों के छेड़कर लजन्हें शु्क के भु तान से छूट दी  ई है) शु् क के रूप में 25/-रु. 
(पच् िीस रूपए) की रासश एसबी ई की ककसी भी शाखा में नकद रूप में या ककसी भी बैंक 
की नेट बैंककं  सुववधा के इस्तेमाल से या वीजा / मास्टर / रुपे / के्रडिट / िते्रबट कािव / 
यूपी ई भु तान के माध् यम से जमा करा सकते हैं। 
 

(ख) अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल्यूबीिी/ककसी भी समुदाय की मट्रहला उम् मीदवारों के केई शु् क 
देय नहीं हे ा। सामान्य/अ.वप.व./ चथवक रूप से कमजेर व व (ई.िब्ल्यू.एस.) के पुरूर् 



उम् मीदवारों के शु् क में केई छूट नहीं हे ी और उन् हें ननधावररत पूरा शु् क अदा करना 
हे ा।  
 

( ) ननधावररत शु् क न ट्रदए जाने पर ककसी भी  वेदन पि पर वविार नहीं ककया जाए ा 
और उसे तुरंत ननरस् त कर ट्रदया जाए ा। इस प्रकार के ननरसन के ववरूर्द् ककसी अ् यावेदन 
पर वविार नहीं ककया जाए ा। 
 

(घ) एक बार अदा ककए गए शु्क को ककसी भी पररक्टर्नत में िावपस नहीं लौटाया जाएगा 
और न ही ककसी अन्य परीिा या चयन के ललए सुरक्षित रिा जाएगा। 
 
 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अगधकाररयों (ईसीओ)/अ्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अगधकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिव सैननकों और कमीशन प्राप्त अगधकाररयों के मामले 
में ऊपरी आयु सीमा में पांि वर्व की छूट दी जाए ी बशते कक  वेदन प्राप्त करने की अनंतम 
नतचथ के भूतपूवव सैननक द्वारा अनुप्रमाणन के बाद सशस्ि सेना में की  ई ल ातार सेवा 6 
माह से कम न हे। यह छूट ऐसे  पात कमीशन प्राप्त अचधकाररयों/ अ्पकासलक सेवा 
कमीशन प्राप्त अचधकाररयों के भी प्राप्त है लजन्होंने समसलिी सेवा में 5 वर्व की प्रारंसभक 
तैनाती अवचध पूरी कर ली है और लजनकी तैनाती अनंतम नतचथ के 5 वर्व से और   े बढ़ा 
दी  ई है तथा लजनके मामलों में रिा मंिालय यह प्रमाण-पि जारी कर देता है कक ियन हे 
जाने के बाद ननयुलक्त प्रस्ताव प्राप्त हेने की नतचथ से 3 महीने के भीतर उन्हें कायवमुक्त कर 
ट्रदया जाए ा। इस पैरे के अतं वत छूट का दावा करने वाले उम्मीदवारों के ननधावररत प्रपि में 
 ये  के एक प्रमाण-पि प्रस्तुत करना हे ा। 
टटप्पणी : केन्रीय सरकार के अधीन ककसी ससववल पद पर पहले से ननयसमत रेज ार प्राप्त 
भूतपूवव सैननकों के, केन्रीय सरकार के अधीन ककसी उच्ितर पद पर अथवा सेवा में केई 
दसूरा रेज ार प्राप्त करने के सलए भूतपूवव सैननकों के यथा स्वीकायव  यु सीमा में छूट का 
लाभ प्राप्त करने की अनुमनत है। तथावप, ऐसे उम्मीदवार केन्रीय सरकार की नौकररयों में 
भूतपूवव सैननकों के सलए  रिण का लाभ, यट्रद केई हे, पाने के पाि नहीं हों े। 
 
 

(ख)  उपयुवतत (क) के तहत ररयायत हेतु पात्र होने के ललए संबंचधत उम्मीदवारों के 
अपने  वेदन पिों के साथ इस  शय का प्रमाण पि प्रस् तुत करना हे ा कक उन्हें रिा 
सेवाओं से मुक्त कर ट्रदया  या है। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सट्रहत भूतपूवव सैननक तथा 
कमीशन प्राप् त अचधकाररयों के प्रमाण-पिों पर नीि ेदशावए  ए समुचित अचधकाररयों द्वारा 
हस् तािर ककए जाने िाट्रहएं और रिा सेवाओं में उनकी सेवा अवचध का भी असभलेखबर्द् ककया 
जाना िाट्रहए:-  
 



 

 
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सट्रहत कमीशन प्राप्त अचधकाररयों के मामले में :- 
सेना : कासमवक सेवा ननदेशालय, सेना मु्यालय, नई ट्रद्ली। 
नौसेना : कासमवक सेवा ननदेशालय, नौसेना मु्यालय, नई ट्रद्ली। 
िायु सेना : कासमवक सेवा ननदेशालय, वायु सेना मु्यालय, नई ट्रद्ली। 
 

(ii) नौसेना तथा वायु सेना के जूननयर कमीशन अचधकारी/अन्य रैंकों तथा समकि पद के मामले 
में:- 
सेना :  ववसभन्न रेलजमेंटों के ररकािव कायावलयों द्वारा। 
नौसेना : नौसेना ररकािव, मुंबई। 
िायु सेना : वायु सेना ररकािव, नई ट्रद्ली। 
 
( )  केन्द्र सरकार के कमवचाररयों के ललए आयु में छूट : 
भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए  ए अनुदेशों के अनुसार केन्र/संघ शाससत 
सरकार के कमविाररयों के ऊपरी  यु सीमा में पांि वर्व की छूट है। (इसका अथव यह है कक 
अनुसूचित जानत/अनुसूचित जनजानत के व्यलक्तयों के अचधकतम 10 वर्व की  यु सीमा में 
छूट है लजसमें  यु में 5 वर्व की छूट उनकी संबंचधत शे्रखणयों से है। उसी प्रकार, अ.वप.व. के 
व्यलक्तयों के अचधकतम 8 वर्व की छूट है लजसमें अ.वप.व. के सलए  यु में 3 वर्व की छूट 
शासमल है)। यह छूट कें र सरकार में 3 साल की ननरंतर सेवा और उसी पद या संबर्द् कैिर 
में काम करने वाले सरकारी कमविाररयों के सलए स्वीकायव हे ी और जहां यह स्थावपत ककया 
जा सकता है कक उस ववशरे् पद पर पहले से प्रदान की  ई सेवा लजस पद पर भती की जा 
रही है, उसके कतवव्यों का कुशल ननववहन करने के सलए उपये ी हे ी। इससे संबंचधत ननणवय 
 ये  का हे ा। उम्मीदवार जे कें र सरकार के कमविारी की शे्रणी से संबंचधत हेने का दावा 
करता है और इस प्रकार इस पैरा के तहत  य ुमें छूट की मां  करता है, उसे कायावलय के 
लेटर हेि पर अपने ननयेक्ता से विज्ञापन की नतगर् के बाद जारी ककए गए ननधावररत प्रेफामाव 
में प्रमाण पि प्रस्तुत करने की  वश्यकता हे ी कक वह ननयसमत रूप से ननयुक्त कें र 
सरकार का कमविारी है और कैजुअल/तदथव/दैननक मजदरूी/प्रनत घंटा भु तान/अनुबंध के  धार 
पर ननयुक्त कमविारी नहीं है। 
 
(घ) बैंचमाकव  टदवयांग व यक्त तयों (पीडब्ल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) केन् रीय सरकार के अतं वत (क) दृलष्ट्टहीन और अ्पदृलष्ट्ट (ख) बचधर और ऊंिा सुनने 
वाले ( ) प्रमलस्तष्ट् कीय पिाघात सट्रहत िलने में असमथव, कुष्ट्ठ रे  उपिाररत, बौनापन, 

तेजाबी हमले के पीडड़त तथा मांसपेशीय कुपेर्ण (घ) ऑट्रटज़्म, बौवर्द्क अिमता, ववसशष्ट्ट 
लननिं  अिमता तथा मानससक रे , (ङ) प्रत्येक ट्रदव्यां ता के सलए चिलननत पदों में बचधर-



दृलष्ट्टहीन सट्रहत खिं (क) से (घ) के अतं वत  न ेवाले व्यलक्तयों में से एकाचधक ववकलां ता 
वाले व् यलक्तयों के सलए उपयुक् त रूप से चिलन्हत ककए  ए सभी ससववल पदों/सेवाओं पर 
सीधी भती के मामले में ऊपरी  यु सीमा में 10 वर्व की छूट (अ.जा./अ.ज.जा. उम् मीदवारों 
के सलए अचधकतम 15 वर्व की छूट लजसमें 5 वर्व की छूट का असभप्राय उनसे संबंचधत शे्रखणयों 
के सलए है। इसी प्रकार अ.वप.व. उम् मीदवारों के सलए 13 वर्व की छूट दी जाए ी लजसमें 
अ.वप.व. उम्मीदवार के सलए  यु में 3 वर्व की छूट का असभप्राय शासमल है), जे इस शतव के 
अध् यधीन दी जाए ी कक अनंतम नतचथ के  वेदक की  यु 56 वर्व स ेअचधक नहीं हेनी 
िाट्रहए। ट्रदव्यां  व् यलक्तयों के सलए पद  रक्षित हे या नहीं, देनों ही लस्थनत में, ट्रदव्यां  
व् यलक्तयों के  यु में छूट अनुमेय है, बशते संबंचधत पद ट्रदव्यां ता की सं त शे्रणी के सलए 
उपयुक् त रूप से चिलन्हत ककया  या है। 
 

(ii) न् यूनतम 40% अशक् तता वाले उम् मीदवारों के  यु सीमा में छूट अनुमेय हे ी। 
(iii) ऐसे अशक् त उम् मीदवार जे केन्रीय सरकार का कमविारी हेने के कारण  यु में छूट 
के हकदार हैं, उन् हें ‘अशक् त उम् मीदवार’ या ‘केन् रीय सरकार के कमविारी’ जे भी उनके सलए 
अचधक लाभदायक हे, के रूप में ही ररयायत समले ी। 
(iv) ऐसे पद/सेवा के सलए उक् त प्रावधान ला ू नहीं हों े लजनमें अचधसूिना द्वारा  यु में 
छूट के सलए अन् य ववसशष्ट् ट प्रावधान ककया  या हे। 
(v)  यु में छूट के प्रयेजनाथव ट्रदव्यां ता की ववसभन् न शे्रखणयों की पररभार्ा “ट्रदव्यां  

अचधकार अचधननयम ( रपीिब्ल्युिी), 2016” अचधननयम की अनुसूिी {धारा-2 का खण्ि(22)} 
के अनुसार हे ी। 

 

(ङ) बेंिमाकव  ट्रदव्यां ता वाले व्यलक्तयों (पीिब्ल्यूबीिी) के सलए  रटी/सीबी रटी में शासमल 
हेने वाले उम्मीदवारों के सलए स्क्राइब की सुववधा: 
 दृलष्ट्टहीन, िलने में असमथव (देनों हाथ प्रभाववत-बीए) और प्रमस्तष्ट्कीय पिाघात की 
शे्रखणयों में बेंिमाकव  ट्रदव्यां  व्यलक्तयों के यट्रद उसकी इच्छा हे ते स्क्राइब की सुववधा प्रदान 
की जाए ी। ट्रदव्यां जन अचधकार अचधननयम ( रपीिब्ल्युिी), 2016 की धारा 2 (द) के 
तहत यथापररभावर्त बेंिमाकव  ट्रदव्यां  व्यलक्तयों की अन्य शे्रखणयों के मामले में उन्हें स्क्राइब 
की सुववधा  ये  की वेबसाइट पर भती खिं (प्रमाणपि हेत ु
www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में ट्रदए  ए प्रमाणपि प्रपि में सरकारी स्वास्थय 
देखभाल संस्थान के मु्य चिककत्सा अचधकारी/ ससववल सजवन/चिककत्सा अधीिक से इस 
 शय का प्रमाण पि प्रस्तुत करने पर ट्रदया जाए ा कक संबंचधत व्यलक्त के पास सलखने की 
शारीररक सीमा है और उसकी ओर से सलखने हेतु स्क्राइब की सुववधा हेना  वश्यक है, 

उम्मीदवार के पास अपना स्क्राइब लाने या कफर उसके सलए  ये  से अनुरेध करने का 
ववक्प हे ा। स्क्राइब का वववरण अथावत स्क्राइब उम्मीदवार या कफर  ये  की ओर से है 
तथा स्क्राइब का वववरण (यट्रद स्क्राइब उम्मीदवार द्वारा लाया जा रहा है), ऑन-लाइन भरते 



समय मां ा जाए ा। स्क्राइब की येग्यता पद के सलए अपेक्षित न्यनुतम येग्यता से अचधक 
नहीं हेनी िाट्रहए। 
 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) उम् मीदवार अननवायवत: वेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध् यम से ही 
ऑनलाइन  वेदन करें। ककसी अन् य माध् यम द्वारा प्राप् त  वेदन पिों के स् वीकार नहीं 
ककया जाए ा और सरसरी तौर पर रद्द कर ट्रदया जाए ा। 
 

(ii) उम् मीदवारों के अपने ऑनलाइन  वेदन में ककए  ए दावे के अनुसार अपनी जन् म–
नतचथ, अनुभव (ववशरे् रूप से ननधावररत प्रपि में), वांछनीय येग् यता (येग् यताओं) या अन् य 
ककसी भी जानकारी के संबंध में ननम् नसलखखत दस् तावेजों/प्रमाण-पिों के सस ंल पीिीएफ 
फाइल में इस प्रकार अपलेि करना हे ा कक फाइल का  कार संबंचधत उपयुवक्त मॉड्यूल के 
सलए 1 एमबी से अचधक तथा ‘’अपलोड अन्य दटतािेज’’ के सलए 2 एमबी से अचधक नही ं
हेना िाट्रहए और उसका वप्रटं उट ननकाल कर पढ़ा जा सके। इस प्रयेजनाथव, उम् मीदवार के 
ननम् नसलखखत दस् तावेज/प्रमाण-पि 200 िीपी ई गे्र स् केल में स् कैन करने हों े। वतेन पिी, 
जीवन-वतृ् त, ननयुलक्त  देश, कायव-मुलक्त पि, अहस् तािररत अनुभव प्रमाण-पि,  ट्रद 
दस् तावेजों के िॉक् यूमेंट अपलेि मॉड्यूल में हरच ज अपलेि नहीं ककया जाना िाट्रहए :- 
(क) मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर या समकि प्रमाण-पि लजसमें जन् मनतचथ दशावई  ई हे, या 
मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर की अकंतासलका या केन् र/राज् य बेिव द्वारा जारी ककया  या समकि 
प्रमाण-पि, लजसमें उनकी  यु के दावे के समथवन में जन् मनतचथ दशावई  ई हे। जहां संबंचधत 
शैक्षिक बेिव द्वारा जारी ककए  ए प्रमाण-पि/अकंतासलका में जन् म की नतचथ का 
असभलेखबर्द्न ककया  या हे, उन मामलों में ववद्यालय छेड़ने संबंधी प्रमाण-पि में दशावई  ई 
जन् म की नतचथ (तसमलनािु और केरल के मामले में) पर वविार ककया जाए ा। 
(ख) दावा की  ई शैक्षिक येग् यताओं के प्रमाण के रूप में डिग्री/डिप् लेमा प्रमाण-पि। 
डिग्री/डिप् लेमा प्रमाणपि जमा न ककए जाने की लस् थनत में, सभी शैक्षिक वर्ों की 
अकंतासलकाओं के साथ अनंनतम प्रमाण-पि स् वीकायव हे ा। 
( ) अननवायव येग् यताओं के समकि खिं के संबंध में यट्रद केई उम् मीदवार यह दावा 
करता है कक केई ववसशष्ट् ट येग् यता ववज्ञापन के अनुसार अपेक्षित अननवायव येग् यता के 
समकि है ते उम् मीदवार के उस प्राचधकरण के बारे में बताते हुए उस  देश/पि की प्रनत 
(सं् या तथा नतचथ सट्रहत) संलग् न करनी हे ी लजसके अतं वत इसे उस रूप में स् वीकार ककया 
 या हे। 
(घ) दावा ककए  ए समग्र अनुभव के सलए ननधावररत प्रपि में सं ठन (सं ठनों)/ववभा  
(ववभा ों) के अध् यि (अध् यिों) द्वारा ट्रदए  ए प्रमाण-पि, लजनमें स् पष्ट् ट रूप से रेज ार की 
अवचध (नतचथ, मास तथा वर्व), मूल वेतन तथा समेककत वेतन का असभलेखबर्द्ककया  या हे, 
की स् व-प्रमाखणत प्रनतयां। इस प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में उक् त पद (पदों) पर ककए  ए कायों 
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का स् वरूप/प्राप् त ककए  ए अनुभव की अवचध (अवचधयों) का असभलेखबर्द्भी ककया जाना 
िाट्रहए। अनुभव प्रमाण-पि, पद से सं त ननधावररत प्रपि में जारी ककया जाना िाट्रहए। यट्रद 
अनुभव संबंधी केई प्रमाण-पि ननधावररत प्रपि में नहीं है लेककन उसमें ऊपर ट्रदए  ए सभी 
वववरण शासमल हैं, ते  ये  उस पर  ुण-देर् के  धार पर वविार करे ा। 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की हैससयत से  रिण का लाभ िाहने वाले उम् मीदवारों के 
सिम प्राचधकारी से ननधावररत प्रपि में जानत प्रमाण-पि प्रस् ततु करना हे ा, लजसमें स् पष्ट् ट रूप 
से उम् मीदवार की जानत, उस अचधननयम/ देश का असभलेखबर्द् ककया  या हे लजसके 
अतं वत उसकी जानत के अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान् यता प्रदान की  ई हे तथा 
उस  ांव/शहर का नाम जहां वह सामान् यत: ननवास कर रहा है। 
(ि) अ.वप.व. के रूप में  रिण का लाभ िाहने वाले उम् मीदवार के समुदाय प्रमाण-पि 
(अ.वप.व.) के अलावा ननधावररत प्रपि में यह घेर्णा प्रस् तुत करनी हे ी कक वह ननणावयक 
नतचथ के 'क्रीमी लेयर' में शासमल नहीं है। जब तक अन् यथा असभलेखबर्द् ककया  या हे, पद 
के सलए ऑनलाइन भती  वेदन प्रालप् त की ननधावररत अनंतम नतचथ ननणावयक नतचथ मानी 
जाए ी। 
(छ) चिककत् सा स् वस् थता के ननधावररत मानदण् िों के  धार पर पद पर ननयुलक् त के सलए 
पाि शारीररक रूप से ट्रदव्यां  उम् मीदवारों (पीिब्ल्यूबीिी) के ननधावररत प्रपि में सिम 
प्राचधकारी द्वारा जारी ककया  या ट्रदव्यां ता प्रमाण-पि प्रस् तुत करना हे ा। ट्रदव्यां ता 
प्रमाण-पि जारी करने वाले सिम प्राचधकारी से तात् पयव चिककत् सा बेिव से है जे केन् र या 
राज् य सरकार द्वारा ववचधवत रूप से  ट्रठत ककया  या हे। केन् र/राज् य सरकार कम से कम 
तीन सदस् यों वाले एक चिककत् सा बेिव का  ठन करे ा लजनमें से कम स ेकम एक सदस् य 
िलने/प्रमलस् तष्ट् कीय/दृलष्ट् ट/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला हे, के ववशरे् िेि में ववशरे्ज्ञता 
प्राप् त हे। 
(ज) ककए  ए ककसी अन्य दावों के सलए दस्तावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी : यट्रद केई दस् तावेज / प्रमाण-पि ट्रहन् दी या अगें्रजी के अलावा ककसी अन् य भार्ा में 
प्रस् तुत ककया जाता है ते उक् त का सलप् यन् तरण ककसी राजपत्रित अचधकारी या नेटरी से 
ववचधवत रूप से असभप्रमाखणत कराकर अपलेि करना हे ा। 
 

(iii) महत् िपूणव : उम् मीदिारों को सलाह दी जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सही 
और सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व यिहार केिल ई-मेल के 
माध् यम से ही ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंध में सािात् कार 
अनुसूची और प्रट तुत ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों से संबगंधत अपेिाओं को 
यर्ासमय उम्मीदिारों को उनके रक्जट टडव ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तर्ा आयोग की 
िेबसाइट पर भी प्रदलशवत ककया जाएगा। 



(iv) जे उम्मीदवार एक से अचधक पदों के सलए  वेदन करना िाहते हैं, व ेननधावररत शु्क सट्रहत 

प्रत्येक पद के सलए अल  से  वेदन-पि भेजें। 
(v) ऑनलाइन भती  वेदन पि (ओ. र.ए.) के जमा करने के बाद उम् मीदवार द्वारा 
अनंतम रूप से जमा ककए  ए ऑनलाइन भती  वेदन पि का वप्रटं उट लेना अपेक्षित है। 
(vi) उम् मीदवारों के अपने ऑनलाइन  वेदन पि का वप्रटं उट या केई अन् य दस् तावेज 
िाक द्वारा या दस् ती रूप से  ये  के भेजने की  वश् यकता नहीं है। उन् हें सािात् कार के 
सलए बुलाए जाने पर अपने ऑनलाइन  वेदन पि का वप्रटं उट तथा नीिे पैरा 7 में 
उल् लखखत अन् य दस् तावेज प्रस् तुत करने हों े। 
(vii) उम् मीदवारों के सलाह दी जाती है कक वे प्रत् येक पद के सलए केवल एक ही ऑनलाइन 
भती  वेदन पि जमा करें; तथावप, यट्रद वह एक पद के सलए एक से अचधक ऑनलाइन 
भती  वेदन पि जमा करता/करती है ते उसे यह अवश् य सुननलश् ित करना िाट्रहए कक 
उच् ितर “ वेदन सं.” वाला ऑनलाइन भती  वदेन पि शु् क सट्रहत सभी प्रकार से पररपूणव 
है। जे  वेदक एक से अचधक ऑनलाइन भती  वेदन पि जमा करते हैं उन् हें नेट कर 
लेना िाट्रहए कक  ये  द्वारा केवल उच् ितर “ वेदन सं.” वाले ऑनलाइन भती  वेदन पि 
के ही स् वीकार ककया जाए ा और एक “ वेदन सं.” के सलए ट्रदए  ए  वेदन शु् क के 
ककसी अन् य “ वेदन पि सं.” के सलए समायेलजत नहीं ककया जाए ा। 
(viii) उम् मीदवारों के सलाह दी जाती है कक वे अनंतम नतचथ की प्रतीिा न करके ऑनलाइन 
भती  वेदन पि समय रहते जमा करा दें। 
6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आधार पर 
सािात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समर्वन में दट तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की ट ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रट तुत करनी होंगी। 
 
 
 

“चतेािनी” : 
उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में दी गई जानकारी के आधार पर ही 
सािात्कार के ललए शाटवललटट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिेदन में ककए गए दािे के समर्वन 
में प्रटतुत ककए गए दटतािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन 
आिेदन में ककए गए दािे के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तर्ा मॉडललटीज के 
अनुसार विलभन्न ररपोटों और शाटवललक्टटंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभव में सूचना 
के आधार पर प्रर्म दृष्ट्टया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत कर लेना चाटहए 
कक उनके द्िारा दी गई जानकारी सही है। यटद बाद में ककसी ट तर पर या सािात् कार के 
समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा 



पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद क कर दी जाएगी और आयोग उन् हें ट र्ायी तौर पर या 
ककसी ननक्श् चत अिगध के ललए  

 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीिा या चयन से। 
 केन् द्र सरकार अपने अधीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जवत कर सकती है  

 
 

7. सािात् कार के समय प्रट तुत ककए जाने िाले दट तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दट तािेजों/प्रमाण-पत्रों के सार् 
उनकी ट ि-प्रमाखणत प्रनतयां तर्ा बुलािा पत्र में सािात् कार के ललए दशावई गई अन् य सामग्री 
सािात् कार के समय प्रट तुत करनी होगी। ासा न करने पर उम् मीदिार को सािात् कार में 
शालमल होने की अनुमनत नहीं होगी। ासी क्ट र्नत में ासे उम् मीदिार यात्रा िचव के रूप में 
आयोग द्िारा टदए जाने िाले अशंदान के हकदार नहीं होंगे :- 
(क) मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर या समकि प्रमाण-पि लजसमें जन् मनतचथ दशावई  ई हे, या 
मैट्रिकुलेशन/10वीं स् तर की अकंतासलका या केन् र/राज् य बेिव द्वारा जारी ककया  या समकि 
प्रमाण-पि, लजसमें उनकी  यु के दावे के समथवन में जन् मनतचथ दशावई  ई हे। जहां संबंचधत 
शैक्षिक बेिव द्वारा जारी ककए  ए प्रमाण-पि/अकंतासलका में जन् म की नतचथ का 
असभलेखबर्द्न ककया  या हे, उन मामलों में ववद्यालय छेड़ने संबंधी प्रमाण-पि में दशावई  ई 
जन् म की नतचथ (जैसा कक तसमलनािु और केरल के मामले में) पर वविार ककया जाए ा। 
 

(ख) दावा की  ई शैक्षिक येग् यताओं के प्रमाण के रूप में सभी शैक्षिक वर्ों की 
अकंतासलकाओं के साथ-साथ डिग्री/डिप् लेमा प्रमाण-पि प्रस् ततु करने हों े। डिग्री/डिप् लेमा 
प्रमाणपि जमा न ककए जाने की लस् थनत में, सभी शैक्षिक वर्ों की अकंतासलकाओं के साथ 
अनंनतम प्रमाण-पि स् वीकायव हे ा। 
 
 

( ) अननवायव येग् यताओं के समकि खिं के संबंध में यट्रद केई उम् मीदवार यह दावा 
करता है कक केई ववसशष्ट् ट येग् यता ववज्ञापन के अनुसार अपेक्षित अननवायव येग् यता के 
समकि है ते उम् मीदवार के उस प्राचधकरण के बारे में बताते हुए उस  देश/पि की प्रनत 
(सं् या तथा नतचथ सट्रहत) संलग् न करनी हे ी लजसके अतं वत इसे उस रूप में स् वीकार ककया 
 या हे। 
 

(घ) दावा ककए  ए समग्र अनुभव के सलए ननधावररत प्रपि में सं ठन (सं ठनों) / ववभा  
(ववभा ों) के अध् यि (अध् यिों) द्वारा ट्रदए  ए प्रमाण-पि, लजनमें स् पष्ट् ट रूप से रेज ार की 
अवचध (नतचथ, मास तथा वर्व), मूल वेतन तथा समेककत वेतन का असभलेखबर्द्ककया  या हे, 
की स् व-प्रमाखणत प्रनतयां। इस प्रमाण-पि (प्रमाण-पिों) में उक् त पद (पदों) पर ककए  ए कायों 
का स् वरूप/प्राप् त ककए  ए अनुभव की अवचध (अवचधयों) का असभलेखबर्द्भी ककया जाना 



िाट्रहए। अनुभव प्रमाण-पि, पद से सं त ननधावररत प्रपि में जारी ककया जाना िाट्रहए। यट्रद 
अनुभव संबंधी केई प्रमाण-पि ननधावररत प्रपि में नहीं है लेककन उसमें ऊपर ट्रदए  ए सभी 
वववरण शासमल हैं, ते  ये  उस पर  ुण-देर् के  धार पर वविार करे ा। 
 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की हैससयत से  रिण का लाभ िाहने वाले उम् मीदवारों के 
सिम प्राचधकारी से ननधावररत प्रपि में जानत प्रमाण-पि प्रस् ततु करना हे ा, लजसमें स् पष्ट् ट रूप 
से उम् मीदवार की जानत, उस अचधननयम/ देश का असभलेखबर्द् ककया  या हे लजसके 
अतं वत उसकी जानत के अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान् यता प्रदान की  ई हे तथा 
उस  ांव/शहर का नाम जहां वह सामान् यत: ननवास कर रहा है। 
 

(ि) अ.वप.व. के रूप में  रिण का लाभ िाहने वाले उम् मीदवार के समुदाय प्रमाण-पि 
(अ.वप.व.) के अलावा ननधावररत प्रपि में यह घेर्णा प्रस् तुत करनी हे ी कक वह ननणावयक 
नतचथ के 'क्रीमी लेयर' में शासमल नहीं है। जब तक अन् यथा असभलेखबर्द् ककया  या हे, पद 
के सलए ऑनलाइन भती  वेदन प्रालप् त की ननधावररत अनंतम नतचथ ननणावयक नतचथ मानी 
जाए ी। 
 

(छ) चिककत् सा स् वस् थता के ननधावररत मानदण् िों के  धार पर ननयुलक् त के सलए पाि 
शारीररक रूप से ववकलां  उम् मीदवारों के सिम प्राचधकारी द्वारा ननधावररत प्रपि में जारी 
ककया  या शारीररक ववकलां ता प्रमाण-पि प्रस् तुत करना हे ा। शारीररक ववकलां ता प्रमाण-
पि जारी करने के सलए सिम प्राचधकारी से तात् पयव चिककत् सा बेिव से है जे केन् र या राज् य 
सरकार द्वारा ववचधवत रूप से  ट्रठत ककया  या हे। केन् र/राज् य सरकार कम से कम तीन 
सदस् यों वाले एक चिककत् सा बेिव का  ठन करे ा लजनमें से कम से कम एक सदस् य िलने/ 
प्रमलस् तष्ट् कीय/दृलष्ट् ट/श्रवण अिमता, जैसा भी मामला हे, के ववशरे् िेि में ववशरे्ज्ञता प्राप् त 
हे। 
(ज) केई उम् मीदवार जे मैट्रिकुलेशन के बाद वववाह या पुनववववाह या तलाक  ट्रद हेन े
की लस् थनत में नाम में पररवतवन का दावा करता है ते उसे ननम् नसलखखत प्रमाण-पि प्रस् तुत 
करने  हों े : 
i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पनत के पासपेटव की फेटेप्रनत, लजसमें पत् नी के 
नाम का असभलेखबर्द्हे या वववाह रलजस् िार द्वारा जारी ककए  ए वववाह प्रमाण-पि की 
अनुप्रमाखणत प्रनत या पनत तथा पत् नी द्वारा ओथ कसमशनर के सामने ववचधवत शपथ लेत े
हुए संयुक् त फेटे सट्रहत शपथ-पि। 
ii) मटहलाओं के पुनविविाह की क्ट र्नत में - पहले पनत के संदभव में तलाक ववलेख/मतृ् यु 
प्रमाण-पि, जैसी भी लस् थनत हे, तथा वतवमान पनत के पासपेटव की फेटेप्रनत लजसमें पत् नी के 
नाम का असभलेखबर्द्हे या वववाह रलजस् िार द्वारा जारी ककए  ए वववाह प्रमाण-पि की 



अनुप्रमाखणत प्रनत या पनत तथा पत् नी द्वारा ओथ कसमशनर के समि ववचधवत शपथ लेते 
हुए एक संयुक् त फेटे सट्रहत एक शपथ-पि। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - तलाक  देश तथा एक पिीय ववलेख/शपथ-पि, 

लजस पर ओथ कसमशनर के समि ववचधवत शपथ ली  ई हे, की प्रमाखणत प्रनत।  
iv) अन् य पररक्ट र्नतयों में मटहला एिं पुषर्, दोनों के नाम पररितवन के मामले में, एक 
पिीय ववलेख/शपथ पि लजस पर ओथ कसमश् नर के सामने ववचधवत रूप से शपथ ली  ई हे 
और दे प्रमुख दैननक समािार पिों की मूल समािार कतरनें (एक दैननक समािार पि 
 वेदक के स् थायी तथा वतवमान पत े या ननकटवती िेि का हेना िाट्रहए) तथा राजपि 
अचधसूिना की प्रनत।  
 

(झ)  यु में छूट के संबंध में प्रमाण पि/दस् तावेज :  
i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सट्रहत भूतपूवव सैननक तथा कमीशन प्राप् त अचधकाररयों के मामले 
में सिम प्राचधकारी से ननधावररत प्रपि में। 
ii) केन् र सरकार/संघ शाससत सरकार के कमविाररयों के सलए ववज्ञापन की नतचथ के पश् िात 
सिम प्राचधकारी से ननधावररत प्रपि में जारी।  
iii) वे व् यलक् त जे ववशरे् उपबंध/ देश के अतं वत  यु में छूट प्राप् त करना िाहते हैं। 
 

(ञ) वे व् यलक् त जे नैसमलत् तक/तदथव/दैननक वेतन/घटेंवार भु तान/संववदा  धार से इतर स् थाई 
या अस् थायी  धार पर पहले से ही सरकारी सेवा में हैं उन् हें यह घेर्णा प्रस् तुत करनी हे ी 
कक उन् होंने अपने कायावलय प्रधान/ववभा ाध् यि के यह सलखकर दे ट्रदया है कक उन् होंने उक् त 
पद पर ियन के सलए  वेदन ककया है। 
 

(ट) व् यावसानयक पंजीकरण, भार्ा, प्रकाशन, नेट,  ेट, सम् मलेन, इंटनवसशप संबंधी दावे के 
संबंध में प्रमाण-पि। 
(ठ) ककए  ए ककसी अन् य दावे (दावों) के समथवन में दस् तावजेी प्रमाण। 
 

टटप् पणी। : ऑनलाइन भती  वेदन में वखणवत जन् म की नतचथ ननणावयक है। बाद में जन् म की 
नतचथ में पररवतवन संबंधी ककसी भी अनुरेध पर केई वविार नहीं ककया जाए ा। 
 

टटप् पणी II : उम् मीदवारों की सािात् कार के सलए लघुसूिी तैयार करने के सलए वैध अनुभव की 
 णना करते समय उम् मीदवार द्वारा अशंकासलक, दैननक वेतन, ववलजट्रट ं/अनतचथ फैक् टी 
 धार पर प्राप् त अनुभव की अवचध के च ना नहीं जाए ा।  
 

टटप् पणी III : यट्रद केई दस् तावेज/प्रमाण-पि ट्रहन् दी या अगें्रजी से सभन् न ककसी अन् य भार्ा में 
प्रस् तुत ककया जाता है ते उक् त का सलप् यन् तरण ककसी राजपत्रित अचधकारी या नेटरी से 
ववचधवत असभप्रमाखणत कराकर प्रस् तुत करना हे ा।  
 



8. कदाचार के दोर्ी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ध कारविाई : 
उम्मीदवारों के यह ितेावनी दी जाती है कक  वेदन-पि भरत ेसमय न ते केई झूठे वववरण प्रस्तुत 

करें, और न ही ककसी महत्वपूणव सूिना के नछपाएं। उन्हें यह ितेावनी भी दी जाती है कक वे अपने 
द्वारा प्रस्तुत ककसी प्रलेख या उसकी अनुप्रमाखणत / प्रमाखणत प्रनत की ककसी प्रववलष्ट्ट में केई शेधन 

या पररवतवन या अन्यथा फेरबदल नहीं करें तथा न ही व ेफेरबदल ककया  या / जाली प्रलेख प्रस्ततु 

करें। यट्रद दे या दे से अचधक दस्तावेजों के बीि अथवा उनकी अनुप्रमाखणत/प्रमाखणत प्रनतयों में केई 

असं नत या ववसं नत हे ते इस ववसं नत के बारे में उम्मीदवार के स्पष्ट्टीकरण प्रस्तुत करना 
िाट्रहए।  
 

उम्मीदवार ननम्नसलखखत के सलए  ये  द्वारा देर्ी माना जाता है या घेवर्त ककया  या है: 
(क) ककसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के सलए समथवन प्राप्त ककया है, अथवा 
(ख) नाम बदल कर परीिा दी है, अथवा 
( ) ककसी अन्य व्यलक्त से छल से कायव साधन कराया है, अथवा 
(घ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत ककए हैं लजनमें फेरबदल ककया  या है, अथवा 
(ङ)  लत या झूठे वक्तव्य ट्रदए  ए हैं या केई महत्वपूणव सूिना नछपायी  ई है, अथवा 
(ि) अपने ियन के सलए उम्मीदवारी हेतु ककसी अन्य अननयसमत अथवा अनुचित उपायों का सहारा सलया 

है, अथवा 
(छ) परीिा के दौरान अनुचित साधनों का प्रये  ककया हे, अथवा 

(ज) उत्तर पुलस्तका (ओं) पर असं त बातें सलखी हों जे अश्लील भार्ा में या अभर  शय की हों, अथवा 
(झ) परीिा भवन में अन् य ककसी भी प्रकार का दवु्यववहार ककया हे, अथवा 

(ञ) परीिा के संिालन के सलए  ये  द्वारा ननयुक्त कमविाररयों के परेशान ककया हे या अन्य प्रकार 
की शारीररक िनत पहंुिाई हे, अथवा 
(ट) परीिा हाल/सािात्कार कि में मेबाइल फेन/संिार यंि लाया हे। 

(ठ) पूवोक्त खिंों में ववननट्रदवष्ट् ट सभी अथवा ककसी भी कायव के करने का प्रयास ककया हे या करने की 
प्रेरणा दी हे, जैसी भी लस्थनत हे, ते उस पर  पराचधक असभये  (कक्रसमनल प्रेसीक्यूशन) िलाया 
जा सकता है, और इसके साथ ही उस–े 

 

(i)  ये  उस ियन से लजसका वह उम्मीदवार है अयेग्य ठहरा सकता है, और/अथवा 
(ii) उसे स्थायी रूप से अथवा एक ववशरे् अवचध के सलए 

  ये  द्वारा ली जाने वाली ककसी भी परीिा अथवा ियन स े

 केन्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन ककसी भी नौकरी स ेवववलजवत ककया जा सकता है, और 
(iii) यट्रद वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है ते उसके ववरूर्द् उपयुक्त ननयमों के अधीन 

अनुशासननक कारववाई की जा सकती है। 
 

9. अन्य सूचना/अनुदेश 



(क) सभी उम्मीदवारों के िाहे वे पहले से सरकारी सेवा में हे या सरकारी स्वासमत्व वाले 
औद्येच क या इसी प्रकार के अन्य सं ठनों में ननयुक्त हों या प्राइवेट रेज ार में हों उन्हें 
अपना  वेदन-पि  ये  के सीधे ऑनलाइन भेजना िाट्रहए। जे व्यलक्त पहले से ही 
सरकारी नौकरी में स्थायी या अस्थायी हैससयत से नैसमलत् तक/तदथव/दैननक मजदरूी/घंटेवार 
भु तान/संववदा  धार के कमविारी से इतर प्रभारी कमविाररयों की हैससयत से काम कर रहे 
हैं, उन्हें यह घेर्णा प्रस्ततु करनी हे ी कक उन्होंने सलखखत रूप से अपने कायावलय/ववभा  के 
प्रधान के सूचित कर ट्रदया है कक उन्होंने इस ियन के सलए  वेदन ककया है। 

 

(ख) सभी उम्मीदवारों की हर तरह से पािता ननधावररत करने की अनंतम नतचथ वेबसाइट 

https://www.upsconline.nic.in में दशावई  ई ऑनलाइन भती  वेदन प्रस् तुत करने की 
ननणावयक नतचथ हे ी। 

 

( ) अननवायव येग् यताओं के समकि येग् यता खिं के संबंध में, यट्रद केई उम् मीदवार ककसी ववशरे् 
येग् यता के ववज्ञापन की अपेिा के अनुसार ककसी येग् यता के समकि हेने का दावा करता 
है ते उसे इस संबंध में वह  देश/पि, जारी करने वाले प्राचधकारण का असभलेखबर्द् (सं् या 
तथा नतचथ) करना हे ा लजसके अतं वत उक् त येग् यता के समकि तौर पर स् वीकार ककया 
 या हे अन् यथा ऑनलाइन भती  वेदन पि के रद्द ककया जा सकता है। 

 

(घ) उम्मीदवारों से यट्रद अपेिा की  ई ते उन्हें  ये  द्वारा ननधावररत स्थान पर वैयलक्तक 
सािात्कार के सलए अवश् य उपलस्थत हेना हे ा। सािात्कार हेत ुबुलाए  ए उम्मीदवारों के 
 ये  केई यािा खिव और अन्य खिव नहीं देता है। तथावप  ये  उम्मीदवार के ननवास 
स्थान से ननकटतम रेलवे स्टेशन से सािात्कार के स्थान तक अथवा जहां से उम्मीदवार 
वास्तव में यह यािा करता है, जे भी सािात्कार के स्थान से सबसे नजदीक पड़ता हे तथा 
वापसी उस स्थान तक अथवा उम्मीदवार द्वारा ककए  ए रेल ककराए के वास्तववक खिव, जे 
भी कम हे, के सलए द्ववतीय शे्रणी के मेल रेल ककराए की रासश के अनुरूप दर पर अशंदान 
देता है। इसका ब्लयौरा उम्मीदवार के सािात्कार के सलए बुलाए जाने पर ट्रदया जाए ा। 

 

(ङ) लजन उम्मीदवारों का सािात्कार ट्रद्ली में हेता है उन्हें उनके द्वारा ककराये के सलए ककये 
 ये खिों का भु तान  ये  द्वारा सािात्कार वाले ट्रदन ही कर ट्रदया जाए ा बशत ेकक व े
सारी शते पूरी करतें हों। लजन उम्मीदवारों के ट्रद्ली से सभन् न अन्य स्थानों पर सािात्कार 
के सलए बुलाया  या है उन्हें उसका भु तान बाद में मनी िवर द्वारा कर ट्रदया जाए ा। जे 
उम्मीदवार  ये  के काउण्टर से नकद में यािा भत्ता प्राप्त नही ंकरना िाहते है उनका 
यािा भत्ता उनके संबंचधत खातों में भी भेजा जा सकता है। ऐसे उम्मीदवारों के अपने यािा 
भत्ते के दावे के साथ एक रद्द िके भी जमा कराना हे ा ताकक उन्हें यह सुववधा समल सके। 

 

https://www.upsconline.nic.in/


(ि) सािात्कार के सलए बुलाए जाने का अथव यह  श्वासन नहीं है कक उनका ियन कर सलया 
जाए ा। ियन ककए  ए उम्मीदवारों के ननयुलक्त  देश सरकार द्वारा जारी ककए जाएं े। 

 

(छ) उम्मीदवार शारीररक रूप से पूणव स्वस्थ हेना िाट्रहए। ियन हे जाने पर उन्हें सरकार की 
अपेिानुसार स्वास्ेय परीिा कराने के सलए तैयार रहना हे ा और ऐसे चिककत्सा प्राचधकारी 
के संतुष्ट्ट करना हे ा। 

 

(ज) उम्मीदवारों के अंनतम पररणाम के बारे में संघ लेक सेवा  ये  की वेबसाइट / रेज ार 
समािार के माध् यम से यथासमय सूचित कर ट्रदया जाए ा और इससलए पररणाम के बारे में 
की जाने वाली अतंररम पूछताछ अनावश्यक है तथा इस पर केई ध्यान नहीं ट्रदया जाए ा। 
 ये  सािात्कार/ननयुलक्त के सलए ियन न हेने के कारणों के बारे में उम्मीदवारों से केई 
पि व्यवहार नहीं करता है। 

 

(झ)  ये  अपने वववेक से सािात् कार के दौरान ववशरे् येग्यता तथा अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के उच्ितर प्रारंसभक वेतन प्रदान कर सकता है। 

 

(ञ) अपने पि में ककसी भी प्रकार की अनुयािना करने से उम्मीदवार के अयेग्य घेवर्त कर 
ट्रदया जाए ा। 
 
 
 

महत् िपूणव 
 
संघ लोक सेिा आयोग के परीिा / सािात् कार हॉल में मोबाइल फोन लाने पर प्रनतबंध है। 
 

(क) सरकार ऐसे कायव बल के सलए प्रयासरत है लजससे मट्रहला और पुरूर् कासमवकों का संतुलन 
प्रदसशवत हे और मट्रहला उम् मीदवारों के  वेदन करने के सलए प्रेत् साट्रहत करती है। 

 

(ख) यट्रद उम् मीदवार अपने  वेदन, उम् मीदवारी,  ट्रद के संबंध में ककसी प्रकार का मा वदशवन / 
जानकारी/ स् पष्ट् टीकरण िाहते हैं ते व े ये  पररसर में  ेट 'सी' पर संघ लेक सेवा  ये  
के सुववधा केन् र पर वैयलक् तक रूप से या दरूभार् सं0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पर कायव ट्रदवसों के दौरान 10.00 बजे से 17.00 बजे तक संपकव  कर 
सकते हैं। 

 
ववसभन्न प्रमाणपिों के सलए ननधावररत प्रोफामाव के प्रपि  ये  की शासकीय वेबसाइट 

https://www.upsc.gov.in. पर प्रमाणपिों के फामव भती शीर्व के अन्त वत (सलकं 

https://www.upsc.gov.in/


https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्लध करवाए  ए हैं। उम्मीदवार उनके िाउनलेि 
करके तद्नुसार भर सकते हैं। 

****** 
 


