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संघ लोक सेिा आयोग 

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु 

(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जात ेहैं  

 

ररक्तत वििरण 

1.    (ररक्तत सं. 23102001128)  स्िास््य एि ंपररिार कल्याण विभाग, स्िास््य एि ं
पररिार कल्याण मंत्रालय में विशषेज्ञ गे्रड III सहायक प्रोफेसर              
(मेडडकल गैस्रोएंटरोलॉजी) के पद के ललए सात ररक्ततया ं (अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01, 
अ.वप.ि.-03, अनारक्षित-01) (पीडब्लल्यबूीडी-01)*। *सात रिक्ततयों में से एक रिक्तत 
बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित जैसे 

प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष् ठिगग पपचारित, बौनापन, तजेाबी 
िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ् िगनों पिै प्रभाववत 
लेककन िार् नि ां (बीएल) या एक पिै प्रभाववत (िाांया या बाांया) (ओएल) या कुष्ठ िगग 
पपचारित (एलसी) या बौनापन (डी डब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित (एएिी) 
पम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षत िै।  ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों 
(पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित जैसे दृक्ष्िि न औि अ्प दृक्ष्ि की अक्षमता अर्ाकत ्
अ्प दृक्ष्ि (एलिी),  बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाले 
(एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष् ठिगग पपचारित, 

बौनापन, तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ्िगनों 
पिै प्रभाववत लेककन िार् नि ां (बीएल) या एक पिै प्रभाववत (िाांया या बाांया) (ओएल) 
या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डी डब्लल्य)ू या तेजाबी िमले से पीड़ित 
(एएिी) वाले पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िैं । पि तर्ायी िै। केन्द र य तवातेय सेवा 
ग्रुप "क" लशक्षण ववशषेज्ञ पप-सांवगक। िेतनमान: 7वें केन्द र य वेतन आयगग के अनसुाि 
वेतन मदैितस में लेवल-11+ प्र.ैनन.भ.। आय ु : 40 िषष।  अननिायष योग् यताएं : (क) 
शकै्षिक : (i) भाितीय धचककत्सा परिषि अधिननयम, 1956  (1956 का 102) की प्रर्म 



अनसुचूी या द्ववतीय अनसुचूी या ततृीय अनसुचूी के भाग-II (लाइसेंसिाि  यगग्यताओां कग 
छग़िकि) में सक्म्मललत मान्दयताप्राप्त एमबीबीएस डडग्री यगग्यता। ततृीय अनसुचूी के 

भाग-II में सक्म्मललत शकै्षक्षक यगग्यतािािकों कग भाितीय धचककत्सा परिषि अधिननयम, 

1956 (1956 का 102) की िािा 13 की पप-िािा (3) में ववननदिकष्ि शतों कग भी पिूा 
किना िगगा। (ii) अनसुचूी-VI के खांड-क में पक््लखखत मान्दयताप्राप्त लशक्षण सांतर्ान से 
सांबांधित ववशषेज्ञता या पच्च ववशषेज्ञता में तनातकगत्ति डडग्री अर्ाकत ् डॉतिि ऑफ 
मेडडलसन (मेडडकल गैतिगएांििगलॉजी); या डॉतिि ऑफ मेडडलसन (गैतिगएांििगलॉजी); 
डडप्लगमेि नेशनल बगडक (मेडडकल गैतिगएांििगलॉजी) या डडप्लगमेि नेशनल बगडक 
(गैतिगएांििगलॉजी); या डॉतिि ऑफ मेडडलसन (मेडडलसन) गैतिगएांििगलॉजी में िग वषक के 
ववशषे प्रलशक्षण के सार् डॉतिि ऑफ मेडडलसन (बाल िगग); या गैतिगएांििगलॉजी में िग 
वषक के ववशषे प्रलशक्षण के सार् डडप्लगमेि नेशनल बगडक (बालिगग)। (ि) : अनभुि : 
प्रर्म तनातकगत्ति डडग्री प्राप् त किन ेके बाि ककसी मान्द यताप्राप् त अ्यापन सांत र्ान में 
सांबांधित ववशषेज्ञता या पच् च ववशषेज्ञता में वरिष् ठ िेजीडेंि या ्यिूि या डडमाांसिेिि 
या िक्जत िाि या सिायक प्रगफेसि या लेतचिि के रूप में कम से कम 3 वषक के 
अ् यापन का अनभुव । टटप्पणी–1 : तीन वषक की अवधि वाल  डॉतििेि ऑफ मेडडसन 
(डी.एम.) या मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) यगग्यता की गणना अपेक्षक्षत लशक्षण 
अनभुव के ललए की जाएगी। टटप्पणी–2:  पाांच वषक की अवधि वाल  डॉतििेि ऑफ 
मेडडसन (डी.एम.) या मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) में से प्रर्म तीन वषक की 
गणना अपेक्षक्षत तनातकगत्ति डडग्री पिूा िगने औि पतत डॉतििेि ऑफ मेडडसन 
(डी.एम.) अर्वा मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) डडग्री के अांनतम िग वषक की गणना 
अपेक्षक्षत लशक्षण अनभुव के ललए की जाएगी। टटप्पणी-3 : ककसी भी भाितीय 
ववश्वववद्यालय द्वािा प्रित्त कगई भी तनातकगत्ति डडग्री या डडप् लगमा, जग भाितीय 
धचककत् सा परिषि अधिननयम, 1956 (1956 का 102) की अनसुधूचयों में शालमल या 
ििा ि  गई  िग, पत त अधिननयम के प्राविानों के अनसुाि भाित सिकाि द्वािा 
मान्द यता प्राप्त िग या क्जसकी मान्दयता वापस ले ल  गई िग, के परिणामतवरूप 
अनसुचूी-VI में तिनसुाि शालमल की गई या ििाई गई मानी जाएगी ।         
टटप्पणी-4 : भाितीय ववश्वववद्यालयों द्वािा प्रित्त तनातकगत्ति धचककत्सा यगग्यताएां 
अनसुचूी-VI के प्रयगजनार्क भाितीय धचककत् सा परिषि अधिननयम, 1956 (1956 का 
102) की अनसुधूचयों में अननवायकतः सक्म् मललत की गई िग। टटप्पणी-5 : डी.एन.बी. 



यगग् यताएां, धचककत्सा सांतर्ान (सांशगिन) ववननयम, 2012, सांशगधित अधिसचूना सांख्या 
एम सी आई- 12(2)/2010-धचककत्सा, ववववि दिनाांक 11.06.2012 या समय समय 
पि यर्ासांशगधित, में लशक्षकों के ललए न्दयनूतम यगग्यता में ननिाकरित अपेक्षा के 
प्राविानों के अ्यिीन िै।  [तद्नसुाि डी एन बी यगग्यता वाले पम्मीिवािों कग अपनी 
यगग्यताओां कग एन बी ई द्वािा सत्यावपत किाना िगगा कक पनकी यगग्यताएां दिनाांक 
31.10.2018 की िाजपत्र अधिसचूना सांख्या एम सी आई-12(2)/2018-धचककत्सा-
ववववि/142810 की अपेक्षा के अनरुूप िैं या नि ां तर्ा पन्दिें अपने ऑन-लाइन 
आवेिन पत्र के सार् पतत सत्यापन प्रमाण-पत्र कग अपलगड किना िगगा]।       
टटप्पणी–6 : अ् यापन पिों पि भतस सांबांिी पात्रता प्रयगजन के ललए जनिल यूयिू  
धचककत्सा अधिकाि  या धचककत्सा अधिकाि  जैसे ककसी अन्द य पि के अ् यापन अनभुव 
पि ववचाि नि ां ककया जाएगा। टटप्पणी-I : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगन े की 
क्त र्नत में कािणों का प्लेख किते िुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि 
यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती िै। टटप्पणी-II : अनसुधूचत जानत या अनसुधूचत 
जनजानत से सांबांधित पम् मीिवािों के मामले में यदि चयन के ककसी भी त ति पि सांघ 
लगक सेवा आयगग का यि मत िगता िै कक इस समिुाय से पनके ललए आिक्षक्षत पि 
कग भिने के ललए अपेक्षक्षत अनभुव िखने वाले पम् मीिवाि पयाकप् त सांख् या में पपलब्ल ि 
िगने की सांभावना नि ां िै तग इन कािणों का प्लेख किते िुए सांघ लगक सेवा आयगग 
के वववेकानसुाि अनभुव सांबांिी यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती िै। कायष: (i) पवूक-
तनातक / तनातकगत्ति मेडडकल छात्रों कग सदै्ाांनतक एवां व याविारिक अनिेुश िेना । 
(ii) पतत ववशषेज्ञता में अनसुांिान कायक का सांचालन एवां मागकिशकन किना । (iii) पतत 
ववशषेज्ञता में िगधगयों की िेखभाल किना । (iv) प्राधिकारियों द्वािा समय-समय पि 
सौंप ेजान ेवाल ेअन्दय कायक किना।  मखु्यालय : भाित में कि ां भी सेवा किने के ललए 
पत्तििानयत्व सदित दि्ल ।   कोई अन् य शतष : सेवा की अन्दय शतें ववशषेत: कें र य 
तवातेय सेवा ननयमावल , 2014 तर्ा समय-समय पि लाग ूअन्द य ननयमों के अनसुाि 

ननिाकरित की जाएांगी : (i) ककसी भी प्रकाि की ननजी प्रकै्तिस की अनमुनत नि ां िगगी 
क्जसमें पिामशक तर्ा प्रयगगशाला प्रकै्तिस भी शालमल िै। (ii) चयननत पम्मीिवाि, 

आवश्यकता प़िने पि भाित की ककसी भी िक्षा सेवा अर्वा िक्षा से सांबद् ककसी भी 
पि पि कम से कम चाि वषक तक सेवा प्रिान किने िेत ु पत्तििायी िोंगे, क्जसमें 
प्रलशक्षण की अवधि, यदि कगई िै, भी सक्म्मललत िै, बशते कक ऐसे अधिकाि  कग : (क) 



सेवा में ननयकु्तत या सेवा ग्रिण की ताि ख से 10 वषक की समाक्प्त के बाि पवूोतत 
पि पि कायक नि ां किना प़िगेा (ख) पसे 45 वषक की आय ु प्राप्त कि लेने के बाि 
सािािणतया पवूोतत पि पि कायक नि ां किना प़िगेा । 

2.   (ररक्तत सं. 23102002328)  उत्तर पिूी पलुलस अकादमी (एनईपीए),          
गहृ मंत्रालय में सहायक ननदेशक (प्रबंधन) के पद के ललए एक ररक्तत      
(अनारक्षित-01)। पि तर्ायी िै। सामान्दय केन्दर य  सेवा ग्रुप "क" िाजपत्रत्रत, 

अननसुधचवीय। ितेनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के अनसुाि वेतन मदैितस में 
लेवल-10।  आय ु: 35 िषष। अननिायष योग् यताएं : (क) : शकै्षिक : ककसी मान्दयताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय से मानव सांसािन प्रबांिन में ववशषेज्ञता के सार् प्रबांिन अ्ययन 
(वयवसाय प्रशासन में तनातकगत्ति) में तनातकगत्ति डडग्री । (ि) अनभुि : कें र 
सिकाि या िाज्य सिकाि या कें र शालसत प्रिेशों या ककसी भी मान्दयताप्राप्त सांतर्ानों 
में प्रबांिन अ्ययन (वयवसाय प्रशासन में तनातकगत्ति) में तीन वषक का लशक्षण 
अनभुव। टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों का प्लेख  
कित ेिुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती 
िै। कायष : पि के कायों औि क्जम्मेिारियों में इस अकािमी द्वािा सांचाललत ववलभन्दन 
प्रलशक्षण पाठ्यक्रमों की कक्षाएां लेना शालमल िै। वि सांगठन में ववशषे रूप से मानव 
सांसािन प्रबांिन, नेततृ्व, ननैतकता, अलभप्रिेणा, तनाव प्रबांिन/नीनतशातत्र/प्रबांिन कायक 
वयविाि/वयविाि मदु्दों में सामाक्जक प्रकक्रया/मानव सांसािन यगजना/सांगठनात्मक 
गनतशीलता/िगजगाि सांबांि/प्रबांिन परिवतकन जैसे ववषयों पि कक्षाएां लेन े के ललए 
क्जम्मेिाि िगगा/िगगी। वि बनुनयाि  प्रलशक्षण औि सेवाकाल न पाठ्यक्रमों से सांबांधित 
सभी प्रलशक्षण कायकक्रमों कग ननष्पादित किने में पपननिेशक की सिायता किेगा/किेगी 
औि अकािमी द्वािा ननिाकरित प्रलशक्षण औि प्राधिकाि  द्वािा सौंप े गए अन्दय 
प्रशासननक कायों का प्रबांिन किेगा/किेगी। मखु्यालय : पमसाव, रिभगई क्जला 
(मेघालय)। 

3.    (ररक्तत सं. 23102003628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई),     

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I  (आईईडीएस) 
(रसायन) के पद के ललए चार ररक्ततया ं (अ.जा.-01,  अ.वप.ि.-01, ईडब्लल्यएूस-01, 
अनारक्षित-01)। ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की 



शे्रणी से सांबांधित बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाले 
(एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग पपचारित, 
बौनापन, तजेाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ् एक 
पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) 
या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित 
(एएिी) पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िै। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य सेवा, ग्रपु 
"क" िाजपत्रत्रत (अननसुधचवीय)। िेतनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के अनसुाि 
वेतन मदैितस में लेवल-10। आय ु : 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : ककसी 
मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से िसायन ववज्ञान या औद्यगधगक िसायन 
ववज्ञान में तनातकगत्ति डडग्री या ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से 
िसायन प्रौद्यगधगकी या िसायन इांजीननयि  में तनातक डडग्री। टटप्पणी : पम् मीिवािों के 
अन्द यर्ा अिकक िगन ेकी क्त र्नत में कािणों कग अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा 
आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती िै। कायष : एमएसएमई 
का िौिा किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि औद्यगधगक पत्पािों के ननमाकण में पनके 
सामने आन ेवाल  ववलभन्दन तकनीकी समतयाओां पि सलाि िेना औि एमएसएमई में 
पत्पािन की पन्दनत औि ककफायती तकनीकों का सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि 
ननकायों में सांगठन का प्रनतननधित्व किना जिाां अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई 
के दितों पि नजि िखनी िग। मखु्यालय: भाित में कि ां भी सेवा किन ेके िानयत्व के 
सार् दि्ल  ।  

4. (ररक्तत सं. 23102004628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई),        

सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I (आईईडीएस) 
(ग्लास एण्ड लसरेलमक) के पद के ललए चार ररक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-03)।   
ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित 

बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ्ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततष्कीय 
पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग पपचारित, बौनापन, तजेाबी िमले से 
पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ्एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) 
(ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) या कुष्ठ िगग पपचारित 
(एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित (एएिी) पम्मीिवािों के 
ललए पपयतुत िै। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य सेवा, ग्रुप "क" िाजपत्रत्रत 



(अननसुधचवीय)। िेतनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के अनसुाि वेतन मदैितस में 
लेवल-10। आय ु : 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : ककसी मान्दयताप्राप्त 
ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से ग्लास एण्ड लसिेलमक प्रौद्यगधगकी में तनातक डडग्री।  

टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों कग अलभलेखबद् 
कित ेिुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती 
िै। कायष : एमएसएमई का िौिा किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि औद्यगधगक 
पत्पािों के ननमाकण में पनके सामने आने वाल  ववलभन्दन तकनीकी समतयाओां पि 
सलाि िेना औि एमएसएमई में पत्पािन की पन्दनत औि ककफायती तकनीकों का 
सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि ननकायों में सांगठन का प्रनतननधित्व किना जिाां 
अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई के दितों पि नजि िखनी िग। मखु्यालय: भाित 
में कि ां भी सेवा किने के िानयत्व के सार् दि्ल  ।  

5. (ररक्तत सं. 23102005628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई),       

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I  (आईईडीएस) 
(िाद्य) के पद के ललए बारह ररक्ततयां (अ.जा.-02,  अ.वप.ि.-03, ईडब्लल्यएूस-01,     
अनारक्षित-06)। ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की 
शे्रणी से सांबांधित बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाले 
(एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग पपचारित, 
बौनापन, तजेाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ् एक 
पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) 
या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित 
(एएिी) पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िैं। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य सेवा, ग्रपु 
"क" िाजपत्रत्रत (अननसुधचवीय)। िेतनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के अनसुाि 
वेतन मदैितस में लेवल-10। आय ु : 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : ककसी 
मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय से खाद्य प्रौद्यगधगकी में प्रौद्यगधगकी तनातक या ककसी 
मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से फल प्रौद्यगधगकी में तनातकगत्ति 
डडप्लगमा। टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगन े की क्त र्नत में कािणों कग 
अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि 
ि  जा सकती िै। कायष : एमएसएमई का िौिा किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि 
औद्यगधगक पत्पािों के ननमाकण में पनके सामने आने वाल  ववलभन्दन तकनीकी 



समतयाओां पि सलाि िेना औि एमएसएमई में पत्पािन की पन्दनत औि ककफायती 
तकनीकों का सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि ननकायों में सांगठन का 
प्रनतननधित्व किना जिाां अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई के दितों पि नजि 
िखनी िग। मखु्यालय: भाित में कि ां भी सेवा किन ेके िानयत्व के सार् दि्ल  ।  

6.   (ररक्तत सं. 23102006628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई), सकू्ष्म, 

लघ ुऔर मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I  (आईईडीएस) (होजरी) के 
पद के ललए चार ररक्ततया ं(अ.वप.ि.-01, ईडब्लल्यएूस-01, अनारक्षित-02)। ये रिक्ततयाां 
बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित बधिि औि 
ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात 
सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग पपचारित, बौनापन, तजेाबी िमले से पीड़ित औि 
माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ्एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या 
एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या 
बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तेजाबी िमले से पीड़ित (एएिी) पम्मीिवािों के ललए पपयतुत 
िैं। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य सेवा, ग्रुप "क" िाजपत्रत्रत (अननसुधचवीय)। 
िेतनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-10।    
आय ु: 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या 
सांतर्ान से वतत्र प्रौद्यगधगकी या िगजि  प्रौद्यगधगकी या बनुाई प्रौद्यगधगकी में तनातक 
डडग्री। टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों कग 
अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि 
ि  जा सकती िै। कायष : एमएसएमई का िौिा किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि 
औद्यगधगक पत्पािों के ननमाकण में पनके सामने आने वाल  ववलभन्दन तकनीकी 
समतयाओां पि सलाि िेना औि एमएसएमई में पत्पािन की पन्दनत औि ककफायती 
तकनीकों का सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि ननकायों में सांगठन का 
प्रनतननधित्व किना जिाां अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई के दितों पि नजि 
िखनी िग। मखु्यालय: भाित में कि ां भी सेवा किन ेके िानयत्व के सार् दि्ल  ।  

7. (ररक्तत सं. 23102007628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई),         

सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I             
(आईईडीएस) (लदैर एिं फुटिेयर) के पद के ललए पांच ररक्ततया ं  (अ.जा.-01, 



अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-03) (पीडब्लल्यबूीडी-01)*। *पाांच रिक्ततयों में से एक रिक्तत 
बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित जैसे 

प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष् ठिगग पपचारित, बौनापन, तजेाबी 
िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ्एक पिै प्रभाववत (िाांया 
या बाांया) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िाांया या बाांया) (ओए) या कुष्ठ िगग 
पपचारित (एलसी) या बौनापन (डी डब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित (एएिी) 
पम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षत िै। ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों 
(पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ्ऊां चा 
सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग 
पपचारित, बौनापन, तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता 
अर्ाकत ् एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या 
बायाां) (ओए) या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले 
से पीड़ित (एएिी) पम्मीिवािों के ललए भी पपयतुत िैं। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य 
सेवा, ग्रुप "क" िाजपत्रत्रत (अननसुधचवीय)। ितेनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के 
अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-10। आय ु : 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : 
ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से लेिि प्रौद्यगधगकी में तनातक  
डडग्री। टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों कग 
अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि 
ि  जा सकती िै। कायष : एमएसएमई का िौिा किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि 
औद्यगधगक पत्पािों के ननमाकण में पनके सामने आने वाल  ववलभन्दन तकनीकी 
समतयाओां पि सलाि िेना औि एमएसएमई में पत्पािन की पन्दनत औि ककफायती 
तकनीकों का सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि ननकायों में सांगठन का 
प्रनतननधित्व किना जिाां अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई के दितों पि नजि 
िखनी िग। मखु्यालय: भाित में कि ां भी सेवा किन ेके िानयत्व के सार् दि्ल  । 

8. (ररक्तत सं. 23102008628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई),       

सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I             
(आईईडीएस) (धातुकमष) के पद के ललए पांच ररक्ततयां (अ.जा.-01, अ.ज.जा.-01, 
अ.वप.ि.-02, अनारक्षित-01)। ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों 
(पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ्



ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग 
पपचारित, बौनापन, तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता 
अर्ाकत ् एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या 
बायाां) (ओए) या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले 
से पीड़ित (एएिी) पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िैं। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य 
सेवा, ग्रुप "क" िाजपत्रत्रत (अननसुधचवीय)। ितेनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के 
अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-10। आय ु : 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : 
ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से िातुकमक इांजीननयि  या िातकुमक 
इांजीननयि  औि पिार्क ववज्ञान या िातुकमक औि पिार्क इांजीननयि  में तनातक डडग्री। 
टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों कग अलभलेखबद् 
कित ेिुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती 
िै। कायष : एमएसएमई का िौिा किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि औद्यगधगक 
पत्पािों के ननमाकण में पनके सामने आने वाल  ववलभन्दन तकनीकी समतयाओां पि 
सलाि िेना औि एमएसएमई में पत्पािन की पन्दनत औि ककफायती तकनीकों का 
सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि ननकायों में सांगठन का प्रनतननधित्व किना जिाां 
अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई के दितों पि नजि िखनी िग। मखु्यालय: भाित 
में कि ां भी सेवा किने के िानयत्व के सार् दि्ल  ।  

9. (ररक्तत सं. 23102009628) विकास आयतुत का कायाषलय (एमएसएमई),        

सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम उद्यम मंत्रालय में सहायक ननदेशक गे्रड-I             
(आईईडीएस) (धात ु पररष्करण) के पद के ललए चार ररक्ततयां (अ.जा.-01,     
अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-02)। ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों 
(पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ्
ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग 
पपचारित, बौनापन, तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता 
अर्ाकत ् एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या 
बायाां) (ओए) या कुष्ठ िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले 
से पीड़ित (एएिी) पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िैं। पि तर्ायी िैं। सामान्द य केन्द र य 
सेवा, ग्रुप "क" िाजपत्रत्रत (अननसुधचवीय)। ितेनमान : 7वें केन्द र य वेतन आयगग के 
अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-10। आय ु : 30 िषष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : 



ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय से िसायन ववज्ञान या औद्यगधगक िसायन ववज्ञान 
में तनातकगत्ति डडग्री या ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से िसायन 
प्रौद्यगधगकी या िसायन इांजीननयि  में तनातक डडग्री। टटप्पणी : पम् मीिवािों के अन्द यर्ा 
अिकक िगन ेकी क्त र्नत में कािणों कग अलभलेखबद् कित े िुए, सांघ लगक सेवा आयगग 
द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती िै। कायष : एमएसएमई का िौिा 
किना औि पन्दिें प्रगत्सािन िेना औि औद्यगधगक पत्पािों के ननमाकण में पनके सामने 
आने वाल  ववलभन्दन तकनीकी समतयाओां पि सलाि िेना औि एमएसएमई में पत्पािन 
की पन्दनत औि ककफायती तकनीकों का सझुाव िेना। ववलभन्दन सलमनतयों औि ननकायों 
में सांगठन का प्रनतननधित्व किना जिाां अन्दय के्षत्रों की तुलना में एमएसएमई के दितों 
पि नजि िखनी िग। मखु्यालय: भाित में कि ां भी सेवा किने के िानयत्व के सार्  
दि्ल  ।  

10.   (ररक्तत सं. 23102010128) धचककत्सा लशक्षा एवां अनसुांिान ववभाग, चांडीगढ़ 
प्रशासन में प्रगफेसि (औषि ववज्ञान) के पि के ललए एक रिक्तत (अनारक्षित-01)।   

यि रिक्तत बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधित जैसे 

दृक्ष्िि नता औि अ्प दृक्ष्ि की अक्षमता अर्ाकत ् दृक्ष्िि न (बी) या अ्प दृक्ष्ि 

(एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने की अक्षमता अर्ाकत ् ऊां चा सनुने वाले (एचएच), 
प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग पपचारित, बौनापन, 
तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता अर्ाकत ् िगनों पिै 
प्रभाववत लेककन िार् नि ां (बीएल) या िगनों िार् प्रभाववत (बीए) या एक पिै प्रभाववत 
(िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) या एक पिै 
औि एक िार् प्रभाववत (ओएलए) या प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात (सीपी) या कुष्ठ िगग 
पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित (एएिी), 
ऑदिज़्म, बौवद्क अक्षमता, ववलशष्ि अधिगम अक्षमता औि मानलसक िगग की 
अक्षमता अर्ाकत ् ऑदिज़्म तपेतिम अक्षमता (एएसडी) (एम = माइल्ड, एमओडी = 
मॉडरेट) या ववलशष्ि अधिगम अक्षमता (एसएलडी) या मानलसक िगग (एमआई), 
बिुववि अक्षमताओां (एमडी) अर्ाकत ् पपयुकतत अक्षमताओां की शे्रखणयों में से कम से 
कम िग अक्षमताओां वाले पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िै। पि तर्ायी िै। सामान्द य 
केन्द र य सेवा, समिू "क" िाजपत्रत्रत, अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें केन्द र य वतेन 
आयगग के अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-13 + प्र.ैनन.भ.। आय:ु 50  िषष। अननिायष 



योग्यताएं : (क) शकै्षिक : (i) (क) भाितीय  धचककत्सा  परिषि  अधिननयम, 1956  

(1956 का 102) की ककसी भी अनसुचूी में सक्म्मललत ववश् वववद्यालय की आिािभतू 

या समकक्ष यगग् यता औि  अननवायकत: िाज् य धचककत्सा िक्जत िि या भाितीय धचककत्सा 
िक्जत िि में पांजीकृत िगना चादिए। (ख) ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / सांतर्ान 
से पीएच.डी. (धचककत्सा औषि ववज्ञान) के सार् एम.डी. (औषि ववज्ञान) / एमबीबीएस 
या समकक्ष या (ii) (क) ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय या समकक्ष से एम.एससी. 
(धचककत्सा औषि ववज्ञान)। (ख) ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय/सांतर्ान या 
समकक्ष से पीएच.डी. (धचककत्सा औषि ववज्ञान) / डी.एससी. (धचककत्सा औषि 
ववज्ञान) ।  ि : अनभुि : तनातकगत्ति यगग्यता प्राप्त किने के बाि पेश ेमें िस वषक 
का अनभुव, क्जसमें से चाि वषक ककसी मान्दयताप्राप्त धचककत्सा मिाववद्यालय / लशक्षण 
सांतर्ान में ि डि/एसगलसएि प्रगफेसि के रूप में िगना चादिए। िाछंनीय : इांडतेस 
मेडडकस / िाष्ि य पत्रत्रकाओां में अनकु्रलमत न्दयनूतम चाि शगि प्रकाशन औि 
अांतिाकष्ि य पत्रत्रकाओां में एक शगि प्रकाशन। टटप्पणी : पम् मीिवािों के  अन्द यर्ा अिकक 

िगने की क्त र्नत में कािणों कग अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा 
वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती िै।  कायष : प्रगफेसि (औषि ववज्ञान) के 
कायक पवूक-तनातक (एमबीबीएस) औि तनातकगत्ति छात्रों कग पढ़ाना, प्रलशकु्षओां, 
पिैामेडडकल तिाफ का प्रलशक्षण, अनसुांिान कायक औि औषि ववज्ञान ववभाग का 
प्रशासननक कायक किना िगगा। मखु्यालय : चांडीगढ़।  कोई अन्य शतष : (i) पि पि 
भतस ककए गए पम्मीिवािों कग नई अांशिायी पेंशन तकीम में शालमल ककया जाएगा। 
(ii) ककसी भी प्रकाि की ननजी प्रकै्तिस, क्जसमें प्रयगगशाला औि सलािकाि प्रकै्तिस भी 
शालमल िै, सख़्त वक्जकत िै।   (iii) इस प्रकाि ननयतुत पम्मीिवाि कग ननयकु्तत पत्र जाि  
िगने की ताि ख से एक मि न ेके भीति अपना कायकभाि ग्रिण किना िगगा। (iv) इस 
प्रकाि सांतर्ान में ननयतुत पम्मीिवाि कग पि पि कायकभाि ग्रिण किने की ताि ख से 
िग वषक की अवधि तक प्रशासन के बािि िगजगाि के ललए आवेिन किने की अनमुनत 
नि ां ि  जाएगी। 

11. (ररक्तत सं. 23102011128) धचककत्सा लशक्षा एवां अनसुांिान ववभाग, चांडीगढ़ 
प्रशासन में वरिष्ठ वयाख्याता (ववककिण-ननिान) के पि के ललए िग रिक्ततयाां 
(अनारक्षित-02)। ये रिक्ततयाां बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की 
शे्रणी से सांबांधित जैसे प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग 



पपचारित, बौनापन, तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता 
अर्ाकत ्िगनों िार् प्रभाववत (बीए) या एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या 
एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) या प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात (सीपी) या कुष्ठ 
िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित (एएिी), 
ऑदिज़्म, बौवद्क अक्षमता, ववलशष्ि अधिगम अक्षमता, औि मानलसक िगग सांबांिी 
अक्षमता अर्ाकत ् ऑदिज़्म तपेतिम अक्षमता (एएसडी) (एम = माइल्ड, एमओडी = 
मॉडरेट) या ववलशष्ि अधिगम अक्षमता (एसएलडी) या मानलसक िगग (एमआई), 
बिुववि अक्षमताओां (एमडी) अर्ाकत ् पपयुकतत अक्षमताओां की शे्रखणयों में से कम से 
कम िग अक्षमताओां वाले पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िैं। पि तर्ायी िै। सामान्द य 
केन्द र य सेवा, समिू "क" िाजपत्रत्रत, अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें केन्द र य वतेन 
आयगग के अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-11 + प्र.ैनन.भ.। आय:ु 50  िषष। अननिायष 
योग्यताएं : (क) शकै्षिक : (i) भाितीय  धचककत्सा  परिषि  अधिननयम, 1956  (1956 
का 102) की ककसी भी अनसुचूी में सक्म्मललत ववश् वववद्यालय की आिािभतू या 
समकक्ष यगग् यता औि  अननवायकत: िाज् य धचककत्सा िक्जत िि या भाितीय धचककत्सा 
िक्जत िि में पांजीकृत िगना चादिए। (ii) ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / सांतर्ान 
से एम.डी. (ववककिण-ननिान)/ एम.डी. (ववककिण ववज्ञान)/ एम.एस. (ववककिण ववज्ञान) 
या समकक्ष।  (ि) : अनभुि : ककसी मान्दयताप्राप्त धचककत्सा मिाववद्यालय / लशक्षण 
सांतर्ान में लेतचिि / िक्जतिाि / सीननयि िेक्जडेंि / डडमाांसिेिि / ्यिूि के रूप में 
तनातकगत्ति यगग्यता प्राप्त किन ेके बाि सांबांधित ववशषेज्ञता में तीन वषक का लशक्षण 
अनभुव। टटप्पणी : पम् मीिवािों के  अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों कग 
अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि 
ि  जा सकती िै।  कायष : वरिष्ठ वयाख्याता (ववककिण-ननिान) के कायक पवूक-तनातक 
(एमबीबीएस) औि तनातकगत्ति छात्रों कग पढ़ाना, प्रलशकु्षओां, पिैामेडडकल तिाफ का 
प्रलशक्षण, अनसुांिान कायक िगगा।   मखु्यालय : चांडीगढ़।  कोई अन्य शतष : (i) पि पि 
भतस ककए गए पम्मीिवािों कग नई अांशिायी पेंशन तकीम में शालमल ककया जाएगा । 
(ii) ककसी भी प्रकाि की ननजी प्रकै्तिस, क्जसमें प्रयगगशाला औि सलािकाि प्रकै्तिस भी 
शालमल िै, सख़्त वक्जकत िै। (iii) इस प्रकाि ननयतुत पम्मीिवाि कग ननयकु्तत पत्र जाि  
िगने की ताि ख से एक मि न ेके भीति अपना कायकभाि ग्रिण किना िगगा। (iv) इस 
प्रकाि सांतर्ान में ननयतुत पम्मीिवाि कग पि पि कायकभाि ग्रिण किने की ताि ख से 



िग वषक की अवधि तक प्रशासन के बािि िगजगाि के ललए आवेिन किने की अनमुनत 
नि ां ि  जाएगी। 

12.  (ररक्तत सं. 23102012128) धचककत्सा लशक्षा एवां अनसुांिान ववभाग, चांडीगढ़ 
प्रशासन में वरिष्ठ वयाख्याता (मनगधचककत्सा) के पि के ललए एक रिक्तत  
(अनारक्षित-01)। यि रिक्तत बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यबूीडी) की 
शे्रणी से सांबांधित जैसे प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग 
पपचारित, बौनापन, तेजाबी िमले से पीड़ित औि माांसपेशीय कुपगषण की अक्षमता 
अर्ाकत ्िगनों िार् प्रभाववत (बीए) या एक पिै प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओएल) या 
एक िार् प्रभाववत (िायाां या बायाां) (ओए) या प्रमक्ततष्कीय पक्षाघात (सीपी) या कुष्ठ 
िगग पपचारित (एलसी) या बौनापन (डीडब्लल्य)ू या तजेाबी िमले से पीड़ित (एएिी), 
ऑदिज़्म, बौवद्क अक्षमता, ववलशष्ि अधिगम अक्षमता, औि मानलसक िगग सांबांिी 
अक्षमता अर्ाकत ् ऑदिज़्म तपेतिम अक्षमता (एएसडी) (एम = माइल्ड, एमओडी = 
मॉडरेट) या ववलशष्ि अधिगम अक्षमता (एसएलडी) या मानलसक िगग (एमआई), 
बिुववि अक्षमताओां (एमडी) अर्ाकत ् पपयुकतत अक्षमताओां की शे्रखणयों में से कम से 
कम िग अक्षमताओां वाले पम्मीिवािों के ललए पपयतुत िै। पि तर्ायी िै। सामान्द य 
केन्द र य सेवा, समिू "क" िाजपत्रत्रत, अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें केन्द र य वतेन 
आयगग के अनसुाि वेतन मदैितस में लेवल-11 + प्र.ैनन.भ.। आय:ु 50  िषष। अननिायष 
योग्यताएं : (क) शकै्षिक : (i) भाितीय  धचककत्सा  परिषि  अधिननयम, 1956  (1956 
का 102) की ककसी भी अनसुचूी में सक्म्मललत ववश् वववद्यालय की आिािभतू या 
समकक्ष यगग् यता औि  अननवायकत: िाज् य धचककत्सा िक्जत िि या भाितीय धचककत्सा 
िक्जत िि में पांजीकृत िगना चादिए। (ii)  ककसी मान्दयताप्राप्त ववश्वववद्यालय / सांतर्ान 
या समकक्ष से मनगवजै्ञाननक धचककत्सा में डडप्लगमा के सार् एम.डी. (मनगधचककत्सा) / 
एम.डी. (मनगवजै्ञाननक धचककत्सा)/ एम.डी. (धचककत्सा)।  (ि) : अनभुि : ककसी 
मान्दयताप्राप्त धचककत्सा मिाववद्यालय / लशक्षण सांतर्ान में लेतचिि / िक्जतिाि / 
सीननयि िेक्जडेंि / डडमाांसिेिि / ्यिूि के रूप में तनातकगत्ति यगग्यता प्राप्त किने के 
बाि सांबांधित ववशषेज्ञता में तीन वषक का लशक्षण अनभुव। टटप्पणी : पम् मीिवािों के  

अन्द यर्ा अिकक िगने की क्त र्नत में कािणों कग अलभलेखबद् किते िुए, सांघ लगक सेवा 
आयगग द्वािा वववेकानसुाि यगग् यताओां में छूि ि  जा सकती िै।  कायष : वरिष्ठ 
वयाख्याता (मनगधचककत्सा) के कायक पवूक-तनातक (एमबीबीएस) औि तनातकगत्ति छात्रों 



कग पढ़ाना, प्रलशकु्षओां, पिैामेडडकल तिाफ का प्रलशक्षण, अनसुांिान कायक किना िगगा। 
मखु्यालय : चांडीगढ़।  कोई अन्य शतष : (i) पि पि भतस ककए गए पम्मीिवािों कग 
नई अांशिायी पेंशन तकीम में शालमल ककया जाएगा। (ii) ककसी भी प्रकाि की ननजी 
प्रकै्तिस, क्जसमें प्रयगगशाला औि सलािकाि प्रकै्तिस भी शालमल िै, सख़्त वक्जकत िै।   

(iii) इस प्रकाि ननयतुत पम्मीिवाि कग ननयकु्तत पत्र जाि  िगने की ताि ख से एक 
मि न े के भीति अपना कायकभाि ग्रिण किना िगगा। (iv) इस प्रकाि सांतर्ान में 
ननयतुत पम्मीिवाि कग पि पि कायकभाि ग्रिण किने की ताि ख से िग वषक की अवधि 
तक प्रशासन के बािि िगजगाि के ललए आवेिन किने की अनमुनत नि ां ि  जाएगी। 

 (महत् िपणूष) 
पपयुकतत पिों के ललए वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in के मा्यम से 
चयन द्वािा सीिी भतस िेत ुदिनाांक 28-10-2023 से ऑन-लाइन भतस आवेिन 
(ओ.आि.ए.) आमांत्रत्रत ककए जात ेिैं। 

ओ.आि.ए. वेबसाइि के मा् यम से ऑन-लाइन भतस आवेिन पत्र (ओ.आि.ए.) जमा 
किन ेकी अांनतम नतधर् 16.11.2023 को 23.59 बजे तक िै।  

पणूक रूप से ऑन-लाइन जमा ककए गए आवेिन पत्र का वप्र ांि लेन े की अांनतम नतधर् 

17.11.2023 को 23.59 बजे तक िै। 

सभी पम्मीिवािों की िि तिि से पात्रता ननिाकरित किन ेकी अांनतम नतधर् ऑन-लाइन 

भतस आवेिन पत्र (ओ.आि.ए.) जमा किन ेकी ननिाकरित अांनतम नतधर् िगगी। आवेिकों 
कग सलाि ि  जाती िै कक वे ऑन-लाइन भतस आवेिन पत्र में अपना सांपणूक ववविण 

साविानीपवूकक भिें तयोंकक गलत ववविण प्रततुत किने से आयगग द्वािा पन्दिें 
वववक्जकत ककए जान ेके अलावा कां प्यिूि आिारित शािकललति ककए जान ेकी प्रकक्रया के 

िौिान पनका आवेिन पत्र अतवीकाि ककया जा सकता िै।  

साक्षात्काि की नतधर्, क्जस दिन शािकललति ककए गए पम्मीिवािों कग अपने ऑन-

लाइन आवेिन पत्र के वप्र ांि आपि सदित अन्दय िततावेज सांघ लगक सेवा आयगग में 
प्रततुत किने िोंगे, की सचूना पम्मीिवािों कग अलग से ि  जाएगी।  

 
 

*बेंचमाकष  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत। 
 



टटप्पखणया ं: 

क) पम्मीिवािों से अनिुगि िै कक वे इस ववज्ञापन के सांबांि में केवल वेबसाइि 

https://www.upsconline.nic.in के मा्यम से ऑन-लाइन भतस आवेिन पत्र 

(ओ.आि.ए.) से ि  आवेिन किें औि आवेिन प्रपत्र के ललए आयगग कग न ललखें। पनसे यि 

भी अनिुगि िै कक वे नीच ेप्रकालशत तर्ा वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in पि 

दिए गए पिों के ववविण एवां अनिेुशों कग साविानीपवूकक पढ़ लें। 

 

ख)   सभी मिों के सामन े िशाकयी गई आय ु सीमा सामान्दय आय ु सीमा िै तर्ा 
अ.जा./अ.ज.जा. पम्मीिवािों कग पनके ललए आिक्षक्षत रिक्त तयों के सांबांि में 5 वषक तर्ा 
अ.वप.व. के पम्मीिवािों के ललए 3 वषक तक की छूि िै। अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.वप.व. के 

पम्मीिवािों कग ननिाकरित प्रपत्र में जानत प्रमाणपत्र प्रततुत किना िगगा। अन्दय शे्रखणयों के 

आवेिकों के ललए आय ु सांबांिी छुि के ललए आवेिक कृपया “चयन द्वािा भतस िेत ु
पम्मीिवािों के ललए अनिेुश तर्ा अनतरितत सचूना” के सांगत पिैा िेखें। 
 

ग) कगई पम्मीिवाि सामिुानयक आिक्षण का लाभ पान ेका पात्र केवल तभी िगगा यदि 

पम्मीिवाि की जानत, क्जससे वि सांबांधित िै, कग केन्दर सिकाि द्वािा जाि  की गई 

आिक्षक्षत समिुाय की सचूी में शालमल ककया गया िग। यदि कगई पम्मीिवाि अपने आविेन 

पत्र में यि अलभलेखबद् किता/किती िै कक वि अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ सामान्दय शे्रणी 
से सांबांधित िै लेककन बाि में आयगग कग अपनी शे्रणी कग बिलन े के ललए अनिुगि 
किता/किती िै तग ऐसे अनिुगि पि आयगग द्वािा ववचाि नि ां ककया जाएगा। 
 

घ) बेंचमाकक  दिवयाांगता से प्रभाववत वयक्तत (पीडब्ल्यबूीडी), रिक्तत ववविण के 

ववलभन्दन मि (मिों) के सामन ेिशाकए अनसुाि, पन सांगत पिों के ललए भी आवेिन कि 

सकत े िैं, जग पनके ललए आिक्षक्षत नि ां िैं, ककन्द त ु पपयतुत समझ े गए िैं। तर्ावप, ऐसे 

पम्मीिवािों के बािे में इन पिों पि चयन िेतु ववचाि यगग्यता के सामान्दय मानकों के 

अनसुाि ककया जाएगा। कम से कम 40% सांगत अक्षमता वाल े वयक्तत ि  ननयमों के 

अांतगकत अनमेुय, आिक्षण तर्ा अन्दय छूिों का लाभ पाने के पात्र मान े जाएांगे। अत: 

बेंचमाकक  दिवयाांगता से प्रभाववत वयक्तत (पीडब्ल्यबूीडी) ननम् नललखखत का लाभ पठा 
सकत ेिैं : 



(i) ननयमों के अांतगकत लमलन ेवाला आिक्षण तर्ा अन्दय रियायतें औि छूि केवल तभी 
तवीकायक िोंग,े जब शाि रिक अक्षमता 40 % या इससे अधिक िग औि पि पीडब्ल्यबूीडी 
पम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षत िों। 

 

(ii) ननयमों के अांतगकत लमलन ेवाल  अन्द य रियायतें तर्ा छूि केवल तभी तवीकायक िोंगी 
जब शाि रिक अक्षमता 40% या पससे अधिक िग औि पि पीडब्ल्यबूीडी पम्मीिवािों के 

ललए पपयतुत िों। 

 

ङ) ऐसे मामलों में, जिाां ववशषे रूप से आिक्षक्षत औि पनके ललए पपयतुत 
ननिाकरित पिों के ललए साक्षात्काि के ललए पयाकप्त सांख्या में पात्र, शाि रिक रूप से 
दिवयाांग पम्मीिवाि (पीडब्ल्यबूीडी) पपलब्लि नि ां िैं, तग अनभुव यगग्यताओां में 
(50% तक) छूि ि  जा सकती िै ताकक ननिाकरित मानिांडों के अनसुाि पयाकप्त 
सांख्या में पम्मीिवाि पपलब्लि िग सकें । यि अनभुव के वषक पि लाग ूिगता िै न कक 
अनभुव की प्रकृनत पि। 

 

च) मखु्यालय : कुछ पिों के सामने ववशषे रूप से पक््लखखत तर्ानों पि, अन्दयर्ा 
भाित में   कि ां भी। 

 

छ) पररिीिा : चयननत वयक्ततयों कग ननयमानसुाि परिवीक्षािीन ननयतुत ककया 
जाएगा। 

 
 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अर्ष लभन्नता की क्स्र्नत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
पम्मीिवाि अननवायकत: या तग :- 
(क) भाित का नागरिक िग, या 
(ख) नेपाल की प्रजा िग, या 
(ग) भूिान की प्रजा िग, या 
(घ) भाित में तर्ायी ननवास किने के इिािे स े 1 जनवि  1962 से पिले भाित आया िुआ 

नतब्लबती शिणार्स िग, या 
(ङ) भाितीय मूल का ऐसा वयक्तत जग भाित में तर्ायी ननवास के इिािे से पाककततान, बमाक, 
श्रीलांका या पूवस अफ्रीकी िेशों जैसे केन्द या, युगाांडा, सांयुतत गणिाज्य तांजाननया (पूवक में िांगाननका 
औि जांजीबाि), जाक्म्बया, मलावी, जायिे, इधर्यगवपया औि ववयतनाम से प्रवजकन कि आया िग। 
ककन्दतु शतक यि िै कक पपयुकतत शे्रणी (ख), (ग), (घ) औि (ङ) से सम्बद् पम्मीिवाि के पक्ष में भाित 

सिकाि द्वािा पात्रता प्रमाण-पत्र जाि  ककया गया िग। 

 

टटप्पणी क्जस पम्मीिवाि के मामले में पात्रता का प्रमाण-पत्र आवश्यक िै, आयगग द्वािा पसके 

आवेिन-पत्र पि ववचाि ककया जा सकता िै औि ननयुक्तत के ललए अनुशांसा ककए जाने पि पसे 
अनांनतम रूप से ननयुतत भी ककया जा सकता िै बशत े कक भाित सिकाि पसे आवश्यक प्रमाण-पत्र 

जाि  कि िे। 

2. आयु सीमाए ं: इस पि के ललए आयु सीमा का प्लेख पतत ववज्ञापन में ककया गया िै, 

ववलभन्द न शे्रखणयों के ललए त वीकायक आयु सांबांिी कनतपय रियायत के ललए कृपया छूि तर्ा 
रियायत सांबांिी अनुिेश िेखें। 

3. न्यूनतम आिश्यक योग्यताएं : सभी आवेिकों कग ववज्ञापन में ववननदिकष् ि पि स ेसांबांधित 
अननवायक अपेक्षाओां औि अन्द य शतों कग अननवायकत: पूिा किना िगगा। पन्द िें सलाि ि  जाती िै 
कक आवेिन किने से पूवक वे यि सांतुक्ष् ि कि लें कक वे ववलभन्द न पिों के ललए ननिाकरित कम 
से कम अननवायक यगग् यताओां कग पूिा किते िों। पात्रता के सांबांि में सलाि िेने सांबांिी ककसी 
भी पूछताछ पि ् यान नि ां दिया जाएगा। 

टटप्पणी-I : ननिाकरित अननवायक यगग्यताएां न्दयूनतम िैं औि केवल इन यगग्यताओां कग पिूा कि लेन ेस े

ि  पम्मीिवाि साक्षात्काि िेतु बुलाए जाने के िकिाि नि ां िग जाते। 

टटप्पणी-II : प्राप्त आवेिन-पत्रों की सांख्या अधिक िगने पि, आयगग ननम्नललखखत में से ककसी एक 

या अधिक ति कों से साक्षात्काि िेत ुबुलाए जाने वाले पम्मीिवािों की सांख्या कग पपयतु त सीमा तक 

कम कि सकता िै :  

(क) “वाांछनीय यगग् यता (वा.यग.) या ककसी एक या सभी वाांछनीय यगग् यताओां के आिाि पि 
यदि एक से अधिक वाां.यग. ननिाकरित िै”। 



(ख) ववज्ञापन में ननिाकरित न्दयूनतम यगग्यताओां की अपेक्षा पच् चति शैक्षक्षक यगग्यता के आिाि 

पि।  

(ग) ववज्ञापन में ननिाकरित सांगत क्षेत्र में न्द यूनतम अनुभव की अपेक्षा अधिक अनुभव के 

आिाि पि। 

(घ) अननवायक यगग्यताएां प्राप्त किने के पिले या बाि के अनुभव कग जग़िकि। 

(ङ) ऐसे मामलों में भी अनुभव कग शालमल किके क्जनमें अननवायक यगग् यता (अ.यग.) या 
वाांछनीय यगग् यता (वा.यग.) के ललए कगई अनुभव पक््लखखत नि ां िै। 

(च) भतस पि क्षा आयगक्जत किते समय अांनतम यगग्यता ननिाकरित किने में भतस पि क्षा के 
अांकों औि साक्षात्काि के अांकग के ललए आम तौि पि वेिेज 75:25 के अनपुात में दिया जाता 
िै। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत िेत्र में न् यूनतम शैक्षिक अहषता से अकधक जो भी 
योग् यताएं तर्ा अनुभि रिते हों, उन सभी का उल्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणष 
(i) चयन चािे केवल साक्षात् काि द्वािा या भतस पि क्षा के बाि साक्षात् काि द्वािा ककया 

जाए, साक्षात् काि के ललए पपयुत तता का शे्रणीवाि न्द यूनतम त ति साक्षात् काि के कुल 100 
अांकों में से अना./ई.डब्ल्यू.एस.-50 अांक, अ.वप.व.-45 अांक, अ.जा. / अ.ज.जा. / 
पीडब्ल्यूबीडी-40 अांक िगगा। 

 
(ii) क्जन मामलों में भतस पि क्षा (आिि ) के बाि साक्षात् काि द्वािा चयन ककया जाता िै 

पनमें पम् मीिवाि कग िगनों चिणों, अर्ाकत ‘भतस पि क्षा’ के सार्-सार् ‘साक्षात् काि’ में भी 
अपनी सांबांधित शे्रणी में पपयुत तता का न्द यूनतम त ति प्राप् त किना िगगा।  

 
 
 
 

4. आिेदन शुल्क:  
(क) पम्मीिवाि (मदिला / अनुसूधचत जानत / अनुसूधचत जनजानत / बेंचमाकक  दिवयाांग 
पम्मीिवािों कग छग़िकि क्जन्दिें शु्क के भुगतान से छूि ि  गई िै) शु् क के रूप में 25/-रु. 
(पच् चीस रूपए) की िालश एसबीआई की ककसी भी शाखा में नकि रूप में या ककसी भी बैंक 
की नेि बैंककां ग सुवविा के इततेमाल से या वीजा / मातिि / रुपे / के्रडडि / डते्रबि काडक / 
यूपीआई भुगतान के मा् यम से जमा किा सकते िैं। 

 



(ख) अ.जा./अ.ज.जा./पीडब्ल्यूबीडी/ककसी भी समुिाय की मदिला पम् मीिवािों कग कगई शु् क 
िेय नि ां िगगा। सामान्दय/अ.वप.व./आधर्कक रूप से कमजगि वगक (ई.डब्ल्यू.एस.) के पुरूष 
पम् मीिवािों कग शु् क में कगई छूि नि ां िगगी औि पन्द िें ननिाकरित पूिा शु् क अिा किना 
िगगा।  

 

(ग) ननिाकरित शु् क न दिए जाने पि ककसी भी आवेिन पत्र पि ववचाि नि ां ककया जाएगा 
औि पसे तुिांत ननित त कि दिया जाएगा। इस प्रकाि के ननिसन के ववरूद् ककसी अ् यावेिन 
पि ववचाि नि ां ककया जाएगा। 

 

(घ) एक बार अदा ककए गए शुल्क को ककसी भी पररक्स्र्नत में िावपस नहीं लौटाया जाएगा 
और न ही ककसी अन्य परीिा या चयन के ललए सुरक्षित रिा जाएगा। 
 
 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अकधकाररयों (ईसीओ)/अल्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अकधकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिष सैननकों और कमीशन प्राप्त अकधकाररयों के मामले 
में ऊपरी आयु सीमा में पाांच वषक की छूि ि  जाएगी बशते कक आवेिन प्राप्त किने की अांनतम 
नतधर् कग भूतपूवक सैननक द्वािा अनुप्रमाणन के बाि सशतत्र सेना में की गई लगाताि सेवा 6 
माि से कम न िग। यि छूि ऐसे आपात कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अ्पकाललक सेवा 
कमीशन प्राप्त अधिकारियों कग भी प्राप्त िै क्जन्दिोंने लमललि  सेवा में 5 वषक की प्रािांलभक 
तैनाती अवधि पूि  कि ल  िै औि क्जनकी तैनाती अांनतम नतधर् कग 5 वषक से औि आगे बढ़ा 
ि  गई िै तर्ा क्जनके मामलों में िक्षा मांत्रालय यि प्रमाण-पत्र जाि  कि िेता िै कक चयन िग 
जाने के बाि ननयुक्तत प्रतताव प्राप्त िगने की नतधर् से 3 मि ने के भीति पन्दिें कायकमुतत कि 
दिया जाएगा। इस पैिे के अांतगकत छूि का िावा किने वाले पम्मीिवािों कग ननिाकरित प्रपत्र में 
आयगग कग एक प्रमाण-पत्र प्रततुत किना िगगा। 
टटप्पणी : केन्दर य सिकाि के अिीन ककसी लसववल पि पि पिले से ननयलमत िगजगाि प्राप्त 
भूतपूवक सैननकों कग, केन्दर य सिकाि के अिीन ककसी पच्चति पि पि अर्वा सेवा में कगई 
िसूिा िगजगाि प्राप्त किने के ललए भूतपूवक सैननकों कग यर्ा तवीकायक आयु सीमा में छूि का 
लाभ प्राप्त किने की अनुमनत िै। तर्ावप, ऐसे पम्मीिवाि केन्दर य सिकाि की नौकरियों में 
भूतपूवक सैननकों के ललए आिक्षण का लाभ, यदि कगई िग, पाने के पात्र नि ां िोंगे। 

 

(ख)  उपयुषतत (क) के तहत ररयायत हेतु पात्र होने के ललए सांबांधित पम्मीिवािों कग 
अपने आवेिन पत्रों के सार् इस आशय का प्रमाण पत्र प्रत तुत किना िगगा कक पन्दिें िक्षा 
सेवाओां से मुतत कि दिया गया िै। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदित भूतपूवक सैननक तर्ा 
कमीशन प्राप् त अधिकारियों के प्रमाण-पत्रों पि नीच ेिशाकए गए समुधचत अधिकारियों द्वािा 



ित ताक्षि ककए जाने चादिएां औि िक्षा सेवाओां में पनकी सेवा अवधि का भी अलभलेखबद् ककया 
जाना चादिए:-  

 
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदित कमीशन प्राप्त अधिकारियों के मामले में :- 
सेना : कालमकक सेवा ननिेशालय, सेना मुख्यालय, नई दि्ल । 
नौसेना : कालमकक सेवा ननिेशालय, नौसेना मुख्यालय, नई दि्ल । 
िायु सेना : कालमकक सेवा ननिेशालय, वायु सेना मुख्यालय, नई दि्ल । 
 

(ii) नौसेना तर्ा वायु सेना के जूननयि कमीशन अधिकाि /अन्दय िैंकों तर्ा समकक्ष पि के मामले 
में:- 
सेना :  ववलभन्दन िेक्जमेंिों के रिकाडक कायाकलयों द्वािा। 
नौसेना : नौसेना रिकाडक, मुांबई। 
िायु सेना : वायु सेना रिकाडक, नई दि्ल । 

 

 
(ग)  केन्र सरकार के कमषचाररयों के ललए आयु में छूट : 
भाित सिकाि द्वािा समय-समय पि जाि  ककए गए अनुिेशों के अनुसाि केन्दर/सांघ शालसत 
सिकाि के कमकचारियों कग ऊपि  आयु सीमा में पाांच वषक की छूि िै। (इसका अर्क यि िै कक 
अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत के वयक्ततयों कग अधिकतम 10 वषक की आयु सीमा में 
छूि िै क्जसमें आयु में 5 वषक की छूि पनकी सांबांधित शे्रखणयों से िै। पसी प्रकाि, अ.वप.व. के 
वयक्ततयों कग अधिकतम 8 वषक की छूि िै क्जसमें अ.वप.व. के ललए आयु में 3 वषक की छूि 
शालमल िै)। यि छूि कें र सिकाि में 3 साल की ननिांति सेवा औि पसी पि या सांबद् कैडि 
में काम किने वाले सिकाि  कमकचारियों के ललए तवीकायक िगगी औि जिाां यि तर्ावपत ककया 
जा सकता िै कक पस ववशषे पि पि पिले से प्रिान की गई सेवा क्जस पि पि भतस की जा 
िि  िै, पसके कतकवयों का कुशल ननवकिन किने के ललए पपयगगी िगगी। इससे सांबांधित ननणकय 
आयगग का िगगा। पम्मीिवाि जग कें र सिकाि के कमकचाि  की शे्रणी से सांबांधित िगने का िावा 
किता िै औि इस प्रकाि इस पैिा के तित आय ुमें छूि की माांग किता िै, पसे कायाकलय के 
लेिि िेड पि अपने ननयगतता से विज्ञापन की नतकर् के बाद जारी ककए गए ननिाकरित प्रगफामाक 
में प्रमाण पत्र प्रततुत किने की आवश्यकता िगगी कक वि ननयलमत रूप से ननयुतत कें र 
सिकाि का कमकचाि  िै औि कैजुअल/तिर्क/िैननक मजििू /प्रनत घांिा भुगतान/अनुबांि के आिाि 
पि ननयुतत कमकचाि  नि ां िै। 

 
 
 
 

 



(घ) बैंचमाकष  टदवयांग व यक्त तयों (पीडब्लल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) केन्द र य सिकाि के अांतगकत (क) दृक्ष्िि न औि अ्पदृक्ष्ि (ख) बधिि औि ऊां चा सुनने 
वाले (ग) प्रमक्ततष् कीय पक्षाघात सदित चलने में असमर्क, कुष्ठ िगग पपचारित, बौनापन, 

तेजाबी िमले के पीड़ित तर्ा माांसपेशीय कुपगषण (घ) ऑदिज़्म, बौवद्क अक्षमता, ववलशष्ि 
लननिंग अक्षमता तर्ा मानलसक िगग, (ङ) प्रत्येक दिवयाांगता के ललए धचक्ननत पिों में बधिि-
दृक्ष्िि न सदित खांड (क) से (घ) के अांतगकत आन ेवाले वयक्ततयों में से एकाधिक ववकलाांगता 
वाले व यक्ततयों के ललए पपयुत त रूप से धचक्न्दित ककए गए सभी लसववल पिों/सेवाओां पि 
सीिी भतस के मामले में ऊपि  आयु सीमा में 10 वषक की छूि (अ.जा./अ.ज.जा. पम् मीिवािों 
के ललए अधिकतम 15 वषक की छूि क्जसमें 5 वषक की छूि का अलभप्राय पनसे सांबांधित शे्रखणयों 
के ललए िै। इसी प्रकाि अ.वप.व. पम् मीिवािों के ललए 13 वषक की छूि ि  जाएगी क्जसमें 
अ.वप.व. पम्मीिवाि के ललए आयु में 3 वषक की छूि का अलभप्राय शालमल िै), जग इस शतक के 
अ् यिीन ि  जाएगी कक अांनतम नतधर् कग आवेिक की आयु 56 वषक स ेअधिक नि ां िगनी 
चादिए। दिवयाांग व यक्ततयों के ललए पि आिक्षक्षत िग या नि ां, िगनों ि  क्तर्नत में, दिवयाांग 
व यक्ततयों कग आयु में छूि अनुमेय िै, बशते सांबांधित पि दिवयाांगता की सांगत शे्रणी के ललए 
पपयुत त रूप से धचक्न्दित ककया गया िै। 

 

(ii) न्द यूनतम 40% अशत तता वाले पम् मीिवािों कग आयु सीमा में छूि अनुमेय िगगी। 
 

(iii) ऐसे अशत त पम् मीिवाि जग केन्दर य सिकाि का कमकचाि  िगने के कािण आयु में छूि 
के िकिाि िैं, पन्द िें ‘अशत त पम् मीिवाि’ या ‘केन्द र य सिकाि के कमकचाि ’ जग भी पनके ललए 
अधिक लाभिायक िग, के रूप में ि  रियायत लमलेगी। 

(iv) ऐसे पि/सेवा के ललए पत त प्राविान लागू नि ां िोंगे क्जनमें अधिसूचना द्वािा आयु में 
छूि के ललए अन्द य ववलशष् ि प्राविान ककया गया िग। 

 

(v) आयु में छूि के प्रयगजनार्क दिवयाांगता की ववलभन्द न शे्रखणयों की परिभाषा “दिवयाांग 

अधिकाि अधिननयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016” अधिननयम की अनुसूची {िािा-2 का खण्ड(22)} 
के अनुसाि िगगी। 

 

(ङ) बेंचमाकक  दिवयाांगता वाले वयक्ततयों (पीडब्ल्यूबीडी) के ललए आिि /सीबीआिि  में शालमल 
िगने वाले पम्मीिवािों के ललए तक्राइब की सुवविा: 
 दृक्ष्िि न, चलने में असमर्क (िगनों िार् प्रभाववत-बीए) औि प्रमततष्कीय पक्षाघात की 
शे्रखणयों में बेंचमाकक  दिवयाांग वयक्ततयों कग यदि पसकी इच्छा िग तग तक्राइब की सुवविा प्रिान 
की जाएगी। दिवयाांगजन अधिकाि अधिननयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016 की िािा 2 (ि) के 
तित यर्ापरिभावषत बेंचमाकक  दिवयाांग वयक्ततयों की अन्दय शे्रखणयों के मामले में पन्दिें तक्राइब 
की सुवविा आयगग की वेबसाइि पि भतस खांड (प्रमाणपत्र िेत ु



www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में दिए गए प्रमाणपत्र प्रपत्र में सिकाि  तवातर्य 
िेखभाल सांतर्ान के मुख्य धचककत्सा अधिकाि / लसववल सजकन/धचककत्सा अिीक्षक से इस 
आशय का प्रमाण पत्र प्रततुत किने पि दिया जाएगा कक सांबांधित वयक्तत के पास ललखने की 
शाि रिक सीमा िै औि पसकी ओि से ललखने िेतु तक्राइब की सुवविा िगना आवश्यक िै, 

पम्मीिवाि के पास अपना तक्राइब लाने या कफि पसके ललए आयगग से अनुिगि किने का 
ववक्प िगगा। तक्राइब का ववविण अर्ाकत तक्राइब पम्मीिवाि या कफि आयगग की ओि से िै 
तर्ा तक्राइब का ववविण (यदि तक्राइब पम्मीिवाि द्वािा लाया जा ििा िै), ऑन-लाइन भिते 
समय माांगा जाएगा। तक्राइब की यगग्यता पि के ललए अपेक्षक्षत न्दयनुतम यगग्यता से अधिक 
नि ां िगनी चादिए। 

 
 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) पम् मीिवाि अननवायकत: वेबसाइि https://www.upsconline.nic.in के मा् यम से ि  
ऑनलाइन आवेिन किें। ककसी अन्द य मा् यम द्वािा प्राप् त आवेिन पत्रों कग त वीकाि नि ां 
ककया जाएगा औि सिसि  तौि पि िद्द कि दिया जाएगा। 

 

(ii) पम् मीिवािों कग अपने ऑनलाइन आवेिन में ककए गए िावे के अनुसाि अपनी जन्द म–
नतधर्, अनुभव (ववशषे रूप से ननिाकरित प्रपत्र में), वाांछनीय यगग् यता (यगग् यताओां) या अन्द य 
ककसी भी जानकाि  के सांबांि में ननम् नललखखत ित तावेजों/प्रमाण-पत्रों कग लसांगल पीडीएफ 
फाइल में इस प्रकाि अपलगड किना िगगा कक फाइल का आकाि सांबांधित पपयुकतत मॉयूयूल के 
ललए 1 एमबी से अधिक तर्ा ‘’अपलोड अन्य दस्तािेज’’ के ललए 2 एमबी से अधिक नि ां 
िगना चादिए औि पसका वप्रांिआपि ननकाल कि पढ़ा जा सके। इस प्रयगजनार्क, पम् मीिवाि कग 
ननम् नललखखत ित तावेज/प्रमाण-पत्र 200 डीपीआई गे्र त केल में त कैन किने िोंगे। वतेन पचस, 
जीवन-वतृ् त, ननयुक्तत आिेश, कायक-मुक्तत पत्र, अित ताक्षरित अनुभव प्रमाण-पत्र, आदि 
ित तावेजों कग डॉत यूमेंि अपलगड मॉयूयूल में ििधगज अपलगड नि ां ककया जाना चादिए :- 

(क) मैदिकुलेशन/10वीां त ति या समकक्ष प्रमाण-पत्र क्जसमें जन्द मनतधर् िशाकई गई िग, या 
मैदिकुलेशन/10वीां त ति की अांकताललका या केन्द र/िाज् य बगडक द्वािा जाि  ककया गया समकक्ष 
प्रमाण-पत्र, क्जसमें पनकी आयु के िावे के समर्कन में जन्द मनतधर् िशाकई गई िग। जिाां सांबांधित 
शैक्षक्षक बगडक द्वािा जाि  ककए गए प्रमाण-पत्र/अांकताललका में जन्द म की नतधर् का 
अलभलेखबद्न ककया गया िग, पन मामलों में ववद्यालय छग़िने सांबांिी प्रमाण-पत्र में िशाकई गई 
जन्द म की नतधर् (तलमलनाडु औि केिल के मामले में) पि ववचाि ककया जाएगा। 

(ख) िावा की गई शैक्षक्षक यगग् यताओां के प्रमाण के रूप में डडग्री/डडप् लगमा प्रमाण-पत्र। 
डडग्री/डडप् लगमा प्रमाणपत्र जमा न ककए जाने की क्त र्नत में, सभी शैक्षक्षक वषों की 
अांकताललकाओां के सार् अनांनतम प्रमाण-पत्र त वीकायक िगगा। 

https://www.upsconline.nic.in/


(ग) अननवायक यगग् यताओां के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि कगई पम् मीिवाि यि िावा 
किता िै कक कगई ववलशष् ि यगग् यता ववज्ञापन के अनुसाि अपेक्षक्षत अननवायक यगग् यता के 
समकक्ष िै तग पम् मीिवाि कग पस प्राधिकिण के बािे में बताते िुए पस आिेश/पत्र की प्रनत 
(सांख् या तर्ा नतधर् सदित) सांलग् न किनी िगगी क्जसके अांतगकत इसे पस रूप में त वीकाि ककया 
गया िग। 
(घ) िावा ककए गए समग्र अनुभव के ललए ननिाकरित प्रपत्र में सांगठन (सांगठनों)/ववभाग 
(ववभागों) के अ् यक्ष (अ् यक्षों) द्वािा दिए गए प्रमाण-पत्र, क्जनमें त पष् ि रूप से िगजगाि की 
अवधि (नतधर्, मास तर्ा वषक), मूल वेतन तर्ा समेककत वेतन का अलभलेखबद्ककया गया िग, 
की त व-प्रमाखणत प्रनतयाां। इस प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्रों) में पत त पि (पिों) पि ककए गए कायों 
का त वरूप/प्राप् त ककए गए अनुभव की अवधि (अवधियों) का अलभलेखबद्भी ककया जाना 
चादिए। अनुभव प्रमाण-पत्र, पि से सांगत ननिाकरित प्रपत्र में जाि  ककया जाना चादिए। यदि 
अनुभव सांबांिी कगई प्रमाण-पत्र ननिाकरित प्रपत्र में नि ां िै लेककन पसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण शालमल िैं, तग आयगग पस पि गुण-िगष के आिाि पि ववचाि किेगा। 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की िैलसयत से आिक्षण का लाभ चािने वाले पम् मीिवािों कग 
सक्षम प्राधिकाि  से ननिाकरित प्रपत्र में जानत प्रमाण-पत्र प्रत ततु किना िगगा, क्जसमें त पष् ि रूप 
से पम् मीिवाि की जानत, पस अधिननयम/आिेश का अलभलेखबद् ककया गया िग क्जसके 
अांतगकत पसकी जानत कग अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान्द यता प्रिान की गई िग तर्ा 
पस गाांव/शिि का नाम जिाां वि सामान्द यत: ननवास कि ििा िै। 

(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण का लाभ चािने वाले पम् मीिवाि कग समुिाय प्रमाण-पत्र 
(अ.वप.व.) के अलावा ननिाकरित प्रपत्र में यि घगषणा प्रत तुत किनी िगगी कक वि ननणाकयक 
नतधर् कग 'क्रीमी लेयि' में शालमल नि ां िै। जब तक अन्द यर्ा अलभलेखबद् ककया गया िग, पि 
के ललए ऑनलाइन भतस आवेिन प्राक्प् त की ननिाकरित अांनतम नतधर् ननणाकयक नतधर् मानी 
जाएगी। 

(छ) धचककत् सा त वत र्ता के ननिाकरित मानिण् डों के आिाि पि पि पि ननयुक्त त के ललए 
पात्र शाि रिक रूप से दिवयाांग पम् मीिवािों (पीडब्ल्यूबीडी) कग ननिाकरित प्रपत्र में सक्षम 
प्राधिकाि  द्वािा जाि  ककया गया दिवयाांगता प्रमाण-पत्र प्रत तुत किना िगगा। दिवयाांगता 
प्रमाण-पत्र जाि  किने वाले सक्षम प्राधिकाि  से तात् पयक धचककत् सा बगडक से िै जग केन्द र या 
िाज् य सिकाि द्वािा ववधिवत रूप से गदठत ककया गया िग। केन्द र/िाज् य सिकाि कम से कम 
तीन सित यों वाले एक धचककत् सा बगडक का गठन किेगा क्जनमें से कम स ेकम एक सित य 
चलने/प्रमक्त तष् कीय/दृक्ष् ि/श्रवण अक्षमता, जैसा भी मामला िग, के ववशषे क्षेत्र में ववशषेज्ञता 
प्राप् त िग। 
(ज) ककए गए ककसी अन्दय िावों के ललए िततावेजी प्रमाण। 

 



टटप् पणी : यदि कगई ित तावेज / प्रमाण-पत्र दिन्द ि  या अांगे्रजी के अलावा ककसी अन्द य भाषा में 
प्रत तुत ककया जाता िै तग पत त का ललप् यन्द तिण ककसी िाजपत्रत्रत अधिकाि  या नगिि  से 
ववधिवत रूप से अलभप्रमाखणत किाकि अपलगड किना िगगा। 

 
 

(iii) महत् िपूणष : उम् मीदिारों को सलाह दी जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सही 
और सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व यिहार केिल ई-मेल के 
माध् यम से ही ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंध में सािात् कार 
अनुसूची और प्रस् तुत ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों से संबकंधत अपेिाओं को 
यर्ासमय उम्मीदिारों को उनके रक्जस् टडष ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तर्ा आयोग की 
िेबसाइट पर भी प्रदलशषत ककया जाएगा। 
(iv) जग पम्मीिवाि एक से अधिक पिों के ललए आवेिन किना चािते िैं, व ेननिाकरित शु्क सदित 

प्रत्येक पि के ललए अलग से आवेिन-पत्र भेजें। 

(v) ऑनलाइन भतस आवेिन पत्र (ओ.आि.ए.) कग जमा किने के बाि पम् मीिवाि द्वािा 
अांनतम रूप से जमा ककए गए ऑनलाइन भतस आवेिन पत्र का वप्रांिआपि लेना अपेक्षक्षत िै। 

(vi) पम् मीिवािों कग अपने ऑनलाइन आवेिन पत्र का वप्रांिआपि या कगई अन्द य ित तावेज 
डाक द्वािा या ित ती रूप से आयगग कग भेजने की आवश् यकता नि ां िै। पन्द िें साक्षात् काि के 
ललए बुलाए जाने पि अपने ऑनलाइन आवेिन पत्र का वप्रांिआपि तर्ा नीचे पैिा 7 में 
पक्् लखखत अन्द य ित तावेज प्रत तुत किने िोंगे। 

(vii) पम् मीिवािों कग सलाि ि  जाती िै कक वे प्रत् येक पि के ललए केवल एक ि  ऑनलाइन 
भतस आवेिन पत्र जमा किें; तर्ावप, यदि वि एक पि के ललए एक से अधिक ऑनलाइन 
भतस आवेिन पत्र जमा किता/किती िै तग पसे यि अवश् य सुननक्श् चत किना चादिए कक 
पच् चति “आवेिन सां.” वाला ऑनलाइन भतस आविेन पत्र शु् क सदित सभी प्रकाि से परिपूणक 
िै। जग आवेिक एक से अधिक ऑनलाइन भतस आवेिन पत्र जमा किते िैं पन्द िें नगि कि 
लेना चादिए कक आयगग द्वािा केवल पच् चति “आवेिन सां.” वाले ऑनलाइन भतस आवेिन पत्र 
कग ि  त वीकाि ककया जाएगा औि एक “आवेिन सां.” के ललए दिए गए आवेिन शु् क कग 
ककसी अन्द य “आवेिन पत्र सां.” के ललए समायगक्जत नि ां ककया जाएगा। 

(viii) पम् मीिवािों कग सलाि ि  जाती िै कक वे अांनतम नतधर् की प्रतीक्षा न किके ऑनलाइन 
भतस आवेिन पत्र समय ििते जमा किा िें। 

6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आधार पर 
सािात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समर्षन में दस् तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रस् तुत करनी होंगी। 
“चतेािनी” : 



उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में दी गई जानकारी के आधार पर ही 
सािात्कार के ललए शाटषललस्ट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिेदन में ककए गए दािे के समर्षन 
में प्रस्तुत ककए गए दस्तािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन 
आिेदन में ककए गए दािे के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तर्ा मॉडललटीज के 
अनुसार विलभन्न ररपोटों और शाटषललक्स्टंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभष में सूचना 
के आधार पर प्रर्म दृष्टया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत कर लेना चाटहए 
कक उनके द्िारा दी गई जानकारी सही है। यटद बाद में ककसी स् तर पर या सािात् कार के 
समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा 
पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद क कर दी जाएगी और आयोग उन् हें स् र्ायी तौर पर या 
ककसी ननक्श् चत अिकध के ललए  

 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीिा या चयन से। 
 केन् र सरकार अपने अधीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जषत कर सकती है  

 
 

7. सािात् कार के समय प्रस् तुत ककए जाने िाले दस् तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दस् तािेजों/प्रमाण-पत्रों के सार् 
उनकी स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां तर्ा बुलािा पत्र में सािात् कार के ललए दशाषई गई अन् य सामग्री 
सािात् कार के समय प्रस् तुत करनी होगी। ासा न करने पर उम् मीदिार को सािात् कार में 
शालमल होने की अनुमनत नहीं होगी। ासी क्स् र्नत में ासे उम् मीदिार यात्रा िचष के प प में 
आयोग द्िारा टदए जाने िाले अशंदान के हकदार नहीं होंगे :- 
(क) मैदिकुलेशन/10वीां त ति या समकक्ष प्रमाण-पत्र क्जसमें जन्द मनतधर् िशाकई गई िग, या 
मैदिकुलेशन/10वीां त ति की अांकताललका या केन्द र/िाज् य बगडक द्वािा जाि  ककया गया समकक्ष 
प्रमाण-पत्र, क्जसमें पनकी आयु के िावे के समर्कन में जन्द मनतधर् िशाकई गई िग। जिाां सांबांधित 
शैक्षक्षक बगडक द्वािा जाि  ककए गए प्रमाण-पत्र/अांकताललका में जन्द म की नतधर् का 
अलभलेखबद्न ककया गया िग, पन मामलों में ववद्यालय छग़िने सांबांिी प्रमाण-पत्र में िशाकई गई 
जन्द म की नतधर् (जैसा कक तलमलनाडु औि केिल के मामले में) पि ववचाि ककया जाएगा। 

 
 

(ख) िावा की गई शैक्षक्षक यगग् यताओां के प्रमाण के रूप में सभी शैक्षक्षक वषों की 
अांकताललकाओां के सार्-सार् डडग्री/डडप् लगमा प्रमाण-पत्र प्रत ततु किने िोंगे। डडग्री/डडप् लगमा 
प्रमाणपत्र जमा न ककए जाने की क्त र्नत में, सभी शैक्षक्षक वषों की अांकताललकाओां के सार् 
अनांनतम प्रमाण-पत्र त वीकायक िगगा। 
(ग) अननवायक यगग् यताओां के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि कगई पम् मीिवाि यि िावा 
किता िै कक कगई ववलशष् ि यगग् यता ववज्ञापन के अनुसाि अपेक्षक्षत अननवायक यगग् यता के 
समकक्ष िै तग पम् मीिवाि कग पस प्राधिकिण के बािे में बताते िुए पस आिेश/पत्र की प्रनत 



(सांख् या तर्ा नतधर् सदित) सांलग् न किनी िगगी क्जसके अांतगकत इसे पस रूप में त वीकाि ककया 
गया िग। 
(घ) िावा ककए गए समग्र अनुभव के ललए ननिाकरित प्रपत्र में सांगठन (सांगठनों) / ववभाग 
(ववभागों) के अ् यक्ष (अ् यक्षों) द्वािा दिए गए प्रमाण-पत्र, क्जनमें त पष् ि रूप से िगजगाि की 
अवधि (नतधर्, मास तर्ा वषक), मूल वेतन तर्ा समेककत वेतन का अलभलेखबद्ककया गया िग, 
की त व-प्रमाखणत प्रनतयाां। इस प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्रों) में पत त पि (पिों) पि ककए गए कायों 
का त वरूप/प्राप् त ककए गए अनुभव की अवधि (अवधियों) का अलभलेखबद्भी ककया जाना 
चादिए। अनुभव प्रमाण-पत्र, पि से सांगत ननिाकरित प्रपत्र में जाि  ककया जाना चादिए। यदि 
अनुभव सांबांिी कगई प्रमाण-पत्र ननिाकरित प्रपत्र में नि ां िै लेककन पसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण शालमल िैं, तग आयगग पस पि गुण-िगष के आिाि पि ववचाि किेगा। 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की िैलसयत से आिक्षण का लाभ चािने वाले पम् मीिवािों कग 
सक्षम प्राधिकाि  से ननिाकरित प्रपत्र में जानत प्रमाण-पत्र प्रत ततु किना िगगा, क्जसमें त पष् ि रूप 
से पम् मीिवाि की जानत, पस अधिननयम/आिेश का अलभलेखबद् ककया गया िग क्जसके 
अांतगकत पसकी जानत कग अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान्द यता प्रिान की गई िग तर्ा 
पस गाांव/शिि का नाम जिाां वि सामान्द यत: ननवास कि ििा िै। 

 

(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण का लाभ चािने वाले पम् मीिवाि कग समुिाय प्रमाण-पत्र 
(अ.वप.व.) के अलावा ननिाकरित प्रपत्र में यि घगषणा प्रत तुत किनी िगगी कक वि ननणाकयक 
नतधर् कग 'क्रीमी लेयि' में शालमल नि ां िै। जब तक अन्द यर्ा अलभलेखबद् ककया गया िग, पि 
के ललए ऑनलाइन भतस आवेिन प्राक्प् त की ननिाकरित अांनतम नतधर् ननणाकयक नतधर् मानी 
जाएगी। 

(छ) धचककत् सा त वत र्ता के ननिाकरित मानिण् डों के आिाि पि ननयुक्त त के ललए पात्र 
शाि रिक रूप से ववकलाांग पम् मीिवािों कग सक्षम प्राधिकाि  द्वािा ननिाकरित प्रपत्र में जाि  
ककया गया शाि रिक ववकलाांगता प्रमाण-पत्र प्रत तुत किना िगगा। शाि रिक ववकलाांगता प्रमाण-
पत्र जाि  किने के ललए सक्षम प्राधिकाि  से तात् पयक धचककत् सा बगडक से िै जग केन्द र या िाज् य 
सिकाि द्वािा ववधिवत रूप से गदठत ककया गया िग। केन्द र/िाज् य सिकाि कम से कम तीन 
सित यों वाले एक धचककत् सा बगडक का गठन किेगा क्जनमें से कम से कम एक सित य चलने/ 
प्रमक्त तष् कीय/दृक्ष् ि/श्रवण अक्षमता, जैसा भी मामला िग, के ववशषे क्षेत्र में ववशषेज्ञता प्राप् त 
िग। 

(ज) कगई पम् मीिवाि जग मैदिकुलेशन के बाि वववाि या पुनववकवाि या तलाक आदि िगन े
की क्त र्नत में नाम में परिवतकन का िावा किता िै तग पसे ननम् नललखखत प्रमाण-पत्र प्रत तुत 
किने  िोंगे : 
i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पनत के पासपगिक की फगिगप्रनत, क्जसमें पत् नी के 
नाम का अलभलेखबद्िग या वववाि िक्जत िाि द्वािा जाि  ककए गए वववाि प्रमाण-पत्र की 



अनुप्रमाखणत प्रनत या पनत तर्ा पत् नी द्वािा ओर् कलमशनि के सामने ववधिवत शपर् लेत े
िुए सांयुत त फगिग सदित शपर्-पत्र। 

ii) मटहलाओं के पुनविषिाह की क्स् र्नत में - पिले पनत के सांिभक में तलाक ववलेख/मतृ् यु 
प्रमाण-पत्र, जैसी भी क्त र्नत िग, तर्ा वतकमान पनत के पासपगिक की फगिगप्रनत क्जसमें पत् नी के 
नाम का अलभलेखबद्िग या वववाि िक्जत िाि द्वािा जाि  ककए गए वववाि प्रमाण-पत्र की 
अनुप्रमाखणत प्रनत या पनत तर्ा पत् नी द्वािा ओर् कलमशनि के समक्ष ववधिवत शपर् लेते 
िुए एक सांयुत त फगिग सदित एक शपर्-पत्र। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - तलाक आिेश तर्ा एक पक्षीय ववलेख/शपर्-पत्र, 

क्जस पि ओर् कलमशनि के समक्ष ववधिवत शपर् ल  गई िग, की प्रमाखणत प्रनत।  

iv) अन् य पररक्स् र्नतयों में मटहला एिं पुषष, दोनों के नाम पररितषन के मामले में, एक 
पक्षीय ववलेख/शपर् पत्र क्जस पि ओर् कलमश् नि के सामने ववधिवत रूप से शपर् ल  गई िग 
औि िग प्रमुख िैननक समाचाि पत्रों की मूल समाचाि कतिनें (एक िैननक समाचाि पत्र 
आवेिक के त र्ायी तर्ा वतकमान पत े या ननकिवतस क्षेत्र का िगना चादिए) तर्ा िाजपत्र 
अधिसूचना की प्रनत।  
 
 

(झ) आयु में छूि के सांबांि में प्रमाण पत्र/ित तावेज :  
i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदित भूतपूवक सैननक तर्ा कमीशन प्राप् त अधिकारियों के मामले 
में सक्षम प्राधिकाि  से ननिाकरित प्रपत्र में। 
ii) केन्द र सिकाि/सांघ शालसत सिकाि के कमकचारियों के ललए ववज्ञापन की नतधर् के पश् चात 
सक्षम प्राधिकाि  से ननिाकरित प्रपत्र में जाि ।  
iii) वे व यक्त त जग ववशषे पपबांि/आिेश के अांतगकत आयु में छूि प्राप् त किना चािते िैं। 
 

(ञ) वे व यक्त त जग नैलमक्त् तक/तिर्क/िैननक वेतन/घांिेवाि भुगतान/सांवविा आिाि से इति त र्ाई 
या अत र्ायी आिाि पि पिले से ि  सिकाि  सेवा में िैं पन्द िें यि घगषणा प्रत तुत किनी िगगी 
कक पन्द िोंने अपने कायाकलय प्रिान/ववभागा् यक्ष कग यि ललखकि िे दिया िै कक पन्द िोंने पत त 
पि पि चयन के ललए आवेिन ककया िै। 

 

(ि) व यावसानयक पांजीकिण, भाषा, प्रकाशन, नेि, गेि, सम् मलेन, इांिनकलशप सांबांिी िावे के 
सांबांि में प्रमाण-पत्र। 

 

(ठ) ककए गए ककसी अन्द य िावे (िावों) के समर्कन में ित तावेजी प्रमाण। 

 

टटप् पणी। : ऑनलाइन भतस आवेिन में वखणकत जन्द म की नतधर् ननणाकयक िै। बाि में जन्द म की 
नतधर् में परिवतकन सांबांिी ककसी भी अनुिगि पि कगई ववचाि नि ां ककया जाएगा। 

 



टटप् पणी II : पम् मीिवािों की साक्षात् काि के ललए लघुसूची तैयाि किने के ललए वैि अनुभव की 
गणना किते समय पम् मीिवाि द्वािा अांशकाललक, िैननक वेतन, ववक्जदिांग/अनतधर् फैक् ि  
आिाि पि प्राप् त अनुभव की अवधि कग धगना नि ां जाएगा।  

 

टटप् पणी III : यदि कगई ित तावेज/प्रमाण-पत्र दिन्द ि  या अांगे्रजी से लभन्द न ककसी अन्द य भाषा में 
प्रत तुत ककया जाता िै तग पत त का ललप् यन्द तिण ककसी िाजपत्रत्रत अधिकाि  या नगिि  से 
ववधिवत अलभप्रमाखणत किाकि प्रत तुत किना िगगा।  

 

8. कदाचार के दोषी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ध कारषिाई : 
पम्मीिवािों कग यि चतेावनी ि  जाती िै कक आवेिन-पत्र भित ेसमय न तग कगई झूठे ववविण प्रततुत 

किें, औि न ि  ककसी मित्वपूणक सूचना कग नछपाएां। पन्दिें यि चतेावनी भी ि  जाती िै कक वे अपने 
द्वािा प्रततुत ककसी प्रलेख या पसकी अनुप्रमाखणत / प्रमाखणत प्रनत की ककसी प्रववक्ष्ि में कगई शगिन 

या परिवतकन या अन्दयर्ा फेिबिल नि ां किें तर्ा न ि  व ेफेिबिल ककया गया / जाल  प्रलेख प्रतततु 

किें। यदि िग या िग से अधिक िततावेजों के बीच अर्वा पनकी अनुप्रमाखणत/प्रमाखणत प्रनतयों में कगई 

असांगनत या ववसांगनत िग तग इस ववसांगनत के बािे में पम्मीिवाि कग तपष्ि किण प्रततुत किना 
चादिए।  

 

पम्मीिवाि ननम्नललखखत के ललए आयगग द्वािा िगषी माना जाता िै या घगवषत ककया गया िै: 
(क) ककसी भी प्रकाि से अपनी पम्मीिवाि  के ललए समर्कन प्राप्त ककया िै, अर्वा 
(ख) नाम बिल कि पि क्षा ि  िै, अर्वा 
(ग) ककसी अन्दय वयक्तत से छल से कायक सािन किाया िै, अर्वा 
(घ) जाल  प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रततुत ककए िैं क्जनमें फेिबिल ककया गया िै, अर्वा 
(ङ) गलत या झूठे वततवय दिए गए िैं या कगई मित्वपूणक सूचना नछपायी गई िै, अर्वा 
(च) अपने चयन के ललए पम्मीिवाि  िेतु ककसी अन्दय अननयलमत अर्वा अनुधचत पपायों का सिािा ललया 

िै, अर्वा 
(छ) पि क्षा के िौिान अनुधचत सािनों का प्रयगग ककया िग, अर्वा 

(ज) पत्ति पुक्ततका (ओां) पि असांगत बातें ललखी िों जग अश्ल ल भाषा में या अभर आशय की िों, अर्वा 
(झ) पि क्षा भवन में अन्द य ककसी भी प्रकाि का िवुयकविाि ककया िग, अर्वा 

(ञ) पि क्षा के सांचालन के ललए आयगग द्वािा ननयुतत कमकचारियों कग पिेशान ककया िग या अन्दय प्रकाि 

की शाि रिक क्षनत पिुांचाई िग, अर्वा 
(ि) पि क्षा िाल/साक्षात्काि कक्ष में मगबाइल फगन/सांचाि यांत्र लाया िग। 

(ठ) पूवोतत खांडों में ववननदिकष् ि सभी अर्वा ककसी भी कायक कग किने का प्रयास ककया िग या किने की 
प्रेिणा ि  िग, जैसी भी क्तर्नत िग, तग पस पि आपिाधिक अलभयगग (कक्रलमनल प्रगसीतयूशन) चलाया 
जा सकता िै, औि इसके सार् ि  पस–े 

 



(i) आयगग पस चयन से क्जसका वि पम्मीिवाि िै अयगग्य ठििा सकता िै, औि/अर्वा 
(ii) पसे तर्ायी रूप से अर्वा एक ववशषे अवधि के ललए 

 आयगग द्वािा ल  जाने वाल  ककसी भी पि क्षा अर्वा चयन स े

 केन्दर य सिकाि द्वािा अपने अिीन ककसी भी नौकि  स ेवववक्जकत ककया जा सकता िै, औि 

(iii) यदि वि सिकाि के अिीन पिले से ि  सेवा में िै तग पसके ववरूद् पपयुतत ननयमों के अिीन 

अनुशासननक कािकवाई की जा सकती िै। 
 

9. अन्य सूचना/अनुदेश 
(क) सभी पम्मीिवािों कग चािे वे पिले से सिकाि  सेवा में िग या सिकाि  तवालमत्व वाले 

औद्यगधगक या इसी प्रकाि के अन्दय सांगठनों में ननयुतत िों या प्राइवेि िगजगाि में िों पन्दिें 
अपना आवेिन-पत्र आयगग कग सीिे ऑनलाइन भेजना चादिए। जग वयक्तत पिले से ि  
सिकाि  नौकि  में तर्ायी या अतर्ायी िैलसयत से नैलमक्त् तक/तिर्क/िैननक मजििू /घांिेवाि 
भुगतान/सांवविा आिाि के कमकचाि  से इति प्रभाि  कमकचारियों की िैलसयत से काम कि ििे 
िैं, पन्दिें यि घगषणा प्रतततु किनी िगगी कक पन्दिोंने ललखखत रूप से अपने कायाकलय/ववभाग के 
प्रिान कग सूधचत कि दिया िै कक पन्दिोंने इस चयन के ललए आवेिन ककया िै। 

(ख) सभी पम्मीिवािों की िि तिि से पात्रता ननिाकरित किने की अांनतम नतधर् वेबसाइि 

https://www.upsconline.nic.in में िशाकई गई ऑनलाइन भतस आवेिन प्रत तुत किने की 
ननणाकयक नतधर् िगगी। 

(ग) अननवायक यगग् यताओां के समकक्ष यगग् यता खांड के सांबांि में, यदि कगई पम् मीिवाि ककसी ववशषे 
यगग् यता कग ववज्ञापन की अपेक्षा के अनुसाि ककसी यगग् यता के समकक्ष िगने का िावा किता 
िै तग पसे इस सांबांि में वि आिेश/पत्र, जाि  किने वाले प्राधिकािण का अलभलेखबद् (सांख् या 
तर्ा नतधर्) किना िगगा क्जसके अांतगकत पत त यगग् यता कग समकक्ष तौि पि त वीकाि ककया 
गया िग अन्द यर्ा ऑनलाइन भतस आवेिन पत्र कग िद्द ककया जा सकता िै। 

(घ) पम्मीिवािों से यदि अपेक्षा की गई तग पन्दिें आयगग द्वािा ननिाकरित तर्ान पि वैयक्ततक 
साक्षात्काि के ललए अवश् य पपक्तर्त िगना िगगा। साक्षात्काि िेत ुबुलाए गए पम्मीिवािों कग 
आयगग कगई यात्रा खचक औि अन्दय खचक नि ां िेता िै। तर्ावप आयगग पम्मीिवाि के ननवास 
तर्ान से ननकितम िेलवे तिेशन से साक्षात्काि के तर्ान तक अर्वा जिाां से पम्मीिवाि 
वाततव में यि यात्रा किता िै, जग भी साक्षात्काि के तर्ान से सबसे नजि क प़िता िग तर्ा 
वापसी पस तर्ान तक अर्वा पम्मीिवाि द्वािा ककए गए िेल ककिाए के वाततववक खचक, जग 
भी कम िग, के ललए द्ववतीय शे्रणी के मेल िेल ककिाए की िालश के अनुरूप िि पि अांशिान 
िेता िै। इसका ब्लयौिा पम्मीिवाि कग साक्षात्काि के ललए बुलाए जाने पि दिया जाएगा। 

(ङ) क्जन पम्मीिवािों का साक्षात्काि दि्ल  में िगता िै पन्दिें पनके द्वािा ककिाये के ललए ककये 
गये खचों का भुगतान आयगग द्वािा साक्षात्काि वाले दिन ि  कि दिया जाएगा बशत ेकक व े
साि  शते पूि  कितें िों। क्जन पम्मीिवािों कग दि्ल  से लभन्द न अन्दय तर्ानों पि साक्षात्काि 

https://www.upsconline.nic.in/


के ललए बुलाया गया िै पन्दिें पसका भुगतान बाि में मनीआडकि द्वािा कि दिया जाएगा। जग 
पम्मीिवाि आयगग के कापण्िि से नकि में यात्रा भत्ता प्राप्त नि ां किना चािते िै पनका 
यात्रा भत्ता पनके सांबांधित खातों में भी भेजा जा सकता िै। ऐसे पम्मीिवािों कग अपने यात्रा 
भत्ते के िावे के सार् एक िद्द चके भी जमा किाना िगगा ताकक पन्दिें यि सुवविा लमल सके। 

(च) साक्षात्काि के ललए बुलाए जाने का अर्क यि आश्वासन नि ां िै कक पनका चयन कि ललया 
जाएगा। चयन ककए गए पम्मीिवािों के ननयुक्तत आिेश सिकाि द्वािा जाि  ककए जाएांगे। 

(छ) पम्मीिवाि शाि रिक रूप से पूणक तवतर् िगना चादिए। चयन िग जाने पि पन्दिें सिकाि की 
अपेक्षानुसाि तवातेय पि क्षा किाने के ललए तैयाि ििना िगगा औि ऐसे धचककत्सा प्राधिकाि  
कग सांतुष्ि किना िगगा। 

(ज) पम्मीिवािों कग अांनतम परिणाम के बािे में सांघ लगक सेवा आयगग की वेबसाइि / िगजगाि 
समाचाि के मा् यम से यर्ासमय सूधचत कि दिया जाएगा औि इसललए परिणाम के बािे में 
की जाने वाल  अांतरिम पूछताछ अनावश्यक िै तर्ा इस पि कगई ्यान नि ां दिया जाएगा। 
आयगग साक्षात्काि/ननयुक्तत के ललए चयन न िगने के कािणों के बािे में पम्मीिवािों से कगई 
पत्र वयविाि नि ां किता िै। 

(झ) आयगग अपने वववेक से साक्षात् काि के िौिान ववशषे यगग्यता तर्ा अनुभव िखने वाले 
पम्मीिवािों कग पच्चति प्रािांलभक वेतन प्रिान कि सकता िै। 

(ञ) अपने पक्ष में ककसी भी प्रकाि की अनुयाचना किने से पम्मीिवाि कग अयगग्य घगवषत कि 
दिया जाएगा। 

 

महत् िपूणष 
संघ लोक सेिा आयोग के परीिा / सािात् कार हॉल में मोबाइल फोन लाने पर प्रनतबंध है। 

(क) सिकाि ऐसे कायक बल के ललए प्रयासित िै क्जससे मदिला औि पुरूष कालमककों का सांतुलन 
प्रिलशकत िग औि मदिला पम् मीिवािों कग आवेिन किने के ललए प्रगत् सादित किती िै। 

 

(ख) यदि पम् मीिवाि अपने आवेिन, पम् मीिवाि , आदि के सांबांि में ककसी प्रकाि का मागकिशकन / 
जानकाि / त पष् ि किण चािते िैं तग व ेआयगग परिसि में गेि 'सी' पि सांघ लगक सेवा आयगग 
के सुवविा केन्द र पि वैयक्त तक रूप से या ििूभाष सां0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पि कायक दिवसों के िौिान 10.00 बजे से 17.00 बजे तक सांपकक  कि 
सकते िैं। 

 
ववलभन्दन प्रमाणपत्रों के ललए ननधाषररत प्रोफामाष के प्रपत्र आयगग की शासकीय वेबसाइि 

https://www.upsc.gov.in. पि प्रमाणपत्रों के फामक भतस शीषक के अन्दतगकत (ललांक 

https://www.upsc.gov.in./recruitment) पपलब्लि किवाए गए िैं। पम्मीिवाि पनकग डापनलगड 
किके तद्नुसाि भि सकते िैं। 

****** 

https://www.upsc.gov.in/

