
 

ǒव£ापन स.ं 14/2022 

संघ लोक सेवा आयोग  

िनàनिलǔखत पदɉ के िलए चयन Ʈारा भतȸ हेतु 

(वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माÚयम स*े) 

ऑन-लाइन भतȸ आवेदन पğ (ओ.आर.ए.*) आमंǒğत Ǒकए जाते हɇ। 
 

ǐरǒƠ ǒववरण 

1. (ǐरǒƠ संÉया 22071401523)  उƭोग एवं आतंǐरक åयापार संवध[न 

ǒवभाग, वाǔणÏय एव ंउƭोग मğंालय मɅ तकनीकȧ सलाहकार (बॉयलर) के पद 

के िलए एक ǐरǒƠ (अनारǔ¢त-01)। यह ǐरǒƠ बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाल ेåयǒƠयɉ 

(पीडÞãयूबीडȣ) कȧ Įणेी स ेसंबंिधत जैसे बिधर और ऊंचा सनुने वाले के साथ 

अ¢मता अथा[त ्ऊंचा सुनने वाले (एचएच),  Ĥमǔèतçकȧय प¢ाघात सǑहत चलने 

मɅ असमथ[, कुç ठरोग उपचाǐरत, बौनापन, तेजाबी हमले के िशकार तथा 

मांसपशेीय कुपोषण के साथ अ¢मता अथा[त ्एक पैर Ĥभाǒवत (दायां या बांया) 

(ओएल) या एक हाथ Ĥभाǒवत (दायां या बांया) (ओए) या Ĥमǔèतçकȧय 

प¢ाघात (सीपी) या बौनापन (डȣडÞãयू) या तेजाबी हमले के िशकार (एएवी) 

या ऑǑटÏम, बौǒƨक अ¢मता, ǒविशƴ लिनɍग अ¢मता और मानिसक रोग 

सǑहत अ¢मता अथा[त ् ǒविशƴ लिनɍग अ¢मता (एसएलडȣ) या मानिसक रोग 

(एमआई),  बहुǒवध अ¢मता (एमडȣ) अथा[त ्बिधर-Ǻǒƴहȣन सǑहत ऊपर िनǑद[ƴ 

अ¢मताओं कȧ उप-Įǔेणयɉ मɅ से कम से कम दो अ¢मताओं वाले åयǒƠयɉ के 

िलए  उपयुƠ है। पद èथायी हɇ। सामाÛय केÛġȣय सेवा, समूह "क", राजपǒğत 

(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वɅ केÛ ġȣय वतेन आयोग के अनुसार वेतन 

मǑैĚÈस मɅ लवेल-14। आयु: 50 वष[। अिनवाय[ योÊ यताए ं: (क) शैǔ¢क : Ǒकसी 

माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय स ेमैकेिनकल इंजीिनयǐरंग मɅ ǑडĒी या समक¢* ।  

*यहां 'समक¢'  कȧ åयाÉया का अिभĤाय एआईसीटȣई / यूजीसी Ʈारा 

माÛयताĤाƯ Ǒकसी भी तकनीकȧ सèंथान स े है और इसे शǔै¢क नहȣं माना 

जाना चाǑहए। (ख) अनुभव : भारतीय बॉयलस[ अिधिनयम तथा उसके तहत 



ĤितपाǑदत िनयमɉ और ǒविनयमɉ या बॉयलरɉ के िनमा[ण / संचालन /     

रख-रखाव / िनरȣ¢ण मɅ Ĥबंधकȧय ¢मता मɅ काय[ करने का पंġह वष[ का 

अनुभव। ǑटÜपणी : उàमीदवारɉ के  अÛ यथा अह[क होने कȧ ǔè थित मɅ कारणɉ को 

अिभलेखबƨ करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग Ʈारा ǒववेकानुसार योÊ यताओं मɅ 

छूट दȣ जा सकती है।  काय[ : भारतीय बॉयलस[ अिधिनयम, 1923 के Ĥशासन 

स ेसंबंिधत सभी मामलɉ पर केÛġ और राÏय सरकार को सलाह देना। कɅ ġȣय 

बॉयलस[ बोड[ के सदèय सिचव के Ǿप मɅ काय[ करना और भारतीय बॉयलर 

अिधिनयम और ǒविनयमɉ मɅ सभी संशोधनɉ कȧ अिधसूचना और काया[Ûवयन 

कȧ ǔजàमेदारȣ है। इसके अलावा वह उसे सɋपे गए सभी कायɟ और 

ǔजàमेदाǐरयɉ को परूा करना है जैसे-उƭोगɉ को अपने उ×पादɉ को èवयं 

Ĥमाǔणत करने कȧ अनुमित देने संबधंी भारतीय बॉयलर ǒविनयमन के अनुसार 

तकनीकȧ ऑǑडट तथा िनरȣ¢ण अिधकाǐरयɉ / स¢म Ĥािधकाǐरयɉ / जाने-माने 

èटȣल िनमा[ताओं / ढलाई घर (फाउÛĜȣ) / फोǔजɍग / पाइप और Òयूब 

िनमा[ताओं / Ĥयोगशालाओं कȧ पहचान करना है । वह तकनीकȧ सलाहकार के 

Ǿप मɅ भी काय[ करेगा और सभी मामलɉ पर राÏयɉ के बॉयलरɉ के मÉुय 

िनरȣ¢कɉ के िनण[यɉ पर सलाह देगा । मÉुयालय : नई Ǒदãली । 

 

 2. (ǐरǒƠ सÉंया 22071402423)   केÛġȣय Ǒहंदȣ Ĥिश¢ण संèथान, 

राजभाषा ǒवभाग, गहृ मğंालय मɅ सहायक िनदेशक (Ǒहंदȣ टंकण और Ǒहंदȣ 

आशुिलǒप) के पद के िलए Êयारह ǐरǒƠयां (अ.जा.-01, अ.ǒप.व.-02, 

ई.डÞãयू.एस.-01, अनारǔ¢त-07)। पद èथायी है। सामाÛय केÛġȣय सेवा, समूह 

"क", राजपǒğत (अननुसिचवीय)। वेतनमान : 7वɅ केÛ ġȣय वतेन आयोग के 

अनुसार वतेन मैǑĚÈस मɅ लवेल-10 । आयु: 35 वष[। अिनवाय[ योÊ यताए ं :    

(क) शǔै¢क :  (i)  Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय स े Ǒहंदȣ एक अिनवाय[ 

ǒवषय के Ǿप मɅ या Ǒहंदȣ माÚयम के साथ èनातक कȧ ǑडĒी;  या 10+2 èतर 

पर अिनवाय[ ǒवषय के Ǿप मɅ Ǒहंदȣ के साथ Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय स े

èनातक कȧ ǑडĒी । (ii) Ǒहंदȣ आशुिलǒप मɅ 100 शÞद Ĥित िमनट कȧ गित के 



साथ Ǒहंदȣ आशुिलǒप मɅ Ĥवीणता और Ǒहंदȣ टंकण मɅ 40 शÞद Ĥित िमनट 

(Ĥ×येक शÞद के िलए 5 कंुजी ǑडĤेशन के औसत पर 12000 कȧ (Key) 

ǑडĤेशन Ĥित घंटा (केडȣपीएच) के अनुǾप । (iii) राƶीय åयावसाियक Ĥिश¢ण 

पǐरषद (एन सी वी टȣ) के त×वावधान मɅ औƭोिगक Ĥिश¢ण सèंथान या 

अÛय सèंथानɉ Ʈारा संचािलत Ǒहंदȣ टंकण और Ǒहंदȣ आशुिलǒप मɅ एक वषȸय 

ǑडÜलोमा या सǑट[Ǒफकेट कोस[ या राÏय सरकारɉ या कɅ ġ शािसत Ĥदेशɉ के 

सèंथान Ʈारा Ǒदया जाने वाला Ĥिश¢ण। (ख) अनुभव : Ǒहंदȣ टंकण सǑहत 

Ǒहंदȣ आशुिलǒप मɅ पांच वष[ का अनुभव। वांछनीय : (i) Ǒकसी माÛयताĤाƯ 

सèंथान मɅ ǑहÛदȣ टंकण सǑहत ǑहÛदȣ आशुिलǒप मɅ क¢ाएं आयोǔजत करने का 

दो वष[ का अनुभव। (ii) Ǒहंदȣ टाइǒपंग से संबंिधत Ǒहंदȣ सॉÝटवेयर सǑहत 

कंÜयूटर का काय[साधक £ान। ǑटÜपणी-I : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अह[क होने 

कȧ ǔè थित मɅ कारणɉ को अिभलेखबƨ करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग Ʈारा 

ǒववेकानुसार योÊ यताओ ंमɅ छूट दȣ जा सकती है।    ǑटÜपणी-II : अनुसूिचत 

जाित से संबिंधत उà मीदवारɉ के मामल ेमɅ यǑद चयन के Ǒकसी भी è तर पर 

संघ लोक सेवा आयोग का यह मत है Ǒक इस समुदाय से उनके िलए आरǔ¢त 

पदɉ को भरने के िलए अपǔे¢त अनुभव रखन ेवाल ेउà मीदवार पया[Ü त सÉं या 

मɅ उपलÞ ध होने कȧ संभावना नहȣं है तो इन कारणɉ को अिभलखेबƨ करते हुए 

संघ लोक सेवा आयोग के ǒववेकानुसार शैǔ¢क योÊ यताओ ं मɅ छूट दȣ जा 

सकती है। काय[ : कɅ ġ सरकार और उपĐम आǑद के कम[चाǐरयɉ को Ǒहंदȣ टंकण 

और Ǒहंदȣ आशुिलǒप मɅ Ĥिश¢ण Ĥदान करना। मÉुयालय : नई Ǒदãली तथा 

भारत मɅ कहȣं भी तैनाती कȧ जा सकती है ।  

 

3. (ǐरǒƠ संÉया 22071403423) भारतीय खान Þयूरो, खान मğंालय मɅ 

सहायक भंडार अिधकारȣ के पद के िलए एक ǐरǒƠ (अनारǔ¢त-01)। यह ǐरǒƠ 

बɅचमाक[  Ǒदåयांगता वाले åयǒƠयɉ (पीडÞãयूबीडȣ) कȧ Įणेी स े संबिंधत जैसे 

Ǻǒƴहȣन तथा अãप Ǻǒƴ के साथ अ¢मता अथा[त ्अãप Ǻǒƴ (एलवी), बिधर 

और ऊंचा सुनने वाल ेके साथ अ¢मता अथा[त ्बिधर (डȣ) या ऊंचा सुनने वाल े



(एचएच),  Ĥमǔèतçकȧय प¢ाघात सǑहत चलने मɅ असमथ[, कुç ठरोग उपचाǐरत, 

बौनापन, तेजाबी हमले के िशकार तथा मांसपेशीय कुपोषण के साथ अ¢मता 

अथा[त ्एक पैर Ĥभाǒवत (दायां या बांया) (ओएल) या एक हाथ Ĥभाǒवत (दायां 

या बायां) (ओए) या एक पैर एवं एक हाथ Ĥभाǒवत (ओएलए) या Ĥमǔèतçकȧय 

प¢ाघात (सीपी) या कुƵ रोग उपचाǐरत (एलसी) या बौनापन (डȣडÞãयू) या 

तेजाबी हमले के िशकार (एएवी), ऑǑटÏम, बौǒƨक अ¢मता, ǒविशƴ लिनɍग 

अ¢मता और मानिसक रोग के साथ अ¢मता अथा[त ्ऑǑटÏम èपेÈĚम ǒवकार 

(एएसडȣ) या ǒविशƴ लिनɍग अ¢मता  (एसएलडȣ) या मानिसक रोग (एमआई),  

बहुǒवध अ¢मता (एमडȣ) अथा[त ्बिधर-Ǻǒƴहȣन सǑहत ऊपर िनǑद[ƴ अ¢मताओं 

कȧ उप-Įǔेणयɉ मɅ से कम से कम दो अ¢मताओं वाल े åयǒƠयɉ के िलए  

उपयुƠ है।  पद èथायी है। सामाÛ य केÛ ġȣय सेवा, समूह "ख" राजपǒğत 

(अननुसिचवीय)। वेतनमान : 7वɅ केÛ ġȣय वतेन आयोग के अनुसार वेतन 

मǑैĚÈस मɅ लेवल-07।  आयु : 30 वष[। अिनवाय[ योÊयताएं: (क) शǔै¢क:   (क) 

Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय या सèंथान से अथ[शाƸ या वाǔणÏय या 

सांǔÉयकȧ या åयावसाियक अÚययन या लोक Ĥशासन के साथ माèटर ǑडĒी; या 

(ख) (i) Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय या सèंथान स ेअथ[शाƸ या वाǔणÏय 

या सांǔÉयकȧ या åयावसाियक अÚययन या लोक Ĥशासन ǒवषय मɅ èनातक कȧ 

ǑडĒी; (ii) Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय या सèंथान से सामĒी Ĥबंधन या 

भंडारण Ĥबंधन या खरȣद या लॉǔजǔèटक या साव[जिनक खरȣद मɅ ǑडÜलोमा। 

(ख) अनुभव : (क) माèटर ǑडĒी के मामले मɅ: कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार 

या वधैािनक या èवायƣ संगठन या साव[जिनक ¢ेğ के उपĐम या ǒवƳǒवƭालय 

या कोई माÛयताĤाƯ संèथान या बɇक या भारत के èटॉक एÈसचɅज मɅ सूचीबƨ 

एक िनजी ¢ेğ सगंठन मɅ इंडɅǑटंग, तकनीकȧ èटोर और èटोर खाते कȧ खरȣद 

या सामĒी Ĥबंधन के ¢ेğ मɅ एक वष[ का अनुभव या (ख) èनातक कȧ ǑडĒी 

के मामल ेमɅ: कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या वैधािनक या èवायƣ संगठन 

या साव[जिनक ¢ेğ के उपĐम या ǒवƳǒवƭालय या कोई माÛयताĤाƯ सèंथान 

या बɇक या भारत के èटॉक एÈसचɅज मɅ सूचीबƨ िनजी ¢ेğ सगंठन मɅ इंडɅǑटंग, 



खरȣद या तकनीकȧ èटोर और èटोर अकाउंट या सामĒी Ĥबंधन के ¢ेğ मɅ दो 

वष[ का अनुभव ।  ǑटÜपणी : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अह[क होने कȧ ǔè थित मɅ 

कारणɉ को अिभलखेबƨ करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग Ʈारा ǒववेकानुसार 

योÊ यताओं मɅ छूट दȣ जा सकती है। काय[ : सहायक भडंार अिधकारȣ यथोिचत 

ĤािƯयɉ, जारȣ भंडारण, èटोर के रख-रखाव एवं लेखा-जोखा के िलए पूण[त: 

उƣरदायी होगा । èटोर कȧ सुर¢ा कȧ ǔजàमेवारȣ भी उसकȧ होगी । वह संǒवदा 

दर के अनुसार आड[र देने या èथानीय खरȣद के माÚयम स ेसभी Ĥभागɉ कȧ 

ĤितǑदन कȧ आवæयकताओं को परूा करने के िलए भी उƣरदायी होगा/होगी । 

वह ĤǑĐया×मक औपचाǐरकताओं जैस ेसवȶ¢ण ǐरपोट[ एवं स¢म Ĥािधकारȣ कȧ 

िलǔखत èवीकृित के पƱात अनुपयोगी èटोर के िनपटान कȧ åयवèथा 

करेगा/करेगी । मÉुयालय : नागपुर (महाराƶ) तथा भारत मɅ कहȣं भी तैनाती 

कȧ जा सकती  है ।  

 

4.       (ǐरǒƠ सÉंया 22071404323) भारतीय हथकरघा Ĥौƭोिगकȧ सèंथान, 

ǒवकास आयुƠ हथकरघा काया[लय, वƸ मंğालय मɅ रȣडर (टेÈसटाइल Ĥोसेिसंग) 

के पद के िलए एक ǐरǒƠ (अनारǔ¢त-01)। यह ǐरǒƠ बɅचमाक[  Ǒदåयागंता वाले 

åयǒƠयɉ (पीडÞãयूबीडȣ) कȧ Įणेी से संबंिधत जैसे Ĥमǔèतçकȧय प¢ाघात सǑहत 

चलने मɅ असमथ[, कुç ठरोग उपचाǐरत, बौनापन, तेजाबी हमल े के िशकार तथा 

मांसपशेीय कुपोषण के साथ अ¢मता अथा[त ्एक पैर Ĥभाǒवत (दायां या बांया) 

(ओएल) या एक हाथ Ĥभाǒवत (दायां या बायां) (ओए) उàमीदवारɉ के िलए 

उपयुƠ है। पद èथायी है। सामाÛय केÛġȣय सेवा समूह–‘’क’’ राजपǒğत 

(अननुसिचवीय)। वेतनमान: 7वɅ केÛ ġȣय वतेन आयोग के अनुसार वेतन 

मǑैĚÈस मɅ लेवल-11। आयु: 40  वष[। अिनवाय[ योÊयताएं: (क) शैǔ¢क: Ǒकसी 

माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय या सèंथान स े वƸ Ĥसèंकरण या वƸ रसायन 

ǒव£ान मɅ ǑडĒी या टेÈसटाइल Ĥोसेिसंग या टेÈसटाइल रसायन ǒव£ान मɅ 

इंजीिनयǐरंग मɅ èनातक / Ĥौƭोिगकȧ मɅ èनातक;              (ख) अनुभव 

: Ǒकसी माÛयताĤाƯ सèंथान मɅ वƸ रसायन / Þलीिचंग /  डाइंग / ǒĤंǑटंग 



/ Ǒफिनिशंग मɅ लÈेचरर के Ǿप मɅ पांच वष[ का िश¢ण  अनुभव । वांछनीय : 

Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय स े वƸ Ĥसèंकरण या वƸ रसायन मɅ 

Ĥौƭोिगकȧ मɅ èनातकोƣर । ǑटÜपणी : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अह[क होने कȧ 

ǔè थित मɅ कारणɉ को अिभलेखबƨ करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग Ʈारा 

ǒववेकानुसार योÊ यताओ ंमɅ छूट दȣ जा सकती है।           काय[ : टेÈसटाइल 

ǒĤंǑटंग / Ĥोसेिसंग / रसायन ǒव£ान एंड Ǒफिनिशंग (सƨैांितक ओर Ĥायोिगक) 

मɅ पोèट ǑडÜलोमा और ǑडÜलोमा कोस[ मɅ पढ़ाना, Ĥयोगशाला िनदȶशɉ का 

Ǒडजाइन और ǒवकास, छाğ मãूयांकन और Đिमक ǒवकास संगठन अनुसधंान 

और ǒवकास काय[ पǐरयोजना, ǒवभागीय Ĥशासन और सèंथान के Ĥशासन मɅ 

सहायता, पाÓयचया[ ǒवकास और संसाधन सामĒी का ǒवकास, तकनीकȧ िश¢ा 

और ǒवकास मɅ नवाचार, छाğ परामश[ और छाğɉ स े बातचीत, सह-पाÓयचया[ 

और पाÓयेतर गितǒविधयॉ,ं िनदȶश मɅ नवाचार । मÉुयालय :  नई Ǒदãली सǑहत 

भारत मɅ कहȣं भी तैनाती कȧ जा सकती है ।  

 

5. (ǐरǒƠ सÉंया 22071405123) गवन[मɅट मेǑडकल कॉलेज एवं अèपताल, 

िचǑक×सा िश¢ा एव ंअनुसंधान ǒवभाग, चंडȣगढ़ Ĥशासन मɅ वǐरƵ åयाÉयाता 

(लÈेचरर)  हÔडȣ रोग ǒवशेष£ (आथȾपेǑडÈस) के पद के िलए एक ǐरǒƠ       

(अनारǔ¢त-01)। पद अè थायी है ǑकÛतु अिनǔƱत काल के िलए जारȣ रहने कȧ 

संभावना है। सामाÛय केÛġȣय सेवा, समूह "क", राजपǒğत (अननुसिचवीय)। 

वेतनमान: 7वɅ केÛ ġȣय वतेन आयोग के अनुसार वेतन मैǑĚÈस मɅ लेवल-11 + 

Ĥै.िन.भ.। आयु: 50  वष[। अिनवाय[ योÊयताएं :    शैǔ¢क : (i) भारतीय  

िचǑक×सा  पǐरषद  अिधिनयम, 1956  (1956 का 102) कȧ Ǒकसी भी एक 

अनुसूची मɅ सǔàमिलत ǒवæ वǒवƭालय कȧ आधारभूत या समक¢ योÊ यता और  

अिनवाय[त: राÏ य िचǑक×सा रǔजè टर या भारतीय िचǑक×सा रǔजè टर मɅ 

पंजीकृत होना चाǑहए। (ii) Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय / सèंथान से 

एम.एस.(हÔडȣ रोग ǒवशेष£) (आथȾपेǑडÈस) या समक¢ । ख : अनुभव : 

Ǒकसी माÛयताĤाƯ मǑेडकल कॉलेज / िश¢ण सèंथान मɅ लÈेचरर / रǔजèĚार 



/ सीिनयर रेǔजडɅट / ǑडमॉÛèĚेटर / Òयूटर के Ǿप मɅ èनातकोƣर योÊयता 

ĤाƯ करने के बाद संबंिधत ǒवशेष£ता मɅ तीन वष[ का िश¢ण अनुभव। 

ǑटÜपणी : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अह[क होने कȧ ǔè थित मɅ कारणɉ को 

अिभलेखबƨ करते हुए, संघ लोक सवेा आयोग Ʈारा ǒववेकानुसार योÊ यताओं मɅ 

छूट दȣ जा सकती है।  काय[ : वǐरƵ åयाÉयाता (लÈेचरर) (आथȾपेǑडÈस) के 

काय[ èनातक (एमबीबीएस) और èनातकोƣर छाğɉ को पढ़ाना, इंटÛस[,  

पैरामेǑडकल èटॉफ को Ĥिश¢ण देना और अनुसंधान काय[ करना। मÉुयालय : 

चंडȣगढ़। कोई अÛय शत[ : उƠ पद के िलए भतȸ उàमीदवार नई अंशदायी 

पɅशन èकȧम मɅ शािमल हɉगे और चयिनत उàमीदवारɉ को त×काल काय[भार 

Ēहण करना अपेǔ¢त होगा।  

 

6. (ǐरǒƠ सÉंया 22071406123) गवन[मɅट मेǑडकल कॉलेज एवं अèपताल, 

िचǑक×सा िश¢ा एव ंअनुसंधान ǒवभाग, चंडȣगढ़ Ĥशासन मɅ वǐरƵ åयाÉयाता 

(लÈेचरर), (ǒवǑकरण िनदान) (रेǑडयोडायÊनोिसस) के पद के िलए एक ǐरǒƠ    

(ई.डÞãयू.एस.-01)  पद अè थायी है ǑकÛतु अिनǔƱत काल के िलए जारȣ रहने 

कȧ संभावना है। सामाÛय केÛġȣय सेवा, समूह "क", राजपǒğत (अननुसिचवीय)। 

वेतनमान: 7वɅ केÛ ġȣय वतेन आयोग के अनुसार वेतन मैǑĚÈस मɅ लेवल-11 + 

Ĥै.िन.भ.। आयु: 50  वष[। अिनवाय[ योÊयताएं : शैǔ¢क : (i) भारतीय  िचǑक×सा  

पǐरषद  अिधिनयम, 1956  (1956 का 102) कȧ Ǒकसी भी अनुसूची मɅ 

सǔàमिलत ǒवæ वǒवƭालय कȧ आधारभूत या समक¢ योÊ यता और  अिनवाय[त: 

राÏ य िचǑक×सा रǔजè टर या भारतीय िचǑक×सा रǔजè टर मɅ पंजीकृत होना 

चाǑहए। (ii) Ǒकसी माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालय / सèंथान से एम.डȣ. (ǒवǑकरण 

िनदान) /  एम.डȣ. (ǒवǑकरण) / एम.एस. (ǒवǑकरण)  या समक¢ । ख : 

अनुभव : Ǒकसी माÛयताĤाƯ मǑेडकल कॉलजे / िश¢ण सèंथान मɅ लÈेचरर /   

रǔजèĚार / सीिनयर रेǔजडɅट / ǑडमॉÛèĚेटर / Òयूटर के Ǿप मɅ èनातकोƣर 

योÊयता ĤाƯ करने के बाद संबिंधत ǒवशेष£ता मɅ तीन वष[ का िश¢ण 

अनुभव। ǑटÜपणी : उà मीदवारɉ के  अÛ यथा अह[क होने कȧ ǔè थित मɅ कारणɉ को 



अिभलेखबƨ करते हुए, संघ लोक सवेा आयोग Ʈारा ǒववेकानुसार योÊ यताओं मɅ 

छूट दȣ जा सकती है।  काय[ : वǐरƵ लÈेचरर / åयाÉयाता (ǒवǑकरण िनदान)) 

के काय[ èनातक (एमबीबीएस) और èनातकोƣर छाğɉ को पढ़ाना, इंटÛस[,  

पैरामेǑडकल èटॉफ को Ĥिश¢ण देना और अनुसंधान काय[ करना। मÉुयालय : 

चंडȣगढ़। कोई अÛय शत[ : उƠ पद के िलए भतȸ उàमीदवार नई अंशदायी 

पɅशन èकȧम मɅ शािमल हɉगे और चयिनत उàमीदवारɉ को त×काल काय[भार 

Ēहण करना अपेǔ¢त होगा।  

 (मह× वपूण[) 

ओ.आर.ए. वेबसाइट के माÚ यम से ऑन-लाइन भतȸ आवेदन पğ 

(ओ.आर.ए.) जमा करने कȧ अंितम तारȣख 11.08.2022 को 23.59 बजे तक 

है।  

पूण[ Ǿप से ऑन-लाइन जमा Ǒकए गए आवेदन पğ का ǒĤंट लनेे कȧ अिंतम 

तारȣख 12.08.2022 को 23.59 बजे तक है। 

सभी उàमीदवारɉ कȧ हर तरह से पाğता िनधा[ǐरत करने कȧ अिंतम तारȣख 

ऑन-लाइन भतȸ आवेदन पğ (ओ.आर.ए.) जमा करने कȧ िनधा[ǐरत अंितम 

तारȣख होगी। आवदेकɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे ऑन-लाइन भतȸ 

आवदेन पğ मɅ अपना संपूण[ ǒववरण सावधानीपूव[क भरɅ ÈयɉǑक गलत 

ǒववरण Ĥèतुत करने से आयोग Ʈारा उÛहɅ ǒववǔज[त Ǒकए जाने के अलावा 

कंÜयूटर आधाǐरत शाट[िलèट Ǒकए जाने कȧ ĤǑĐया के दौरान उनका आवेदन 

पğ अèवीकार Ǒकया जा सकता  है।  

सा¢ा×कार कȧ तारȣख, ǔजस Ǒदन शाट[िलèट Ǒकए गए उàमीदवारɉ को अपन े

ऑन-लाइन आवदेन पğ के ǒĤंट आउट सǑहत अÛय दèतावेज संघ लोक सेवा 

आयोग मɅ Ĥèतुत करने हɉगे, कȧ सूचना उàमीदवारɉ को अलग स ेदȣ जाएगी।  
 

* बɅचमाक[  Ǒदåयांगता से Ĥभाǒवत åयǒƠ।  

 

 



ǑटÜपǔणयां : 

क) उàमीदवारɉ स ेअनुरोध है Ǒक व े इस ǒव£ापन के संबंध मɅ केवल वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in के माÚयम स े ऑन-लाइन भतȸ आवदेन पğ 

(ओ.आर.ए.) स ेहȣ आवदेन करɅ और आवदेन Ĥपğ के िलए आयोग को न िलखɅ। उनस े

यह भी अनुरोध है Ǒक वे नीचे Ĥकािशत तथा वेबसाइट 

http://www.upsconline.nic.in पर Ǒदए गए पदɉ के ǒववरण एव ं अनुदेशɉ को 

सावधानीपूव[क पढ़ लɅ। 

ख) सभी मदɉ के  सामने दशा[यी गई आयु सीमा सामाÛय आयु सीमा है तथा 

अ.जा./  अ.ज.जा. उàमीदवारɉ को उनके िलए आरǔ¢त ǐरǔÈ तयɉ के संबंध मɅ  

5 वष[ तथा अ.ǒप.व. के उàमीदवारɉ के िलए 3 वष[ तक कȧ छूट है। 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.ǒप.व. के उàमीदवारɉ को िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जाित Ĥमाणपğ 

Ĥèतुत करना होगा।  अÛय Įǔेणयɉ के आवेदकɉ के िलए आयु संबंधी ǐरयायत 

के िलए आवेदक   कृपया “चयन Ʈारा भतȸ हेतु उàमीदवारɉ के िलए अनुदेश 

तथा अितǐरƠ सचूना”  के संगत पैरा देखɅ। 

(ग) कोई उàमीदवार सामदुाियक आर¢ण का लाभ पाने का पाğ केवल तभी     

होगा यǑद उàमीदवार कȧ जाित, ǔजससे वह संबंिधत है, को केÛġ सरकार          Ʈारा 

जारȣ कȧ गई आरǔ¢त समुदाय कȧ सूची मɅ शािमल Ǒकया गया हो।              यǑद कोई 

उàमीदवार अपने आवेदन पğ मɅ यह अिभलेखबƨ करता/करती है Ǒक      वह 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.ǒप.व./ सामाÛय Įणेी स ेसंबंिधत है लǑेकन बाद मɅ आयोग    को 

अपनी Įणेी को बदलने के िलए अनुरोध करता/करती है तो ऐस ेअनुरोध पर आयोग 

Ʈारा ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

(घ) बɅचमाक[  Ǒदåयांगता स ेĤभाǒवत åयǒƠ (पीडÞãयूबीडȣ), ǒववरण के ǒविभÛन 

मद (मदɉ) के सामने दशा[ए अनुसार, उन संगत पदɉ के िलए भी आवदेन कर सकते हɇ, 

जो उनके िलए आरǔ¢त नहȣं हɇ, ǑकÛ तु उपयुƠ समझे गए हɇ। तथाǒप, ऐस ेउàमीदवारɉ 

के बारे मɅ इन पदɉ पर चयन हेतु ǒवचार योÊयता के सामाÛय मानकɉ के अनुसार Ǒकया 

जाएगा। कम से कम 40% संगत अ¢मता वाले åयǒƠ हȣ िनयमɉ के अंतग[त अनुमये, 



आर¢ण तथा अÛय छूटɉ का लाभ पाने के पाğ माने जाएंगे। अत: बɅचमाक[  Ǒदåयांगता 

से Ĥभाǒवत åयǒƠ (पीडÞãयूबीडȣ) िनà निलǔखत का लाभ उठा सकते  हɇ : 

   (i) िनयमɉ के अंतग[त िमलने वाला आर¢ण तथा अÛय ǐरयायतɅ और छूट केवल 

तभी èवीकाय[ हɉगे, जब शारȣǐरक अ¢मता 40 Ĥितशत या इससे अिधक हो और पद 

पीडÞãयूबीडȣ उàमीदवारɉ के िलए आरǔ¢त हɉ। 

   (ii) िनयमɉ के अंतग[त िमलने वाली अÛ य ǐरयायतɅ तथा छूट केवल तभी 

èवीकाय[ हɉगी जब शारȣǐरक अ¢मता 40 Ĥितशत या उसस े अिधक हो और पद 

पीडÞãयूबीडȣ उàमीदवारɉ के िलए उपयुƠ हɉ। 

 

(ङ)  ऐसे मामलɉ मɅ, जहां ǒवशेष Ǿप से आरǔ¢त और उनके िलए उपयुƠ 

िनधा[ǐरत पदɉ के िलए सा¢ा×कार के िलए पया[Ư सÉंया मɅ पाğ शारȣǐरक Ǿप से 

Ǒदåयागं उàमीदवार (पीडÞãयूबीडȣ) उपलÞध नहȣं हɇ, तो अनुभव योÊयताओं मɅ 

(50% तक) छूट दȣ जा सकती है ताǑक िनधा[ǐरत मानदंडɉ के अनुसार पया[Ư 

सÉंया मɅ उàमीदवार उपलÞध हो सकɅ । यह अनुभव के वष[ पर लागू होता है न 

Ǒक अनुभव कȧ Ĥकृित पर। 

 

(च) मÉुयालय :  कुछ पदɉ के सामने ǒवशेष Ǿप स ेउǔãलǔखत èथानɉ पर, अÛयथा 

भारत मɅ कहȣं भी। 

 

(छ) पǐरवी¢ा : चयिनत åयǒƠयɉ को िनयमानुसार पǐरवी¢ाधीन िनयुƠ Ǒकया 

जाएगा। 
 

 ǑहÛदȣ और अंĒेजी मɅ Ǒकसी अथ[ िभÛनता कȧ ǔèथित मɅ अंĒेजी पाठ माÛय होगा। 

 
 



चयन Ʈारा भतȸ के िलए उàमीदवारɉ को अनुदेश और अितǐरƠ सूचनाए ं: 

1. नागǐरकता 

उàमीदवार अिनवाय[त: या तो :- 

(क) भारत का नागǐरक हो, या 

(ख) नेपाल कȧ Ĥजा हो, या 

(ग) भूटान कȧ Ĥजा हो, या 

(घ) भारत मɅ èथायी िनवास करने के इरादे स े1 जनवरȣ 1962 स ेपहले भारत आया 

हुआ ितÞबती शरणाथȸ हो, या 

(ङ) भारतीय मूल का ऐसा åयǒƠ जो भारत मɅ èथायी िनवास के इरादे स ेपाǑकèतान, 

बमा[, Įीलंका या पूवȸ अĥȧकȧ देशɉ जैसे केÛ या, युगांडा, संयुƠ गणराÏय तंजािनया 

(पूव[ मɅ टंगािनका और जंजीबार), जाǔàबया, मलावी, जायरे, इिथयोǒपया और 

ǒवयतनाम स ेĤवज[न कर आया हो। ǑकÛतु शत[ यह है Ǒक उपयु[Ơ Įणेी (ख), (ग), (घ) 

और (ङ) स ेसàबƨ उàमीदवार के प¢ मɅ भारत सरकार Ʈारा पाğता Ĥमाण-पğ जारȣ 

Ǒकया गया हो। 
 

ǑटÜपणी :- ǔजस उàमीदवार के मामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæयक है, आयोग 

Ʈारा उसके आवदेन-पğ पर ǒवचार Ǒकया जा सकता है और िनयुǒƠ के िलए अनुशंसा 

Ǒकए जाने पर उस ेअनंितम Ǿप स े िनयुƠ भी Ǒकया जा सकता है बशतȶ Ǒक भारत 

सरकार उस ेआवæयक Ĥमाण-पğ जारȣ कर दे। 
 

2. आयु सीमाएं:  इस पद के िलए आयु सीमा का अिभलेखबƨउƠ ǒव£ापन मɅ 

Ǒकया गया है, ǒविभÛ न Įǔेणयɉ के िलए è वीकाय[ आयु संबंधी कितपय ǐरयायत के 

िलए कृपया छूट तथा ǐरयायत संबधंी अनुदेश देखɅ। 
 

3. Ûयूनतम शǔै¢क योÊयताएं : सभी आवदेकɉ को ǒव£ापन मɅ ǒविनǑद[ç ट पद 

से संबिंधत अिनवाय[ अपे¢ाओ ं और अÛ य शतɟ को अिनवाय[त: पूरा करना 

होगा। उÛ हɅ सलाह दȣ जाती है Ǒक आवेदन करने से पूव[ वे यह संतुǔç ट कर लɅ 

Ǒक वे ǒविभÛ न पदɉ के िलए िनधा[ǐरत कम से कम अिनवाय[ योÊ यताओं को पूरा 



करते हɉ। पाğता के संबंध मɅ सलाह देने संबंधी Ǒकसी भी पूछताछ पर Ú यान 

नहȣं Ǒदया जाएगा। 
 

ǑटÜपणी-I : िनधा[ǐरत अिनवाय[ योÊयताएं Ûयूनतम हɇ और केवल इन योÊयताओं को 

पूरा कर लेने से हȣ उàमीदवार सा¢ा×कार हेतु बुलाए जाने के हकदार नहȣं हो जाते। 
 

ǑटÜपणी-II : ĤाƯ आवदेन-पğɉ कȧ सÉंया अिधक होने पर, आयोग िनàनिलǔखत मɅ स े

Ǒकसी एक या अिधक तरȣकɉ स ेसा¢ा×कार हेतु बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ 

सÉंया को उपयुÈ त सीमा तक कम कर सकता है :  

 

(क) “वांछनीय योÊ यता (डȣ.È यू.) या Ǒकसी एक या सभी वांछनीय योÊ यताओं के 

आधार पर यǑद एक से अिधक वां.यो. िनधा[ǐरत है”।  

(ख) ǒव£ापन मɅ िनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयताओ ंकȧ अपे¢ा उÍ चतर शैǔ¢क योÊयता 

के आधार पर।  

(ग) ǒव£ापन मɅ िनधा[ǐरत संगत ¢ेğ मɅ Û यूनतम अनुभव कȧ अपे¢ा अिधक 

अनुभव के आधार पर।   

(घ) अिनवाय[ योÊयताएं ĤाƯ करने के पहले या बाद के अनुभव को जोड़कर। 

(ङ) ऐसे मामलɉ मɅ भी अनुभव को शािमल करके ǔजनमɅ अिनवाय[ योÊ यता 

(अ.यो.) या वांछनीय योÊ यता (वा.यो.) के िलए कोई अनुभव उǔãलǔखत नहȣं 

है। 

(च) भतȸ परȣ¢ा आयोǔजत करके।  

 

इसिलए उà मीदवारɉ को चाǑहए Ǒक वे संगत ¢ेğ मɅ Û यूनतम शैǔ¢क अह[ता से 

अिधक जो भी योÊ यताएं तथा अनुभव रखते हɉ, उन सभी का अिभलेखबƨकरɅ।  

 
 
 
 
 
 

ǑटÜपणी -III :- 



मह× वपूण[ 

(i) चयन चाहे केवल सा¢ा× कार Ʈारा या भतȸ परȣ¢ा के बाद सा¢ा× कार Ʈारा 

Ǒकया जाए, सा¢ा× कार के िलए उपयुÈ तता का Įणेीवार Û यूनतम è तर 

सा¢ा× कार के कुल 100 अकंɉ मɅ से अना./आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[-50 

अंक, अ.ǒप.व.-45 अंक, अ.जा./अ.ज.जा./शा.ǒव.-40 अंक होगा। 

(ii) ǔजन मामलɉ मɅ भतȸ परȣ¢ा (आरटȣ) के बाद सा¢ा× कार Ʈारा चयन Ǒकया 

जाता है उनमɅ उà मीदवार को दोनɉ चरणɉ, अथा[त ‘भतȸ परȣ¢ा’ के साथ-

साथ ‘सा¢ा× कार’ मɅ भी अपनी संबंिधत Įणेी मɅ उपयुÈ तता का Û यूनतम 

è तर ĤाÜ त करना होगा।  
 

4. आवेदन शãुक: 

क) उàमीदवारɉ को शुã क के Ǿप मɅ 25/- ǽ. (पÍ चीस Ǿपए) कȧ रािश 

एस.बी.आई. कȧ Ǒकसी भी शाखा मɅ नकद या एस.बी.आई. कȧ नेट बɇǑकंग 

सǒुवधा या वीज़ा /माè टर ĐेǑडट/ डेǒबट काड[ के माÚ यम से जमा करनी 

होगी।  

ख) अ.जा. / अ.ज.जा. / शारȣǐरक ǒवकलांग / Ǒकसी भी समुदाय कȧ 

मǑहला उà मीदवारɉ को कोई शुã क देय नहȣं होगा। 

सामाÛय/अ.ǒप.व./आिथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के पǾुष उà मीदवारɉ को 

शãु क मɅ कोई छूट नहȣं होगी और उÛ हɅ िनधा[ǐरत परूा शãु क अदा करना 

होगा।  

ग) िनधा[ǐरत शुã क न Ǒदए जाने पर Ǒकसी भी आवेदन पğ पर ǒवचार नहȣं 

Ǒकया जाएगा और उसे तुरंत िनरè त कर Ǒदया जाएगा। इस Ĥकार के 

िनरसन के ǒवǾƨ Ǒकसी अß यावेदन पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

घ) एक बार अदा Ǒकए गए शãुक को Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ वाǒपस नहȣं 

लौटाया जाएगा और न हȣ Ǒकसी अÛय परȣ¢ा या चयन के िलए सुरǔ¢त 

रखा जाएगा.  

 
 



5. ǐरयायत और छूट : 

(क) आपात कमीशन ĤाƯ अिधकाǐरयɉ/ अãपकािलक सेवा कमीशन ĤाƯ 

अिधकाǐरयɉ सǑहत भूतपूव[ सैिनकɉ और कमीशन ĤाƯ अिधकाǐरयɉ के मामले मɅ 

ऊपरȣ आयु सीमा मɅ पांच वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी बशतȶ Ǒक आवदेन ĤाƯ रकने 

कȧ अिंतम तारȣख को भूतपूव[ सैिनक Ʈारा अनुĤमाणन के बाद सशƸ सेना मɅ 

कȧ गई लगातार सेवा 6 मास से कम न हो। यह छूट ऐसे आपात कमीशन ĤाƯ 

अिधकाǐरयɉ/ अãपकािलक सवेा कमीशन ĤाƯ अिधकाǐरयɉ को भी ĤाƯ है 

ǔजÛहɉने िमिलĚȣ सेवा मɅ 5 वष[ कȧ Ĥारंिभक तैनाती अविध पूरȣ कर ली है और 

ǔजनकȧ तैनाती अंितम तारȣख को 5 वष[ से और आगे बढ़ा दȣ गई है तथा 

ǔजनके मामलɉ मɅ र¢ा मंğालय यह Ĥमाण-पğ जारȣ कर देता है Ǒक चयन हो 

जाने के बाद िनयुǒƠ Ĥèताव ĤाƯ होने कȧ तारȣख से 3 महȣने के भीतर उÛहɅ 

काय[मƠु कर Ǒदया जाएगा। इस पैरे के अतंग[त छूट का दावा करने वाल े

उàमीदवारɉ को िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ आयोग को एक Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना 

होगा। 

 

ǑटÜपणी : केÛġȣय सरकार के अधीन Ǒकसी िसǒवल पद पर पहले से िनयिमत 

रोजगार ĤाƯ भूतपूव[ सैिनकɉ को, केÛġȣय सरकार के अधीन Ǒकसी उÍचतर पद 

पर अथवा सेवा मɅ कोई दसूरा रोजगार ĤाƯ करने के िलए भूतपूव[ सैिनकɉ को 

यथा èवीकाय[ आयु सीमा मɅ छूट का लाभ ĤाƯ करने कȧ अनुमित है। तथाǒप, 

ऐसे उàमीदवार केÛġȣय सरकार कȧ नौकǐरयɉ मɅ भूतपूव[ सिैनकɉ के िलए 

आर¢ण का लाभ, यǑद कोई हो, पाने के िलए पाğ नहȣं हɉगे। 
 

(ख) उपयु[Ơ (क) के तहत ǐरयायत हेतु पाğ होने के िलए संबंिधत उàमीदवारɉ 

को अपने आवेदन पğɉ के साथ इस आशय का Ĥमाण पğ Ĥè तुत करना होगा 

Ǒक उÛहɅ र¢ा सेवाओं से मुƠ कर Ǒदया गया है। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. 

सǑहत भूतपूव[ सैिनक तथा कमीशन ĤाÜ त अिधकाǐरयɉ के Ĥमाण-पğɉ पर नीचे 

दशा[ए गए समुिचत अिधकाǐरयɉ Ʈारा हè ता¢र Ǒकए जाने चाǑहएं और र¢ा 

सेवाओं मɅ उनकȧ सेवा अविध का भी अिभलेखबƨǑकया जाना चाǑहए:-  



(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सǑहत कमीशन ĤाƯ अिधकाǐरयɉ के मामले मɅ :- 

सेना : कािम[क सेवा िनदेशालय, सेना मÉुयालय, नई Ǒदãली। 

नौसनेा : कािम[क सेवा िनदेशालय, नौसेना मुÉयालय, नई Ǒदãली। 

वायु सेना : कािम[क सेवा िनदेशालय, वायु सेना मुÉयालय, नई Ǒदãली। 
 

(ii) नौसेना तथा वायु सेना के जिूनयर कमीशन अिधकारȣ/अÛय रɇकɉ तथा 

समक¢ पद के मामले मɅ:- 

सेना :  ǒविभÛन रेǔजमɅटɉ के ǐरकाड[ काया[लयɉ Ʈारा। 

नौसनेा : नौसेना ǐरकाड[, मुंबई। 

वायु सेना : वायु सेना ǐरकाड[, नई Ǒदãली। 

 

(ग) केÛġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के िलए आयु मɅ छूट : 

भारत सरकार Ʈारा समय-समय पर जारȣ Ǒकए गए अनुदेशɉ के अनुसार 

केÛġ/संघ शािसत सरकार के कम[चाǐरयɉ को ऊपरȣ आयु सीमा मɅ पांच वष[ कȧ 

छूट है। (इसका अथ[ यह है Ǒक अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के 

åयǒƠयɉ को अिधकतम 10 वष[ कȧ आयु सीमा मɅ छूट है ǔजसमɅ आयु मɅ 5 वष[ 

कȧ छूट उनकȧ सबंंिधत Įǔेणयɉ से है। उसी Ĥकार,  अ.ǒप.व. के åयǒƠयɉ को 

अिधकतम  8 वष[ कȧ छूट है ǔजसमɅ अ.ǒप.व. के िलए आयु मɅ 3 वष[ कȧ छूट 

शािमल है)। यह छूट कɅ ġ सरकार मɅ 3 साल कȧ िनरंतर सेवा और उसी पद या 

संबƨ कैडर मɅ काम करने वाले सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के िलए èवीकाय[ होगी और 

जहां यह èथाǒपत Ǒकया जा सकता है Ǒक उस ǒवशेष पद पर पहले से  Ĥदान 

कȧ गई सेवा, ǔजस पद पर भतȸ कȧ जा रहȣ है, उसके कत[åयɉ का कुशल 

िनव[हन करने के िलए उपयोगी होगी। इससे सबंंिधत िनण[य आयोग का होगा। 

उàमीदवार जो कɅ ġ सरकार के कम[चारȣ कȧ Įणेी से संबिंधत होने का दावा 

करता है और इस Ĥकार इस पैरा के तहत आयु मɅ छूट कȧ मांग करता है, उसे 

काया[लय के लेटर हेड पर अपने िनयोƠा से ǒव£ापन कȧ तारȣख के बाद जारȣ 

Ǒकए गए िनधा[ǐरत Ĥोफामा[ मɅ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता होगी 

Ǒक  वह िनयिमत Ǿप से िनयुƠ कɅ ġ सरकार का कम[चारȣ है और कैजुअल / 



तदथ[ / दैिनक   मजदरूȣ / Ĥित घंटा भुगतान / अनुबंध के आधार पर िनयुƠ 

कम[चारȣ नहȣं है। 

 

(घ) बɇचमाक[  ǒवकलांग (पीडÞãयूबीडȣ) å यǔÈ तयɉ के िलए आयु सीमा मɅ छूट : 

(i) केÛ ġȣय सरकार के अंतग[त (क) Ǻǒƴहȣन और अãपǺǒƴ (ख) बिधर और 

ऊंचा सुनने वाले (ग) Ĥमǔèत ç कȧय प¢ाघात सǑहत चलने मɅ असमथ[, 

कुƵ रोग उपचाǐरत, बौनापन, तेजाबी हमल े के पीǑड़त तथा मांसपेशीय 

कुपोषण (घ) ऑǑटóम, बौǒƨक अ¢मता, ǒविशƴ लिनɍग अ¢मता तथा 

मानिसक रोग, (ड़) Ĥ×येक Ǒदåयांगता के िलए िचǑƹत पदɉ मɅ बिधर-

Ǻǒƴहȣन सǑहत खंड (क) से (घ) के अंतग[त आने वाले åयǒƠयɉ मɅ से 

एकािधक ǒवकलांगता वाले å यǒƠयɉ के िलए उपयुÈ त Ǿप से िचǔÛहत 

Ǒकए गए सभी िसǒवल पदɉ/सेवाओं पर सीधी भतȸ के मामल ेमɅ ऊपरȣ 

आयु सीमा मɅ 10 वष[ कȧ छूट (अ.जा./अ.ज.जा. उà मीदवारɉ के िलए 

अिधकतम 15 वष[ कȧ छूट ǔजसमɅ 5 वष[ कȧ छूट का अिभĤाय उनस े

संबंिधत Įǔेणयɉ के िलए है। इसी Ĥकार अ.ǒप.व. उà मीदवारɉ के िलए 13 

वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी ǔजसमɅ अ.ǒप.व. उàमीदवार के िलए आयु मɅ 3 

वष[ कȧ छूट का अिभĤाय शािमल है), जो इस शत[ के अÚ यधीन दȣ 

जाएगी Ǒक अंितम तारȣख को आवेदक कȧ आयु 56 वष[ से अिधक नहȣं 

होनी चाǑहए। Ǒदåयांग å यǒƠयɉ के िलए पद आरǔ¢त हो या नहȣं, दोनɉ 

हȣ ǔèथित मɅ, Ǒदåयांग å यǒƠयɉ को आयु मɅ छूट अनुमये है, बशतȶ 

संबंिधत पद Ǒदåयागंता कȧ संगत Įणेी के िलए उपयुÈ त Ǿप से िचǔÛहत 

Ǒकया गया है। 
 

(ii) Û यूनतम 40% अशÈ तता वाले उà मीदवारɉ को आयु सीमा मɅ छूट अनुमये 

होगी। 
 

(iii) ऐसे अशÈ त उà मीदवार जो केÛġȣय सरकार का कम[चारȣ होने के कारण 

आयु मɅ छूट के हकदार हɇ, उÛ हɅ ‘अशÈ त उà मीदवार’ या ‘केÛ ġȣय सरकार 



के कम[चारȣ’ जो भी उनके िलए अिधक लाभदायक हो, के Ǿप मɅ हȣ 

ǐरयायत िमलेगी।  
 

(iv) ऐसे पद/सेवा के िलए उÈ त Ĥावधान लागू नहȣं हɉगे ǔजनमɅ अिधसूचना 

Ʈारा आयु मɅ छूट के िलए अÛ य ǒविशç ट Ĥावधान Ǒकया गया हो।  
 

(v) आयु मɅ छूट के Ĥयोजनाथ[ Ǒदåयांगता कȧ ǒविभÛ न Įǔेणयɉ कȧ पǐरभाषा 

”Ǒदåयांग åयǒƠयɉ के अिधकार अिधिनयम, 2016” अिधिनयम कȧ 

अनुसूची{धारा-2 का खÖड(22)} के अनुसार होगी। 
 

6. (क) आवेदन Ǒकस Ĥकार करɅ : 

(i) उà मीदवार अिनवाय[त: वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in के माÚ यम 

से हȣ ऑनलाइन आवदेन करɅ। Ǒकसी अÛ य माÚ यम Ʈारा ĤाÜ त आवेदन पğɉ को 

è वीकार नहȣं Ǒकया जाएगा और सरसरȣ तौर पर रƧ कर Ǒदया जाएगा। 
 

(ii) उà मीदवारɉ को अपने ऑनलाइन आवेदन मɅ Ǒकए गए दावे के अनुसार 

अपनी जÛ म–ितिथ, अनुभव (ǒवशेष Ǿप से िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ), वांछनीय 

योÊ यता (योÊ यताओं) या अÛ य Ǒकसी भी जानकारȣ के सबंंध मɅ िनà निलǔखत 

दè तावेजɉ/Ĥमाण-पğɉ को िसगंल पीडȣएफ फाइल मɅ इस Ĥकार अपलोड करना 

होगा Ǒक फाइल का आकार संबंिधत उपयु[Ơ मॉÔयूल के िलए 1 एमबी से अिधक 

तथा ‘’अपलोड अÛय दèतावेज’’ के िलए 2 एमबी से अिधक नहȣं होना चाǑहए 

और उसका ǒĤंटआउट िनकाल कर पढ़ा जा सके। इस Ĥयोजनाथ[, उà मीदवार को 

िनà निलǔखत दè तावजे/Ĥमाण-पğ 200 डȣपीआई Ēे è केल मɅ è कैन करने हɉगे। 

वेतन पचȸ, जीवन-व×ृ त, िनयुǒƠ आदेश, काय[-मǒुƠ पğ, अहè ता¢ǐरत अनुभव 

Ĥमाण-पğ, आǑद दè तावजेɉ को डॉÈ यूमɅट अपलोड मॉÔयूल मɅ हरिगज अपलोड 

नहȣं Ǒकया जाना चाǑहए:-  

 

(क) मǑैĚकुलशेन / 10वीं è तर या समक¢ Ĥमाण-पğ ǔजसमɅ जÛ मितिथ दशा[ई 

गई हो, या मǑैĚकुलेशन / 10वीं è तर कȧ अकंतािलका या केÛ ġ/राÏ य बोड[ Ʈारा 



जारȣ Ǒकया गया समक¢ Ĥमाण-पğ, ǔजसमɅ उनकȧ आयु के दावे के समथ[न मɅ 

जÛ मितिथ दशा[ई गई हो। जहां संबंिधत शैǔ¢क बोड[ Ʈारा जारȣ Ǒकए गए 

Ĥमाण-पğ/ अंकतािलका मɅ जÛ म कȧ तारȣख का अिभलखेबƨन Ǒकया गया हो, 

उन मामलɉ मɅ ǒवƭालय छोड़ने सबंंधी Ĥमाण-पğ मɅ दशा[ई गई जÛ म कȧ तारȣख 

(तिमलनाडु और केरल के मामले मɅ) पर ǒवचार Ǒकया जाएगा। 

 

(ख) दावा कȧ गई शǔै¢क योÊ यताओं के Ĥमाण के Ǿप मɅ ǑडĒी/ǑडÜ लोमा 

Ĥमाण-पğ। ǑडĒी/ǑडÜ लोमा Ĥमाणपğ जमा न Ǒकए जाने कȧ ǔè थित मɅ, सभी 

शǔै¢क वषɟ कȧ अंकतािलकाओं के साथ अनंितम Ĥमाण-पğ è वीकाय[ होगा। 
  

(ग) अिनवाय[ योÊ यताओ ंके समक¢ खंड के संबंध मɅ यǑद कोई उà मीदवार 

यह दावा करता है Ǒक कोई ǒविशç ट योÊ यता ǒव£ापन के अनुसार अपेǔ¢त 

अिनवाय[ योÊ यता के समक¢ है तो उà मीदवार को उस Ĥािधकरण के बारे मɅ 

बताते हुए उस आदेश/पğ कȧ Ĥित (सÉं या तथा तारȣख सǑहत) संलÊ न करनी 

होगी ǔजसके अंतग[त इसे उस Ǿप मɅ è वीकार Ǒकया गया हो।  

 

(घ) दावा Ǒकए गए समĒ अनुभव के िलए िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ संगठन 

(संगठनɉ) / ǒवभाग (ǒवभागɉ) के अÚ य¢ (अÚ य¢ɉ) Ʈारा Ǒदए गए Ĥमाण-पğ, 

ǔजनमɅ è पç ट Ǿप से रोज़गार कȧ अविध (तारȣख, मास तथा वष[), मूल वेतन 

तथा समǑेकत वतेन का अिभलेखबƨǑकया गया हो, कȧ è व-Ĥमाǔणत Ĥितयां। इस 

Ĥमाण-पğ (Ĥमाण-पğɉ) मɅ उÈ त पद (पदɉ) पर Ǒकए गए कायɟ का 

è वǾप/ĤाÜ त Ǒकए गए अनुभव कȧ अविध (अविधयɉ) का अिभलेखबƨभी Ǒकया 

जाना चाǑहए। अनुभव Ĥमाण-पğ, पद से संगत िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जारȣ Ǒकया 

जाना चाǑहए। यǑद अनुभव सबंंधी कोई Ĥमाण-पğ िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ नहȣं है 

लǑेकन उसमɅ ऊपर Ǒदए गए सभी ǒववरण शािमल हɇ, तो आयोग उस पर गुण-

दोष के आधार पर ǒवचार करेगा।  

 



(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.ǒप.व. कȧ हैिसयत से आर¢ण का लाभ चाहने वाल े

उà मीदवारɉ को स¢म Ĥािधकारȣ से िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जाित Ĥमाण-पğ Ĥè तुत 

करना होगा, ǔजसमɅ è पç ट Ǿप से उà मीदवार कȧ जाित, उस अिधिनयम/आदेश 

का अिभलेखबƨǑकया गया हो ǔजसके अंतग[त उसकȧ जाित को 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.ǒप.व. के Ǿप मɅ माÛ यता Ĥदान कȧ गई हो तथा उस 

गांव/शहर का नाम जहां वह सामाÛ यत: िनवास कर रहा है।  

 

(च) अ.ǒप.व. के Ǿप मɅ आर¢ण का लाभ चाहने वाले उà मीदवार को समुदाय 

Ĥमाण-पğ (अ.ǒप.व.) के अलावा िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ यह घोषणा Ĥè तुत करनी 

होगी Ǒक वह िनणा[यक तारȣख को 'Đȧमी लेयर' मɅ शािमल नहȣं है। जब तक 

अÛ यथा अिभलेखबƨन Ǒकया गया हो, पद के िलए ऑनलाइन भतȸ आवेदन 

ĤाǔÜ त कȧ िनधा[ǐरत अंितम तारȣख िनणा[यक तारȣख मानी जाएगी।  

 

(छ) िचǑक× सा è वè थता के िनधा[ǐरत मानदÖ डɉ के आधार पर पद पर िनयǔुÈ त 

के िलए पाğ शारȣǐरक Ǿप स ेǒवकलांग उà मीदवारɉ को िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ स¢म 

Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ Ǒकया गया Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करना होगा। 

Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ जारȣ करन ेवाल ेस¢म Ĥािधकारȣ से ता× पय[ िचǑक× सा 

बोड[ से है जो केÛ ġ या राÏ य सरकार Ʈारा ǒविधवत Ǿप से गǑठत Ǒकया गया 

हो। केÛ ġ / राÏ य सरकार कम से कम तीन सदè यɉ वाले एक िचǑक× सा बोड[ का 

गठन करेगा ǔजनमɅ स ेकम स ेकम एक सदè य चलने / Ĥमǔè तç कȧय / Ǻǔç ट 

/ Įवण अ¢मता, जैसा भी मामला हो, के ǒवशेष ¢ेğ मɅ ǒवशेष£ता ĤाÜ त हो। 
 

(ज) Ǒकए गए Ǒकसी अÛय दावɉ के िलए दèतावेजी Ĥमाण।  

 

ǑटÜ पणी : यǑद कोई दè तावेज / Ĥमाण-पğ ǑहÛ दȣ या अĒेंजी के अलावा Ǒकसी 

अÛ य भाषा मɅ Ĥè तुत Ǒकया जाता है तो उÈ त का िलÜ यÛ तरण Ǒकसी राजपǒğत 

अिधकारȣ या नोटरȣ से ǒविधवत Ǿप से अिभĤमाǔणत कराकर अपलोड करना 

होगा।  

 



(iii)  मह× वपूण[ : उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक ऑनलाइन आवेदन मɅ 

अपना सहȣ और सǑĐय ई-मेल आईडȣ भरɅ È यɉǑक आयोग Ʈारा सभी पğ-

å यवहार केवल ई-मेल के माÚ यम से हȣ Ǒकए जाएंगे। ऑनलाइन आवेदन मɅ 

Ǒकए गए दावɉ के संबंध मɅ सा¢ा× कार अनुसूची और Ĥè तुत Ǒकए जाने वाले 

Ĥमाण-पğɉ कȧ Ĥितयɉ स े संबंिधत अपे¢ाओ ं को यथासमय उàमीदवारɉ को 

उनके रǔजè टड[ ई-मेल आईडȣ पर भेजा जाएगा तथा आयोग कȧ वेबसाइट पर 

भी Ĥदिश[त Ǒकया जाएगा। 
 

(iv) जो उàमीदवार एक स ेअिधक पदɉ के िलए आवदेन करना चाहत ेहɇ, वे िनधा[ǐरत 

शãुक सǑहत Ĥ×येक पद के िलए अलग से आवदेन-पğ भेजɅ। 
 

(v) ऑनलाइन भतȸ आवदेन पğ (ओ.आर.ए.) को जमा करने के बाद 

उà मीदवार Ʈारा अिंतम Ǿप से जमा Ǒकए गए ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ का 

ǒĤंटआउट लनेा अपेǔ¢त है।  

 

(vi) उà मीदवारɉ को अपने ऑनलाइन आवेदन पğ का ǒĤंटआउट या कोई 

अÛ य दè तावेज डाक Ʈारा या दè ती Ǿप से आयोग को भेजने कȧ आवæ यकता 

नहȣं है। उÛ हɅ सा¢ा× कार के िलए बुलाए जाने पर अपने ऑनलाइन आवदेन पğ 

का ǒĤंटआउट तथा नीचे पैरा 7 मɅ उǔã लǔखत अÛ य दè तावजे Ĥè तुत करने 

हɉगे।  

 

(vii) उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे Ĥ× येक पद के िलए केवल एक 

हȣ ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ जमा करɅ; तथाǒप, यǑद वह एक पद के िलए 

एक से अिधक ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ जमा करता / करती है तो उसे यह 

अवæ य सुिनǔæ चत करना चाǑहए Ǒक उÍ चतर “आवदेन स.ं” वाला ऑनलाइन भतȸ 

आवदेन पğ शुã क सǑहत सभी Ĥकार स ेपǐरपूण[ है। जो आवेदक एक से अिधक 

ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ जमा करते हɇ उÛ हɅ नोट कर लेना चाǑहए Ǒक 

आयोग Ʈारा केवल उÍ चतर “आवदेन सं.” वाले ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ  



को हȣ è वीकार Ǒकया जाएगा और एक “आवदेन सं.” के िलए Ǒदए गए आवदेन 

शãु क को Ǒकसी अÛ य “आवदेन पğ सं.” के िलए समायोǔजत नहȣं Ǒकया 

जाएगा। 
 

(viii) उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे अंितम तारȣख कȧ Ĥती¢ा न 

करके ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ समय रहते जमा करा दɅ। 
 
 

6. (ख) उà मीदवारɉ Ʈारा ऑनलाइन आवदेन पğ मɅ दȣ गई जानकाǐरयɉ के 

आधार पर सा¢ा× कार के िलए बुलाए जाने वाले उà मीदवारɉ को अपने आवेदन 

पğ मɅ Ǒकए गए दावɉ के समथ[न मɅ दè तावेजɉ/संगत Ĥमाण-पğɉ कȧ è व-

Ĥमाǔणत Ĥितयां आयोग Ʈारा मांगे जाने पर Ĥè तुत करनी हɉगी।  

 

“ चेतावनी ” :  

उàमीदवारɉ को उनके Ʈारा ऑनलाईन आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ के आधार 

पर हȣ सा¢ा×कार के िलए शाट[िलèट Ǒकया जाएगा। ऑनलाईन आवेदन मɅ Ǒकए 

गए दावे के समथ[न मɅ Ĥèततु Ǒकए गए दèतावेजɉ कȧ जांच तभी कȧ जाएगी 

जब उàमीदवार को ऑनलाइन आवेदन मɅ Ǒकए गए दावे के अनुसार योÊयताओ ं

और अनुभवɉ, ǒव£ापन तथा मॉडिलटȣज के अनुसार ǒविभÛन ǐरपोटɟ और 

शाट[िलǔèटंग के िलए अपनाए गए मानदÖडɉ के संदभ[ मɅ सूचना के आधार पर 

Ĥथम Ǻƴया पाğ पाया जाएगा। उÛ हɅ यह अवæ य सुिनǔæ चत कर लेना चाǑहए Ǒक 

उनके Ʈारा दȣ गई जानकारȣ सहȣ है। यǑद बाद मɅ Ǒकसी è तर पर या 

सा¢ा× कार के समय कोई सूचना या उनके Ʈारा ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ 

Ǒकया गया कोई दावा झूठा पाया जाता है तो उनकȧ उà मीदवारȣ रƧ कर दȣ 

जाएगी और आयोग उÛ हɅ è थायी तौर पर या Ǒकसी िनǔæ चत अविध के िलए  

 आयोग अपने Ʈारा आयोǔजत कȧ जाने वाली Ǒकसी परȣ¢ा या चयन से। 

 केÛ ġ सरकार अपने अधीन आने वाले Ǒकसी भी रोजगार से ǒववǔज[त कर 

सकती है  

 



 

7.  सा¢ा× कार के समय Ĥè तुत Ǒकए जाने वाले दè तावेज / Ĥमाण-पğ 

ऑनलाइन आवेदन पğ का ǒĤंटआउट और िनà निलǔखत मूल दè तावेजɉ/Ĥमाण-

पğɉ के साथ उनकȧ è व-Ĥमाǔणत Ĥितयां तथा बुलावा पğ मɅ सा¢ा× कार के िलए 

दशा[ई गई अÛ य सामĒी सा¢ा× कार के समय Ĥè तुत करनी होगी। ऐसा न करने 

पर उà मीदवार को सा¢ा× कार मɅ शािमल होने कȧ अनुमित नहȣं होगी। ऐसी 

ǔè थित मɅ ऐसे उà मीदवार याğा खच[ के Ǿप मɅ आयोग Ʈारा Ǒदए जाने वाल े

अंशदान के हकदार नहȣं हɉगे :-  

 

(क) मǑैĚकुलेशन / 10वीं è तर या समक¢ Ĥमाण-पğ ǔजसमɅ जÛ मितिथ दशा[ई 

गई हो, या मǑैĚकुलेशन / 10वीं è तर कȧ अकंतािलका या केÛ ġ/राÏ य बोड[ Ʈारा 

जारȣ Ǒकया गया समक¢ Ĥमाण-पğ, ǔजसमɅ उनकȧ आयु के दावे के समथ[न मɅ 

जÛ मितिथ दशा[ई गई हो। जहां संबंिधत शैǔ¢क बोड[ Ʈारा जारȣ Ǒकए गए 

Ĥमाण-पğ/ अंकतािलका मɅ जÛ म कȧ तारȣख का अिभलखेबƨन Ǒकया गया हो, 

उन मामलɉ मɅ ǒवƭालय छोड़ने सबंंधी Ĥमाण-पğ मɅ दशा[ई गई जÛ म कȧ तारȣख 

(जैसा Ǒक तिमलनाडु और केरल के मामले मɅ) पर ǒवचार Ǒकया जाएगा। 

 

(ख) दावा कȧ गई शैǔ¢क योÊ यताओं के Ĥमाण के Ǿप मɅ सभी शैǔ¢क वषɟ 

कȧ अकंतािलकाओं के साथ-साथ ǑडĒी / ǑडÜ लोमा Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करने हɉगे। 

ǑडĒी / ǑडÜ लोमा Ĥमाणपğ जमा न Ǒकए जाने कȧ ǔè थित मɅ, सभी शैǔ¢क वषɟ 

कȧ अकंतािलकाओ ंके साथ अनंितम Ĥमाण-पğ è वीकाय[ होगा। 
  

(ग) अिनवाय[ योÊ यताओ ंके समक¢ खंड के संबंध मɅ यǑद कोई उà मीदवार 

यह दावा करता है Ǒक कोई ǒविशç ट योÊ यता ǒव£ापन के अनुसार अपेǔ¢त 

अिनवाय[ योÊ यता के समक¢ है तो उà मीदवार को उस Ĥािधकरण के बारे मɅ 

बताते हुए उस आदेश/पğ कȧ Ĥित (सÉं या तथा तारȣख सǑहत) संलÊ न करनी 

होगी ǔजसके अंतग[त इसे उस Ǿप मɅ è वीकार Ǒकया गया हो।  

 



(घ) दावा Ǒकए गए समĒ अनुभव के िलए िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ संगठन 

(संगठनɉ) / ǒवभाग (ǒवभागɉ) के अÚ य¢ (अÚ य¢ɉ) Ʈारा Ǒदए गए Ĥमाण-पğ, 

ǔजनमɅ è पç ट Ǿप से रोज़गार कȧ अविध (तारȣख, मास तथा वष[), मूल वेतन 

तथा समǑेकत वतेन का अिभलेखबƨǑकया गया हो, कȧ è व-Ĥमाǔणत Ĥितयां। इस 

Ĥमाण-पğ (Ĥमाण-पğɉ) मɅ उÈ त पद (पदɉ) पर Ǒकए गए कायɟ का 

è वǾप/ĤाÜ त Ǒकए गए अनुभव कȧ अविध (अविधयɉ) का अिभलेखबƨभी Ǒकया 

जाना चाǑहए। अनुभव Ĥमाण-पğ, पद से संगत िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जारȣ Ǒकया 

जाना चाǑहए। यǑद अनुभव सबंंधी कोई Ĥमाण-पğ िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ नहȣं है 

लǑेकन उसमɅ ऊपर Ǒदए गए सभी ǒववरण शािमल हɇ, तो आयोग उस पर गुण-

दोष के आधार पर ǒवचार करेगा।  

 

(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.ǒप.व. कȧ हैिसयत से आर¢ण का लाभ चाहने वाल े

उà मीदवारɉ को स¢म Ĥािधकारȣ से िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जाित Ĥमाण-पğ Ĥè तुत 

करना होगा, ǔजसमɅ è पç ट Ǿप से उà मीदवार कȧ जाित, उस अिधिनयम/आदेश 

का अिभलेखबƨ Ǒकया गया हो ǔजसके अंतग[त उसकȧ जाित को 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.ǒप.व. के Ǿप मɅ माÛ यता Ĥदान कȧ गई हो तथा उस 

गांव/शहर का नाम जहां वह सामाÛ यत: िनवास कर रहा है।  

 

(च) अ.ǒप.व. के Ǿप मɅ आर¢ण का लाभ चाहने वाले उà मीदवार को समुदाय 

Ĥमाण-पğ (अ.ǒप.व.) के अलावा िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ यह घोषणा Ĥè तुत करनी 

होगी Ǒक वह िनणा[यक तारȣख को 'Đȧमी लेयर' मɅ शािमल नहȣं है। जब तक 

अÛ यथा अिभलेखबƨ Ǒकया गया हो, पद के िलए ऑनलाइन भतȸ आवेदन 

ĤाǔÜ त कȧ िनधा[ǐरत अंितम तारȣख िनणा[यक तारȣख मानी जाएगी।  

 

(छ) िचǑक× सा è वè थता के िनधा[ǐरत मानदÖ डɉ के आधार पर िनयुǔÈ त के 

िलए पाğ शारȣǐरक Ǿप से ǒवकलांग उà मीदवारɉ को स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा 

िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जारȣ Ǒकया गया शारȣǐरक ǒवकलांगता Ĥमाण-पğ Ĥè तुत 

करना होगा। शारȣǐरक ǒवकलांगता Ĥमाण-पğ जारȣ करने के िलए स¢म 



Ĥािधकारȣ स े ता× पय[ िचǑक× सा बोड[ से है जो केÛ ġ या राÏ य सरकार Ʈारा 

ǒविधवत Ǿप से गǑठत Ǒकया गया हो। केÛ ġ / राÏ य सरकार कम से कम तीन 

सदè यɉ वाले एक िचǑक× सा बोड[ का गठन करेगा ǔजनमɅ से कम से कम एक 

सदè य चलने / Ĥमǔè तç कȧय / Ǻǔç ट / Įवण अ¢मता, जसैा भी मामला हो, 

के ǒवशेष ¢ğे मɅ ǒवशेष£ता ĤाÜ त हो। 
 

(ज) कोई उà मीदवार जो मैǑĚकुलेशन के बाद ǒववाह या पुनǒव[वाह या तलाक 

आǑद होने कȧ ǔè थित मɅ नाम मɅ पǐरवत[न का दावा करता है तो उस े

िनà निलǔखत Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करने हɉगे : 
 

i) मǑहलाओं के ǒववाह के मामले मɅ - पित के पासपोट[ कȧ फोटोĤित, ǔजसमɅ 

प× नी के नाम का अिभलेखबƨहो या ǒववाह रǔजè Ěार Ʈारा जारȣ Ǒकए गए 

ǒववाह Ĥमाण-पğ कȧ अनुĤमाǔणत Ĥित या पित तथा प× नी Ʈारा ओथ 

किमशनर के सामने ǒविधवत शपथ लेते हुए संयुÈ त फोटो सǑहत शपथ-पğ। 
 

ii) मǑहलाओं के पुनǒव[वाह कȧ ǔè थित मɅ - पहले पित के संदभ[ मɅ तलाक 

ǒवलेख / म×ृ यु Ĥमाण-पğ, जैसी भी ǔè थित हो, तथा वत[मान पित के पासपोट[ 

कȧ फोटोĤित ǔजसमɅ प× नी के नाम का अिभलेखबƨहो या ǒववाह रǔजè Ěार Ʈारा 

जारȣ Ǒकए गए ǒववाह Ĥमाण-पğ कȧ अनुĤमाǔणत Ĥित या पित तथा प× नी 

Ʈारा ओथ किमशनर के सम¢ ǒविधवत शपथ लेते हुए एक संयुÈ त फोटो सǑहत 

एक शपथ-पğ। 
 

iii) तलाकशुदा मǑहलाओं के मामले मɅ - तलाक आदेश तथा एक प¢ीय 

ǒवलेख/शपथ-पğ, ǔजस पर ओथ किमशनर के सम¢ ǒविधवत शपथ ली गई हो, 

कȧ Ĥमाǔणत Ĥित।  

 

iv) अÛ य पǐरǔè थितयɉ मɅ मǑहला एवं पुǽष, दोनɉ के नाम पǐरवत[न के मामल े

मɅ, एक प¢ीय ǒवलखे/शपथ पğ ǔजस पर ओथ किमæ नर के सामने ǒविधवत 

Ǿप से शपथ ली गई हो और दो Ĥमुख दैिनक समाचार पğɉ कȧ मूल समाचार 



कतरनɅ (एक दैिनक समाचार पğ आवेदक के è थायी तथा वत[मान पते या 

िनकटवतȸ ¢ेğ का होना चाǑहए) तथा राजपğ अिधसूचना कȧ Ĥित।  
 

(झ) आयु मɅ छूट के संबंध मɅ Ĥमाण पğ / दè तावेज :  

i)  ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सǑहत भूतपूव[ सिैनक तथा कमीशन ĤाÜ त 

अिधकाǐरयɉ के मामले मɅ स¢म Ĥािधकारȣ से िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ। 

ii)  केÛ ġ सरकार / संघ शािसत सरकार के कम[चाǐरयɉ के िलए ǒव£ापन कȧ 

तारȣख के पæ चात स¢म Ĥािधकारȣ से िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ जारȣ।  

iii)  वे å यǔÈ त जो ǒवशेष उपबंध / आदेश के अंतग[त आयु मɅ छूट ĤाÜ त करना 

चाहते हɇ। 
 

(ञ) वे å यǔÈ त जो नैिमǔ× तक / तदथ[ / दैिनक वेतन/ घंटेवार भुगतान / 

सǒंवदा आधार से इतर è थाई या अè थायी आधार पर पहले से हȣ सरकारȣ सेवा 

मɅ हɇ उÛ हɅ यह घोषणा Ĥè तुत करनी होगी Ǒक उÛ हɉने अपने काया[लय Ĥधान / 

ǒवभागाÚ य¢ को यह िलखकर दे Ǒदया है Ǒक उÛ हɉने उÈ त पद पर चयन के 

िलए आवेदन Ǒकया है।  

 

(ट)  å यावसाियक पंजीकरण, भाषा, Ĥकाशन, नेट, गेट, सà मलेन, इंटन[िशप 

संबंधी दावे के संबंध मɅ Ĥमाण-पğ।  

 

(ठ)  Ǒकए गए Ǒकसी अÛ य दावे (दावɉ) के समथ[न मɅ दè तावेजी Ĥमाण। 
 

ǑटÜ पणी। : ऑनलाइन भतȸ आवेदन मɅ वǔण[त जÛ म कȧ तारȣख िनणा[यक है। 

बाद मɅ जÛ म कȧ तारȣख मɅ पǐरवत[न संबंधी Ǒकसी भी अनुरोध पर कोई ǒवचार 

नहȣं Ǒकया जाएगा।  

ǑटÜ पणी II : उà मीदवारɉ कȧ सा¢ा× कार के िलए लघुसूची तैयार करने के िलए 

वैध अनुभव कȧ गणना करते समय उà मीदवार Ʈारा अंशकािलक, दैिनक वेतन, 

ǒवǔजǑटंग / अितिथ फैकã टȣ आधार पर ĤाÜ त अनुभव कȧ अविध को िगना नहȣं 

जाएगा।  



 

ǑटÜ पणी III : यǑद कोई दè तावेज / Ĥमाण-पğ ǑहÛ दȣ या अĒेंजी से िभÛ न 

Ǒकसी अÛ य भाषा मɅ Ĥè तुत Ǒकया जाता है तो उÈ त का िलÜ यÛ तरण Ǒकसी 

राजपǒğत अिधकारȣ या नोटरȣ से ǒविधवत अिभĤमाǔणत कराकर Ĥè तुत करना 

होगा।  

 

8. कदाचार के दोषी पाए गए उàमीदवारɉ के ǒवǽƨ कार[वाई : 

उàमीदवारɉ को यह चेतावनी दȣ जाती है Ǒक आवदेन-पğ भरते समय न तो कोई झूठे 

ǒववरण Ĥèतुत करɅ, और न हȣ Ǒकसी मह×वपूण[ सूचना को िछपाएं। उÛहɅ यह चेतावनी 

भी दȣ जाती है Ǒक वे अपने Ʈारा Ĥèतुत Ǒकसी Ĥलेख या उसकȧ अनुĤमाǔणत / 

Ĥमाǔणत Ĥित कȧ Ǒकसी Ĥǒवǒƴ मɅ कोई शोधन या पǐरवत[न या अÛयथा फेरबदल नहȣं 

करɅ तथा न हȣ व े फेरबदल Ǒकया गया/जाली Ĥलेख Ĥèतुत करɅ। यǑद दो या दो स े

अिधक दèतावेजɉ के बीच अथवा उनकȧ अनुĤमाǔणत / Ĥमाǔणत Ĥितयɉ मɅ कोई 

असगंित या ǒवसंगित हो तो इस ǒवसंगित के बारे मɅ उàमीदवार को èपƴीकरण Ĥèतुत 

करना चाǑहए।  
 

उàमीदवार िनàनिलǔखत के िलए आयोग Ʈारा दोषी माना जाता है या घोǒषत Ǒकया 

गया है: 

(क) Ǒकसी भी Ĥकार स ेअपनी उàमीदवारȣ के िलए समथ[न ĤाƯ Ǒकया है, अथवा 

(ख) नाम बदल कर परȣ¢ा दȣ है, अथवा 

(ग) Ǒकसी अÛय åयǒƠ से छल स ेकाय[ साधन कराया है, अथवा 

(घ) जाली Ĥलेख या ऐस ेĤलेख Ĥèतुत Ǒकए हɇ ǔजनमɅ फेरबदल Ǒकया गया है, अथवा 

(ङ) गलत या झूठे वƠåय Ǒदए गए हɇ या कोई मह×वपूण[ सूचना िछपायी गई है, 

अथवा 

(च) अपने चयन के िलए उàमीदवारȣ हेतु Ǒकसी अÛय अिनयिमत अथवा अनुिचत 

उपायɉ का सहारा िलया है, अथवा 

(छ) परȣ¢ा के दौरान अनुिचत साधनɉ का Ĥयोग Ǒकया हो, अथवा 



(ज) उƣर पुǔèतका (पुǔèतकाओ)ं पर असगंत बातɅ िलखी हɉ जो अƲील भाषा मɅ या 

अभġ आशय कȧ हɉ, अथवा 

(झ) परȣ¢ा भवन मɅ अÛ य Ǒकसी भी Ĥकार का दåुय[वहार Ǒकया हो, अथवा 

(ञ) परȣ¢ा के संचालन के िलए आयोग Ʈारा िनयुƠ कम[चाǐरयɉ को परेशान Ǒकया 

हो या अÛय Ĥकार कȧ शारȣǐरक ¢ित पहंुचाई हो, अथवा 

(ट) परȣ¢ा हाल/सा¢ा×कार क¢ मɅ मोबाइल फोन/संचार यंğ लाया हो। 

(ठ) पूवȾƠ खंडɉ मɅ ǒविनǑद[ç ट सभी अथवा Ǒकसी भी काय[ को करने का Ĥयास Ǒकया 

हो या करने कȧ Ĥेरणा दȣ हो, जैसी भी ǔèथित हो, तो उस पर आपरािधक 

अिभयोग (ǑĐिमनल ĤोसीÈयूशन) चलाया जा सकता है, और इसके साथ हȣ 

उस–े 

(i) आयोग उस चयन स ेǔजसका वह उàमीदवार है अयोÊय ठहरा सकता है, 

अथवा 

(ii) उस ेèथायी Ǿप स ेअथवा एक ǒवशेष अविध के िलए 

 आयोग Ʈारा ली जाने वाली Ǒकसी भी परȣ¢ा अथवा चयन स े

 केÛġȣय सरकार Ʈारा अपने अधीन Ǒकसी भी  नौकरȣ स ेǒववǔज[त 

Ǒकया जा सकता है, और 

(iii) यǑद वह सरकार के अधीन पहले स ेहȣ सेवा मɅ है तो उसके ǒवǾƨ उपयुƠ 

िनयमɉ के अधीन अनुशासिनक कार[वाई कȧ जा सकती है। 
 

9.  अÛय सूचना/अनुदेश 

(क) सभी उàमीदवारɉ को चाहे वे पहले से सरकारȣ सेवा मɅ हो या सरकारȣ 

èवािम×व वाले औƭोिगक या इसी Ĥकार के अÛय संगठनɉ मɅ िनयुƠ हɉ 

या Ĥाइवटे रोजगार मɅ हɉ उÛहɅ अपना आवेदन-पğ आयोग को सीध े

ऑनलाइन भेजना चाǑहए। जो åयǒƠ पहले से हȣ सरकारȣ नौकरȣ मɅ 

èथायी या अèथायी हैिसयत से नैिमǔ× तक/तदथ[/दैिनक मजदरूȣ/ घंटेवार 

भुगतान/सǒंवदा आधार के कम[चारȣ से इतर Ĥभारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ 

हैिसयत स े काम कर रहे हɇ, उÛहɅ यह घोषणा Ĥèतुत करनी होगी Ǒक 



उÛहɉने िलǔखत Ǿप से अपने काया[लय/ǒवभाग के Ĥधान को सूिचत कर 

Ǒदया है Ǒक उÛहɉने इस चयन के िलए आवेदन Ǒकया है। 

(ख) सभी उàमीदवारɉ कȧ हर तरह स े पाğता िनधा[ǐरत करने कȧ अंितम 

तारȣख वेबसाइट http://www.upsconline.nic.in मɅ दशा[ई गई ऑनलाइन 

भतȸ आवेदन Ĥè तुत करने कȧ िनणा[यक तारȣख होगी। 

(ग) अिनवाय[ योÊ यताओं के समक¢ योÊ यता खंड के संबंध मɅ, यǑद कोई 

उà मीदवार Ǒकसी ǒवशेष योÊ यता को ǒव£ापन कȧ अपे¢ा के अनुसार 

Ǒकसी योÊ यता के समक¢ होने का दावा करता है तो उसे इस संबंध मɅ 

वह आदेश/ पğ, जारȣ करने वाले Ĥािधकारण का अिभलेखबƨ(सÉं या तथा 

तारȣख) करना होगा ǔजसके अतंग[त उÈ त योÊ यता को समक¢ तौर पर 

è वीकार Ǒकया गया हो अÛ यथा ऑनलाइन भतȸ आवेदन पğ को रƧ Ǒकया 

जा सकता है। 

(घ) उàमीदवारɉ से यǑद अप¢ेा कȧ गई तो उÛहɅ आयोग Ʈारा िनधा[ǐरत èथान 

पर वैयǒƠक सा¢ा×कार के िलए अवæ य उपǔèथत होना होगा। सा¢ा×कार 

हेतु बुलाए गए उàमीदवारɉ को आयोग कोई याğा खच[ और अÛय खच[ 

नहȣं देता है। तथाǒप आयोग उàमीदवार के िनवास èथान से िनकटतम 

रेलवे èटेशन से सा¢ा×कार के èथान तक अथवा जहां से उàमीदवार 

वाèतव मɅ यह याğा करता है, जो भी सा¢ा×कार के èथान से सबसे 

नजदȣक पड़ता हो तथा वापसी उस èथान तक अथवा उàमीदवार Ʈारा 

Ǒकए गए रेल Ǒकराए के वाèतǒवक खच[, जो भी कम हो, के िलए ǑƮतीय 

Įणेी के मेल रेल Ǒकराए कȧ रािश के अनुǾप दर पर अंशदान देता है। 

इसका Þयौरा उàमीदवार को सा¢ा×कार के िलए बुलाए जाने पर Ǒदया 

जाएगा। 

 

(ङ) ǔजन उàमीदवारɉ का सा¢ा×कार Ǒदãली मɅ होता है उÛहɅ उनके Ʈारा 

Ǒकराये के िलए  Ǒकये गये खचɟ का भुगतान आयोग Ʈारा सा¢ा×कार 

वाले Ǒदन हȣ कर Ǒदया जाएगा बशतȶ Ǒक वे सारȣ शतȶ परूȣ करतɅ हɉ। 



ǔजन उàमीदवारɉ को Ǒदãली से िभÛ न अÛय èथानɉ पर सा¢ा×कार के 

िलए बुलाया गया है उÛहɅ उसका भगुतान बाद मɅ मनीआड[र Ʈारा कर 

Ǒदया जाएगा। जो उàमीदवार आयोग के काउÖटर से नकद मɅ याğा भƣा 

ĤाƯ नहȣं करना चाहते है उनका याğा भƣा उनके संबंिधत खातɉ मɅ भी 

भेजा जा सकता है। ऐसे उàमीदवारɉ को अपने याğा भƣे के दावे के साथ 

एक रƧ चेक भी जमा कराना होगा ताǑक उÛहɅ यह सǒुवधा िमल सके। 

(च) सा¢ा×कार के िलए बुलाए जाने का अथ[ यह आƳासन नहȣं है Ǒक उनका 

चयन कर िलया जाएगा। चयन Ǒकए गए उàमीदवारɉ के िनयुǒƠ आदेश 

सरकार Ʈारा जारȣ Ǒकए जाएंगे। 

(छ) उàमीदवार शारȣǐरक Ǿप से पूण[ èवèथ होना चाǑहए। चयन हो जाने पर 

उÛहɅ सरकार कȧ अपे¢ानुसार èवाèØय परȣ¢ा कराने के िलए तैयार रहना 

होगा और ऐसे िचǑक×सा Ĥािधकारȣ को संतƴु करना होगा। 

(ज) उàमीदवारɉ को अिंतम पǐरणाम के बारे मɅ संघ लोक सेवा आयोग कȧ 

वेबसाइट / रोज़गार समाचार के माÚ यम से यथासमय सूिचत कर Ǒदया 

जाएगा और इसिलए पǐरणाम के बारे मɅ कȧ जाने वाली अतंǐरम पछूताछ 

अनावæयक है तथा इस पर कोई Úयान नहȣं Ǒदया जाएगा। आयोग 

सा¢ा×कार/िनयुǒƠ के िलए चयन न होने के कारणɉ के बारे मɅ 

उàमीदवारɉ स ेकोई पğ åयवहार नहȣं करता है। 

(झ) आयोग अपने ǒववेक से सा¢ा× कार के दौरान ǒवशेष योÊयता तथा अनुभव 

रखने वाल ेउàमीदवारɉ को उÍचतर Ĥारंिभक वेतन Ĥदान कर सकता है। 

(ञ) अपने प¢ मɅ Ǒकसी भी Ĥकार कȧ अनुयाचना करने से उàमीदवार को 

अयोÊय घोǒषत कर Ǒदया जाएगा। 
 



 
 

मह× वपूण[ 

संघ लोक सेवा आयोग के परȣ¢ा / सा¢ा× कार हॉल मɅ मोबाइल फोन लाने पर 

Ĥितबंध है। 

(क) सरकार ऐसे काय[ बल के िलए Ĥयासरत है ǔजससे मǑहला और पुǾष 

कािम[कɉ का संतुलन Ĥदिश[त हो और मǑहला उà मीदवारɉ को आवेदन 

करने के िलए Ĥो× साǑहत करती है। 

(ख) यǑद उà मीदवार अपने आवेदन, उà मीदवारȣ, आǑद के सबंंध मɅ Ǒकसी 

Ĥकार का माग[दश[न / जानकारȣ/ è पç टȣकरण चाहते हɇ तो वे आयोग 

पǐरसर मɅ गेट 'सी' पर संघ लोक सेवा आयोग के सुǒवधा केÛ ġ पर 

वैयǔÈ तक Ǿप से या दरूभाष सं0 011-23385271 / 011-23381125 / 

011-23098543 पर काय[ Ǒदवसɉ के दौरान 10.00 बजे से 17.00 बज े

तक संपक[  कर सकते हɇ। 

 

ǒविभÛन Ĥमाणपğɉ के िलए िनधा[ǐरत Ĥोफामा[ के Ĥपğ आयोग कȧ शासकȧय 

वेबसाइट http://www.upsc.gov.in. पर Ĥमाणपğɉ के फाम[ भतȸ शीष[ के अÛतग[त 

(िलंक http://www.upsc.gov.in./recruitment/recruitment-performs) उपलÞध 

करवाए गए हɇ। उàमीदवार उनको डाउनलोड करके तƩसुार भर सकते हɇ। 
 
 


