
 

विज्ञापन सं. 03/2024 
संघ लोक सेिा आयोग 

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु 

(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जात ेहैं  

ररक्तत वििरण  

 

1. (ररक्तत सं. 24020301610)  नागर विमानन महाननदेशालय, नागर 
विमानन मंत्रालय में सहायक ननदेशक संचालन के पद के ललए         
इतयािन ररक्ततया ं (अ.जा.-08, अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-13,  ई.डब्ल्य.ूएस.-08, 
अनारक्षित-21) ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी 
शे्रणी से सांबांधिि जैसे प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष् ठिगग 
उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि िर्  म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी 
अक्षमि  अर् कि ्  एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् ि र् 
प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओए) य  रु्ष् ठिगग उपच रिि (एलसी) य  बौन पन 
(डीडब्ल्य)ू य  िजे बी िमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि िैं। 
पि तर् यी िैं। स म न्य रे्न् रीय सेव  समिू "र्" ि जपत्रिि, अननसुधचवीय। 
िेतनमान: 7वें रे्न् रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-11। 
आय ु : अ.जा. / अ.ज.जा. के ललए 45 िर्ष,  अ.वप.ि. के ललए 43 िर्ष और 
ईडब्ल्यएूस / अनारक्षित के ललए 40 िर्ष। अननिायष योग् यताएं : शकै्षिक : कर्सी 
म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय से िीन वषों रे् अनभुव सदिि लसववल / य ांत्रिर् / 
र्ां प्यटूि ववज्ञ न / सचून  प्रौद्यगधगर्ी / वमै ननर्ी / ववद्यिु / इलेतिॉननर्ी ववषयों में 
इांजीननयिी डडग्री या इलेतिॉननर्ी / भौनिर्ी ववषयों में िग वषक रे् अनभुव सदिि 



ववज्ञ न में तन िर्गत्िि डडग्री या ननम्नललखिि में प ांच वषक रे् अनभुव सदिि 
कर्सी म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय य  समर्क्ष से भौनिर्ी / इलेतिॉननर्ी ववषय 
सदिि बी.एससी. डडग्री;- (र्) ववम न पत्िन ननयांिण / एप्रगच ननयांिण/ के्षि 
ननयांिण िेदटांग रे् स र् िव ई य ि य ि ननयांिण; या (ि) ववम न पत्िनों / उ़ि न 
िल / िव ई परिविन र्ग ल इसेंस िेन ; या (ग) प्रमिु / अांिि कष्िीय न गरिर् 
िव ई अड्ड ेरे् िव ई सांच लन र्  प्रबांिन; या (घ) व खणक्ययर् प यलट ल इसेंस 
रे् स र् उ़ि न भिन े व ल  ववम न; या (ड़) िक्ष  सेव ओां में उ़ि न भिने व ले 
ववम न; या (च) ननि करिि एयिल इन र्  उ़ि न सांच लन ववभ ग;  या (छ) ववम न 
पत्िन डडज इन औि यगजन  बन न । टटप्पणी-I : (i) ऊपि सचूीबद्ध एर् से 
अधिर् के्षिों में अनभुव र्ग लमल र्ि अपके्षक्षि अनभुव र्ी अवधि पि भी ववच ि 
कर्य  ज  सर्ि  िै। इसरे् अल व , कर्सी ववशषे वषक में र्ई के्षिों में प्र प्ि 
अनभुव र्ग रु्ल अनभुव रे् ललए एर् िी अवधि रे् रूप में म न  ज एग ।      
(ii) कर्सी भी ननदिकष्ट के्षि में व तिववर् प्रलशक्षण र्ी अवधि (जैस  कर् ऊपि 
अननव यक यगग्यि  में ननदिकष्ट िै) र्ग अनभुव में धगन  ज  सर्ि  िै, बशिे कर् 
ऐसे ल भ अधिर्िम एर् वषक र्ी अवधि िर् सीलमि िोंगे।            
टटप्पणी-II : उम् मीिव िों रे्  अन् यर्  अिकर्  िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्ग 
अलभलेिबद्ध र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में 
छूट िी ज  सर्िी िै।  टटप्पणी-III :  अनसुधूचि ज नि य  अनसुधूचि जनज नि से 
सांबांधिि उम् मीिव िों रे् म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लगर् 
सेव  आयगग र्  यि मि िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पि र्ग 
भिने रे् ललए अपेक्षक्षि अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सां् य  में उपलब्ल ि 
िगने र्ी सांभ वन  निीां िै िग इन र् िणों र्ग अलभलेिबद्ध र्ििे िुए सांघ लगर् 
सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै। 
कायष : ववम न पत्िनों रे् म नर्ीर्िण औि िव ई अड्डों र्ग ल इसेंस िेने रे् 
ललए िव ई अड्डों र्  ननिीक्षण र्िन । ल इसेंस ज िी/नवीनीर्िण रे् ललए उ़ि न 



िल रे् िति वजेों र्ी ज ांच र्िन । अनजु्ञ  पि ज िी र्िन/ेनवीनीर्िण रे् ललए 
गैि-ननि करिि प्रच लर्ों / िव ई टैतसी प्रच लर्ों / ननि किि घिेल ू प्रच लर्ों रे् 
िति वजेों र्ी ज ांच। िव ई अड्ड ेरे् आसप स रूर् वटों औि ववम न सांच लन पि 
इसरे् प्रभ व से सांबांधिि डटे  र्ी ज ांच र्िन  औि िव ई अड्ड ेरे् आसप स नए 
ननम कणों र्ी दृक्ष्ट से भी अन पक्त्ि प्रम ण पि िेन  । िव ई य ि य ि ननयांिण 
घटन ओां सदिि ववम न र्ी परिच लन सांबांिी घटन ओां र्ी ज ांच।        
मखु्यालय: अखिल भ ििीय सेव  ि नयत्व रे् स र् न गि ववम नन मि ननिेश लय, 

सफििजांग िव ई अड्ड ेरे् स मन,े अित्रबांिग म गक, नई दि्ली। तैनाती का स्थान: 
(र्) नई दि्ली (ि) मुांबई (ग) चने्नई (घ) र्गलर् ि  (़ि) बेंगलरुु (च) िैिि ब ि 
(छ) अिमि ब ि (ज) िेिि िनू (झ) लिनऊ (ञ) भगप ल (ट) न गपिु (ठ) पटन  
(ड) गुव ि टी (ढ) जयपिु। कोई अन्य शतष: प्रलशिण: श लमल कर्ए गए नए 
अधिर् रियों र्ग र्म से र्म िग सप्ि ि र्ी अवधि रे् ललए प्र िांलभर् प्रलशक्षण 
प्रि न कर्य  ज एग  ि कर् अधिर् िी सांगठन, इसरे् दृक्ष्टर्गण औि लमशन रे् 
ब िे में स म न्य समझ प्र प्ि र्ि सर्ें  औि अपन  र् यक र्िने रे् ललए आवश्यर् 
यगग्यि  ि लसल र्ि सर्ें । प्र िांलभर्  प्रलशक्षण रे् पणूक िगन ेरे् पश्च ि, श लमल 
कर्ए गए नए अधिर् रियों र्ग र् यकगि प्रलशक्षण प्रि न कर्य  ज एग  ि कर् वे 
तविांि रूप से अपनी क्जम्मेि िी र्  ननविकन र्िने में सक्षम िग सर्ें । 
 
2. (ररक्तत सं. 24020302610)  राष्ट्रीय परीिण शाला, उपभोतता मामले 
विभाग, उपभोतता मामले, िाद्य और सािषजननक वितरण मंत्रालय में    
िजै्ञाननक-बी (किक्जकल-लसविल)) के पद के ललए एक ररक्तत (ईडब्ल्यएूस-01)। 
पि तर् यी िै। स म न्य रे्न्रीय सेव , समिू "र्" ि जपत्रिि, अननसुधचवीय। 
िेतनमान: 7वें रे्न् रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-10। 
आय ु: ईडब्ल्यएूस के ललए 35 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : शकै्षिक : (क) (i) कर्सी 
म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय/सांतर् न से भौनिर्ी / िस यन ववज्ञ न में म तटि 



डडग्री; औि (ii) कर्सी म न्यि प्र प्ि प्रयगगश ल  / सांतर् न में ववश्लेषण रे् 
भौनिर् ििीर्ों र्  उपयगग र्िरे् भवन ननम कण स मग्री रे् पिीक्षण/मू् य ांर्न में 
एर् वषक र्  वय वि रिर् अनभुव या (ि) (i) कर्सी म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय 
य  सांतर् न से िस यन इांजीननयिी / िस यन प्रौद्यगधगर्ी / लसववल इांजीननयिी में 
इांजीननयिी तन िर् य  प्रौद्यगधगर्ी तन िर् औि (ii) कर्सी म न्यि प्र प्ि 
प्रयगगश ल  / सांतर् न में ववश्लेषण रे् भौनिर् ििीर्ों र्  उपयगग र्िरे् भवन 
ननम कण स मग्री रे् पिीक्षण/मू् य ांर्न में िग वषक र्  वय वि रिर् अनभुव।    
टटप् पणी : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  अिकर् िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्ग ललखिि 
रूप में अलभलेिबद्ध र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि अिकि ओां 
में छूट िी ज  सर्िी िै। िांछनीय : (i) पिीक्षण औि मू् य ांर्न िर्नीर्ों/गिै 
ववन शर् िी पिीक्षण िर्नीर्ों, स मग्री ववज्ञ न, गुणवत्ि  ननयांिण, म नर्ीर्िण 
औि अांश ांर्न में अनसुांि न औि ववर् स र्  अनभुव। (ii) इांजीननयिी उद्देश्यों / 
अपविकर् स मग्री / उष्म  िगिर् स मग्री / सीमेंट / लऱ्िी आदि रे् ललए लमट्टी  
पिीक्षण रे् आिनुनर् ििीर्ों र्  ववशषे ज्ञ न। कायष : वजै्ञ ननर् 'बी'    
(कफक्जर्ल-लसववल) ववि  रे् समग्र प्रभ िी िैं। वि पिीक्षण अनिुगिों/अगे्रषण पिों 
र्ी ज ांच र्िेंगे, वजै्ञ ननर् अधिर् िी औि वजै्ञ ननर् सि यर् र्ग नमनेू आबांदटि 
र्िेंगे, िर्नीर्ी/प्रश सननर् समतय ओां र्  पयकवेक्षण औि सम ि न र्िेंगे। मसौि  
पिीक्षण प्रम ण-पिों र्ी ज ाँच र्िेंगे औि अांनिम पिीक्षण प्रम ण-पिों पि िति क्षि 
र्िेंगे। सभी ििीि म मलों र्ी शरुुआि र्िेंगे औि सभी िर्नीर्ी / ििीि /    
प्रश सननर् म मलों में वजै्ञ ननर् 'सी' र्ी सि यि  र्िेंगे। मखु्यालय : भ िि में 
ि ष्िीय पिीक्षण श ल  रे् के्षिीय र् य कलयों में  र्िीां भी सेव  र्िने रे् ि नयत्व 
सदिि र्गलर् ि ।  

 

 

 



3. (ररक्तत सं. 24020303410)  एकीकृत मखु्यालय, असनैनक नागररक 
कालमषक ननदेशालय, रिा मंत्रालय (नौसेना) में प्रशासननक अधिकारी गे्रड-I के पद 
के ललए दो ररक्ततयां (अनारक्षित-02)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले 
वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्ष्टिीन औि अ्प दृक्ष्ट 
सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् अ्प दृक्ष्ट (एलिी),  बधिि औि ऊां च  सनुने सांबांिी 
अक्षमि  अर् कि ्ऊां च  सनुने व ले (एचएच), प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलन े
में असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, बौन पन, िजे बी िमले से पीड़िि िर्  म ांसपेशीय 
रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्  एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  
एर् ि र् प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओए) य  रु्ष् ठिगग उपच रिि (एलसी) य  
बौन पन (डीडब्ल्य)ू य  िेज बी िमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीिव िों रे् ललए 
उपयतुि िैं। पि तर् यी िै। स म न्य रे्न्रीय सेव , समिू "र्" ि जपत्रिि, 
अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें रे्न् रीय विेन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस 
में लेवल-10। आय ु : अनारक्षित के ललए 35 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : (क) 
शकै्षिक : कर्सी म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय य  सांतर् न से डडग्री।            

टटप् पणी : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  अिकर् िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्ग ललखिि 
रूप में अलभलेिबद्ध र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि अिकि ओां 
में छूट िी ज  सर्िी िै। (ि) अनभुि : कर्सी सिर् िी र् य कलय य  स वकजननर् 
के्षि रे् उपक्रम य  तव यत्ि ननर् य य  स ांववधिर् ननर् य में प्रश सन, लेि  औि 
तर् पन  र् यक र्ी पयकवेक्षी क्षमि  में िीन वषक र्  अनभुव। कायष : (i) भ ििीय 
नौसेन  रे् न गरिर् र्मकच रियों से सांबांधिि र् लमकर्, ववधिर्, ववत्िीय, प्रश सननर् 
औि तर् पन  म मलों र्  ननपट न र्िन । (ii) न गरिर् र्मकच रियों र्ी भिी, 
प्रगन्ननि, उन्नयन औि तर् न ांििण / पितर् पन  र्ी शरुूआि र्िन  औि उन्िें 
र् य कक्न्वि र्िन । (iii) अि लिी म मलों, अनशु सन त्मर् म मलों, न गरिर् 
र्मकच रियों रे् विेन औि भत्ि े से सांबांधिि म मलों र्  ननपट न र्िन । 



मखु्यालय: एर्ीरृ्ि म्ुय लय, िक्ष  मांि लय (नौसेन ), नई दि्ली। कोई अन्य 
शतष : 01 जनविी 2004 से (नई पेंशन यगजन )।  

 

 

4. (ररक्तत सं. 24020304210)  भारतीय प्राणी सिेिण, कोलकाता,  
पयाषिरण, िन और जलिाय ुपररितषन मंत्रालय में िजै्ञाननक - 'बी' के पद के ललए 
नौ ररक्ततयां (अ.जा.-02, ई.डब्ल्य.ूएस.-02, अनारक्षित-05)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  
दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे बधिि औि 
ऊां च  सनुने र्ी अक्षमि  अर् कि ् बधिि (डी) य  ऊां च  सनुने व ले (एचएच), 
प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष्ठिगग उपच रिि, बौन पन, 
िेज बी िमले से पीड़िि एवां म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्िगनों पिै 
प्रभ ववि लेकर्न ि र् निीां (बीएल) य  एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) 
य  एर् ि र् प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओए) य  एर् पिै िर्  एर् ि र् 
प्रभ ववि (ओएलए) य  प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि (सीपी) य  रु्ष्ठ िगग उपच रिि 
(एलसी) य  बौन पन (डीडब्ल्य)ू य  िजे बी िमले से पीड़िि (एएिी), ऑदटज़्म, 
बौवद्धर् अक्षमि , ववलशष्ट लननिंग अक्षमि  औि म नलसर् िगग सांबांिी अक्षमि  
अर् कि ्ववलशष्ट लननिंग अक्षमि  (एसएलडी) य  म नलसर् िगग (एमआई), बिुववि 
अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ्उपयुकति अक्षमि ओां र्ी शे्रखणयों में से र्म से र्म 
िग अक्षमि ओां व ले उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि िै। पि तर् यी िै। स म न् य 
रे्न् रीय सेव , समिू "र्" ि जपत्रिि, अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें रे्न् रीय वेिन 
आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-10। आय ु: अ.जा. के ललए 40 िर्ष 
और ईडब्ल्यएूस / अनारक्षित के ललए  35 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : (क)  

शकै्षिक :  कर्सी म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय से प्र णी ववज्ञ न  में म तटि डडग्री। 
टटप्पणी : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  अिकर् िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्ग 
अलभलेिबद्ध र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में 
छूट िी ज  सर्िी िै। (ि) अनभुि :  र्ें र य  ि यय य  र्ें र श लसि प्रिेश 



सिर् ि / तव यत्ि ननर् य य  स ांवधिर् सांगठनों य  स वकजननर् के्षि रे् उपक्रमों 
य  ववश्वववद्य लय य  म न्यि  प्र प्ि अनसुांि न सांतर् नों से प्र णी ववज्ञ न रे् 
के्षि में अनसुांि न औि िर्नीर् में िीन वषक र्  अनभुव। टटप्पणी : अनसुधूचि 
ज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों रे् म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ 
लगर् सेव  आयगग र्  यि मि िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि 
रिक्तियों र्ग भिने रे् ललए अपेक्षक्षि अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि 
सां् य  में उपलब्ल ि िगने र्ी सांभ वन  निीां िै िग इन र् िणों र्ग अलभलेिबद्ध 
र्िि े िुए सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में 
छूट िी ज  सर्िी िै। िांछनीय: कर्सी म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय य  सांतर् न 
से प्र णी ववज्ञ न में डॉतटिेट डडग्री। कायष : (i) भ ििीय प्र णी सवेक्षण औि इसरे् 
के्षिीय तटेशनों रे् ऐसे सांग्रि र्ी िेिभ ल, सांिक्षण, अनिुक्षण, पिच न, 
सचूीर्िण, क्जसरे् उम्मीिव ि प्रभ िी िोंगे। (ii) प्र खणयों रे् समिू र्ी स वकजननर् 
गैलिी र्ी िेिभ ल औि िििि व, क्जसर्  उम्मीिव ि प्रभ िी िगग । (iii) के्षि 
सवेक्षण र्  सांच लन औि म गकिशकन र्िन । (iv) उम्मीिव ि रे् प्रभ िी रे् रूप में 
प्र खणयों रे् ऐसे समिू रे् वगीर्िण, आरृ्नि ववज्ञ न औि वयवक्तर्निर्िण आदि 
में अनसुांि न र् यक र्  सांच लन औि म गकिशकन र्िन । (v) प्रश सननर् म मलों में 
ननिेशर् र्ी मिि र्िन । (vi) के्षिीय तटेशनों रे् प्रश सननर् म मलों र्ी िेिभ ल 
र्िन । मखु्यालय : अखिल भ ििीय सेव  ि नयत्व रे् स र् भ ििीय प्र णी 
सवेक्षण, एम-ब्ललॉर्, न्य ूअलीपगि, र्गलर् ि । 

 

5. (ररक्तत सं. 24020305110)  स्िास््य एिं पररिार क्याण विभाग, 
स्िास््य एिं पररिार क्याण मंत्रालय में विशरे्ज्ञ गे्रड III  (मतू्र विज्ञान) के पद 
के ललए दो ररक्ततयां (अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-01)। (पीडब्ल्यबूीडी-01)*।  *िग 
रिक्तियों में से, एर् रिक्ति बैंचम र्क  दिवय ांगि  (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष् ठिगग 



उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि िर्  म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी 
अक्षमि  अर् कि ्  एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  रु्ष् ठिगग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्ल्य)ू य  िजे बी िमले से पीड़िि (एएिी) 
उम्मीिव िों रे् ललए आिक्षक्षि िै। ये रिक्तिय ां बैंचम र्क  दिवय ांगि  (पीडब्ल्यबूीडी) 
र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्ष्टिीन औि अ्प दृक्ष्ट सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्अ्प 
दृक्ष्ट (एलिी),  बधिि औि ऊां च  सनुने सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्ऊां च  सनुने व ले 
(एचएच), प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, 

बौन पन, िजे बी िमले से पीड़िि िर्  म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् 

एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  रु्ष् ठिगग उपच रिि (एलसी) य  
बौन पन (डीडब्ल्य)ू य  िजे बी िमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीिव िों रे् ललए भी 
उपयतुि िै। पि तर् यी िै। रे्न् रीय तव तेय सेव  गैि-अध्य पन ववशषेज्ञ     
उप-सांवगक समिू "र्"। िेतनमान: 7वें रे्न् रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन 
मदैितस में लेवल-11+प्र.ैनन.भ.। आय ु : पीडब्ल्यबूीडी के ललए 50 िर्ष, अ.वप.ि. 
के ललए 43 िर्ष और अनारक्षित के ललए 40 िर्ष। अननिायष योग् यताएं (क) : 

शकै्षिक :  (i) भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 (1956 र्  102) र्ी 
प्रर्म अनसुचूी य  द्वविीय अनसुचूी य  ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि 
(ल इसेंसि िी यगग्यि ओां र्ग छग़िर्ि) म न्यि प्र प्ि एमबीबीएस डडग्री यगग्यि । 

ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि शकै्षक्षर् यगग्यि  ि िर्ों र्ग भ ििीय 
धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 (1956 र्  102) र्ी ि ि  13 र्ी उप-ि ि  (3) 

में ववननदिकष्ट शिों र्ग भी पिू  र्िन  िगग । (ii) म न्यि प्र प्ि लशक्षण सांतर् न से 
सीएचएस ननयमों र्ी अनसुचूी VI रे् िांड-र् में उक््लखिि सांबांधिि ववशषेज्ञि  
य  सपुि-ववशषेज्ञि  में तन िर्गत्िि डडग्री अर् कि ् मक्जतटि धचरूिधगए        
(मिू ववज्ञ न); य  डडप्लगमेट नेशनल बगडक (मिू ववज्ञ न)। नोट : उम् मीिव िों रे् 

अन् यर्  अिकर् िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्ग अलभलेिबद्ध र्ििे िुए, सांघ लगर्       
सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै।         



(ि) अनभुि : प्रर्म तन िर्गत्िि डडग्री प्र प्ि र्िन ेरे् ब ि सांबांधिि ववशषेज्ञि  
य  सपुि-ववशषेज्ञि  में िीन वषक र्  अनभुव। टटप्पणी-I : िीन वषक र्ी अवधि 
व ली मक्जतटि धचरूिधगए (मिूिगग ववज्ञ न) यगग्यि  र्ी गणन  सांबांधिि विृि 
ववशषेज्ञि  में अपेक्षक्षि अनभुव रे् ललए र्ी ज एगी।  टटप्पणी–II:  प ांच वषक र्ी 
अवधि व ली मक्जतटि धचरूिधगए (मिूिगग ववज्ञ न) में से िीन वषक र्ी गणन  
अपेक्षक्षि तन िर्गत्िि डडग्री पिू  िगने औि मक्जतटि धचरूिधगए (एम.सीएच.) डडग्री 
रे् अांनिम िग वषक र्ी गणन  अपेक्षक्षि लशक्षण अनभुव रे् ललए र्ी ज एगी।       

कायष : (i) उति ववशषेज्ञि  में अनसुांि न र् यक र्  सांच लन एवां म गकिशकन 
र्िन । (ii) उति ववशषेज्ञि  में िगधगयों र्ी िेिभ ल र्िन । (iii) प्र धिर् रियों 
द्व ि  समय-समय पि सौंप ेज न ेव ल ेअन्य र् यक र्िन । मखु्यालय : दि्ली। 
ि ल ाँकर्, सेव  में ननयतुि अधिर् िी भ िि में र्िीां भी सेव  र्िने रे् ललए 
उत्ििि यी िोंगे। कोई अन् य शतष : सीएचएस ननयम वली, 2014 िर्  ववशषेि: 
समय-समय पि ल ग ूअन् य ननयम वली में यर्  ननि करिि सेव  र्ी अन्य शिें : 
(र्) कर्सी भी प्रर् ि र्ी ननजी प्रकै्तटस र्ी अनमुनि निीां िगगी क्जसमें सभी 
प्रर् ि रे् पि मशक िर्  प्रयगगश ल  प्रकै्तटस भी श लमल िै। (ि) चनेु गए 
उम्मीिव ि, आवश्यर्ि  प़िने पि भ िि र्ी कर्सी भी िक्ष  सेव  अर्व  िक्ष  से 
सांबद्ध कर्सी भी पि पि र्म से र्म च ि वषक िर् सेव  प्रि न र्िने िेि ु
उत्ििि यी िोंगे, क्जसमें प्रलशक्षण र्ी अवधि, यदि र्गई िै, भी सक्म्मललि िै, 
बशिे कर् ऐसे अधिर् िी र्ग : (i) सेव  में ननयकु्ति अर्व  र् यकभ ि ग्रिण र्िने 
र्ी ि िीि से 10 वषक र्ी सम क्प्ि रे् ब ि पवूोति पि पि र् यक र्िन  अपके्षक्षि 
निीां िगग , (ii) उसे 45 वषक र्ी आय ुप्र प्ि र्ि लेने रे् ब ि स ि िणिय  पवूोति 
पि पि र् यक र्िन  अपेक्षक्षि निीां िगग , (ग) सभी रिक्तिय ां तर् यी िैं, पिांि ु
रिक्तिय ां अतर् यी आि ि पि भिी ज एांगी औि ननयतुि वयक्तियों र्ग, उनर्ी 
परिवीक्ष  अवधि सांिगषजनर् रूप से पिू  र्िने रे् पश्च ि ्िी, सेव  में पकु्ष्ट / 
तर् यी कर्य  ज एग । 



6. (ररक्तत सं. 24020306210)  कें द्रीय जल एिं विद्यतु अनसंुिान केन्द्र 
(पणेु), जल संसािन, नदी विकास और गंगा संरिण विभाग, जल शक्तत 
मंत्रालय में िजै्ञाननक 'बी' (पयाषिरण विज्ञान) के पद के ललए दो ररक्ततयां 
(अ.जा.-01, अ.वप.ि.-01)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों 
(पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्ष्टिीन औि अ्प दृक्ष्ट सांबांिी 
अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्ष्ट (एलिी),  बधिि औि ऊां च  सनुने सांबांिी अक्षमि  
अर् कि ् ऊां च  सनुने व ले (एचएच), प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में 
असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, बौन पन, िजे बी िमले से पीड़िि िर्  म ांसपेशीय 
रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्  एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  
एर् ि र् प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओए) य  रु्ष् ठिगग उपच रिि (एलसी) य  
बौन पन (डीडब्ल्य)ू य  िजे बी िमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीिव िों रे् ललए 
उपयतुि िैं। पि तर् यी िै। रे्न् रीय तव तेय सेव  समिू "र्" ि जपत्रिि 
अननसुधचवीय। िेतनमान : 7वें रे्न् रीय विेन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस 
में लेवल-10। आय ु : अ.जा. के ललए 40 िर्ष, अ.वप.ि. के ललए 38 िर्ष। 
अननिायष योग् यताएं (क) : शकै्षिक : कर्सी म न्यि प्र प्ि ववश्वववद्य लय य  
सांतर् न से पय कविणीय ववज्ञ न में तन िर्गत्िि डडगी। नोट : उम् मीिव िों रे् 

अन् यर्  अिकर् िगन ेर्ी क्त र्नि में र् िणों र्ग अलभलेिबद्ध र्िि ेिुए, सांघ लगर् 
सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै।       
(ि) अनभुि : जल सांस िन पिलओुां में पय कविणीय प्रबांिन में र्म से र्म 
िीन वषक र्  अनसुांि न अनभुव िगन  च दिए। टटप्पणी : अनसुधूचि ज नि से 
सांबांधिि उम् मीिव िों रे् म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लगर् 
सेव  आयगग र्  यि मि िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पि र्ग 
भिने रे् ललए अपेक्षक्षि अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सां् य  में 
उपलब्ल ि िगन े र्ी सांभ वन  निीां िै िग इन र् िणों र्ग अलभलेिबद्ध र्िि े िुए 
सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में छूट िी 



ज  सर्िी िै। कायष : औद्यगधगर् औि र्मकल अपलशष्टों रे् र् िण नदियों, 
झीलों, निीमिुों औि िटीय जल के्षि जैसे जल ननर् यों पि पय कविणीय प्रभ वों 
र्  आर्लन र्िन ेरे् ललए ि इड्रगललर् मॉडल र्  उपयगग र्िरे् बनुनय िी औि 
अनपु्रयतुि अनसुांि न र्िन । मखु्यालय : अखिल भ ििीय सेव  ि नयत्व सदिि 
ि़िर्व सल , (पणेु)। 
 
7. (ररक्तत सं. 24020307610)  नौिहन महाननदेशालय, मुंबई, पत्तन, पोत 
पररिहन और जलमागष मंत्रालय में अलभयंता और जलयान सिेिक-सह-उप 
महाननदेशक (तकनीकी) के पद के ललए एक ररक्तत (अनारक्षित-01)  पि तर् यी 
िै। स म न्य रे्न्रीय सेव , समिू "र्" ि जपत्रिि, अननसुधचवीय।        
िेतनमान : 7वें रे्न् रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-12 । 
आय ु : अनारक्षित के ललए 50 िर्ष। अननिायष योग् यताएं : (क) शकै्षिक : 
व खणयय पगि परिविन अधिननयम, 1958 (1958 र्  44) र्ी ि ि  78 में 
यर् ननदिकष् ट समरुी अलभयांि  अधिर् िी शे्रणी-I (भ प य  मगटि य  भ प एवां 
मगटि िगनों सक्म् मललि) र्  सक्षमि  प्रम णपि य  उत ि अधिननयम र्ी ि ि  
86 में यर्  ननदिकष् ट समर्क्ष । टटप्पणी : उम् मीिव िों रे्  अन् यर्  अिकर् िगन ेर्ी 
क्त र्नि में र् िणों र्ग अलभलेिबद्ध र्िि े िुए, सांघ लगर् सेव  आयगग द्व ि  
वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै। (ि) अनभुि : समरु पि प ांच 
वषक र्ी सेव  क्जसमें से एर् वषक र्ी सेव  म्ु य अलभयांि  य  द्वविीय अलभयांि  
रे् रूप में िग । िाछंनीय : वय प रिर् जि ज रे् सवेक्षण औि ननिीक्षण में एर् 
वषक र्  अनभुव औि वय प रिर् जि ज रे् सवेक्षण, ननिीक्षण औि ज ांच में एर् 
वषक र्  अनभुव। कायष : मशीनी बॉयलि रे् सवेक्षण औि ननिीक्षण िर्  जि ज, 

ननम कण, मिम्मि औि ज ांच में प्रयगग िगने व ली स मधग्रयों रे् अन्य यांिीरृ्ि 
उपर्िणों र्ी ज ांच, अलभयांि ओां एवां इांजन ड्र इवि र्  पिीक्षण, व खणयय पगि 
परिविन अधिननयम 1958 रे् ििि अन्य स ांववधिर् र्िकवयों रे् ननष्प िन से 



सांबांधिि र् यक। मखु्यालय : नौविन मि ननिेश लय, मुांबई औि भ िि रे् 
ववलभन्न भ गों में क्तर्ि समरुी व खणययर् ववभ ग। कोई अन्य शतें : पि पि 
भिी कर्ए गए उम्मीिव ि दिन ांर् 01.01.2004 से नई अांशि यी पेंशन यगजन  
द्व ि  श लसि / र्वि िोंगे। 
 
8. (ररक्तत सं. 24020308110) स्िास््य एिं पररिार क्याण विभाग, 

राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (न्यरूो सजषरी) के पद 
के ललए छः ररक्ततयां (अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-03)। ये रिक्तिय ां 
बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे 
बधिि औि ऊां च  सनुने सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् ऊां च  सनुने व ल े (एचएच), 
प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, बौन पन, 

िेज बी िमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्रु्ष्ठ िगग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्ल्य)ू, बिुववि अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ्
उपयुकति अक्षमि ओां र्ी शे्रखणयों में से र्म से र्म िग अक्षमि ओां व ले 
उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि िैं। पि तर् यी िै। दि्ली तव तेय सेव , समिू 
"र्", अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें रे्न्रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन 
मदैितस में लेवल-11 सटहत प्र.ैनन.भ.। आय ु: अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्ष 
और अ.वप.ि. के ललए 48 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : (क) शकै्षिक : (i) भ ििीय 

धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 र्ी प्रर्म अनसुचूी य  द्वविीय अनसुचूी य  
ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि (ल इसेंसि िी यगग्यि ओां र्ग छग़िर्ि) 
म न्यि प्र प्ि एम.बी.बी.एस. डडग्री यगग्यि । ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि 

शकै्षक्षर् यगग्यि  व ले उम्मीिव िों र्ग भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 

र्ी ि ि  13 र्ी उप-ि ि  (3) में ननि करिि शिों र्ग भी पिू  र्िन  िगग । (ii) अनसुचूी 
VI रे् िांड ‘र्’ में उक््लखिि सांबांधिि सपुि ववशषेज्ञि  में तन िर्गत्िि डडग्री य  
समर्क्ष अर् कि ्एम.सीएच. (न्यिूग सजकिी)। टटप्पणी : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  अिकर् 



िगन ेर्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेि र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग द्व ि  
वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै। (ि) अनभुि : प्रर्म 
तन िर्गत्िि डडग्री प्र प् ि र्िन ेरे् ब ि सांबांधिि सपुि ववशषेज्ञि  में िीन वषक र्  
अनभुव। टटप्पणी-I : प ाँच वषक र्ी अवधि र्ी एम.सीएच. यगग्यि ि िर्ों रे् 
म मले में, आवश्यर् अनभुव िेि ु उति एम.सीएच. रे् अांनिम चिण में       
प्रि न र्ी गई वरिष्ठ पीजी िेजीडेंसी र्ी अवधि र्ी गणन  र्ी ज एगी।    
टटप्पणी-II : अनसुधूचि ज नि य  अनसुधूचि जनज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों रे् 
म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लगर् सेव  आयगग र्  यि मि 
िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पि र्ग भिने रे् ललए अपेक्षक्षि 
अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सां् य  में उपलब्ल ि िगने र्ी सांभ वन  निीां 
िै िग इन र् िणों र्  उ्लेि र्िि ेिुए सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि 
अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै। कायष : उम् मीिव ि ि ष् िीय 
ि जि नी के्षि दि् ली सिर् ि रे् अत पि लों में र् यकिि ििेंगे औि म्ुयिः इन 
अत पि लों में धचकर्त्स  िेिभ ल रे् ललए ववलभन् न प्रर् ि रे् मिीजों र्  उपच ि 

र्िेंगे। िर् वप, उन् िें लगर्सेव  र्ी आर्क्त मर् क्तर्नि में प्रश सननर् िर्  अन् य 
सांबांधिि र् यों सदिि अन् य र् यक भी सौंपे ज  सर्िे िैं। मखु्यालय : दि्ली। 
कोई अन् य शतष : (i) सेव  में ननयतु ि िगन ेव ल ेव यक्त ि र्ग कर्सी भी पि मशी 
िर्  प्रयगगश ल  र् यक सदिि कर्सी भी प्रर् ि र्ी ननजी प्रकै्त टस र्िने र्ी 
अनमुनि निीां िगगी। (ii) राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार द्िारा जारी 
अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करन े पर ही उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के अंतगषत 

आरिण प्रदान ककया जाएगा। 
 

9. (ररक्तत सं. 24020309110) स्िास््य एिं पररिार क्याण विभाग, 

राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (नेत्र विज्ञान) के पद के 
ललए सोलह ररक्ततयां (अ.जा.-03, अ.ज.जा.-03, अ.वप.ि.-06, अनारक्षित-04)। ये 
रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि 



जैसे बधिि औि ऊां च  सनुने सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् ऊां च  सनुने व ल े (एचएच), 
प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, बौन पन, 

िेज बी िमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्रु्ष्ठ िगग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्ल्य)ू, बिुववि अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ्
उपयुकति अक्षमि ओां र्ी शे्रखणयों में से र्म से र्म िग अक्षमि ओां व ले 
उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि िैं। पि तर् यी िै। दि्ली तव तेय सेव , समिू 
"र्", अननसुधचवीय। िेतनमान: 7वें रे्न्रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन 
मदैितस में लेवल-11 सदिि प्र.ैनन.भ.। आय ु: अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्ष, 
अ.वप.ि. के ललए 48 िर्ष और अनारक्षित के ललए 45 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : 
(क) शकै्षिक : (i) भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 (1956 र्  102) र्ी 
प्रर्म अनसुचूी य  द्वविीय अनसुचूी य  ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि 

(ल इसेंसि िी यगग्यि ओां र्ग छग़िर्ि) म न्यि प्र प्ि एम.बी.बी.एस. डडग्री यगग्यि । 
ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि शकै्षक्षर् यगग्यि  व ल े उम्मीिव िों र्ग 
भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 र्ी ि ि  13 र्ी उप-ि ि  (3) में 
ननि करिि शिों र्ग भी पिू  र्िन  िगग । (ii) अनसुचूी VI रे् िांड-‘र्’ य  िांड-‘ि’ में 
उक््लखिि सांबांधिि ववशषेज्ञि  में तन िर्गत्िि डडग्री / डडप्लगम  य  समर्क्ष 
अर् कि ् एम.एस. (नेि ववज्ञ न) / डी.ओ. (नेि ववज्ञ न में डडप्लगम  / एम.डी.           
(नेि ववज्ञ न) / डी.ओ.एम.एस. (नेि धचकर्त्स  औि सजकिी में डडप्लगम )।                  
टटप्पणी : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  अिकर् िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेि 
र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  
सर्िी िै। (ि) अनभुि : प्रर्म तन िर्गत्िि डडग्री प्र प् ि र्िन ेरे् ब ि सांबांधिि 
ववशषेज्ञि  में िीन वषक र्  अनभुव य  तन िर्गत्िि डडप्लगम  प्र प्ि र्िन े रे् 
ब ि प ाँच वषक र्  अनभुव। टटप्पणी : अनसुधूचि ज नि य  अनसुधूचि जनज नि से 
सांबांधिि उम् मीिव िों रे् म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लगर् 
सेव  आयगग र्  यि मि िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पि र्ग 



भिने रे् ललए अपेक्षक्षि अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सां् य  में उपलब्ल ि 
िगने र्ी सांभ वन  निीां िै िग इन र् िणों र्  उ्लेि र्िि ेिुए सांघ लगर् सेव  
आयगग रे् वववेर् नसु ि अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै।    

कायष : उम् मीिव ि ि ष् िीय ि जि नी के्षि दि् ली सिर् ि रे् अत पि लों में र् यक 
र्िेंगे औि म्ुयिः इन अत पि लों में धचकर्त्स  िेिभ ल रे् ललए ववलभन् न प्रर् ि 

रे् मिीजों र्  उपच ि र्िेंगे। िर् वप, उन् िें लगर्सेव  र्ी आर्क्त मर् क्तर्नि में 
प्रश सननर् िर्  अन् य सांबांधिि र् यों सदिि अन् य र् यक भी सौंपे ज  सर्ि ेिैं। 
मखु्यालय : दि्ली। कोई अन् य शतष : (i) सेव  में ननयतु ि िगन ेव ले व यक्त ि र्ग 
कर्सी भी पि मशी िर्  प्रयगगश ल  र् यक सदिि कर्सी भी प्रर् ि र्ी ननजी 
प्रकै्त टस र्िने र्ी अनमुनि निीां िगगी। (ii) राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार 
द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करन ेपर ही उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के 

अंतगषत आरिण प्रदान ककया जाएगा। अन्य राज्यों / संघ राज्य िेत्रों द्िारा जारी 
अ.वप.ि. प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने िाल े उम्मीदिारों को सामान्य / अनारक्षित 
ररक्ततयों के संबंि में सामान्य / अनारक्षित उम्मीदिारों के रूप में विचार ककया 
जाएगा।  
 

10. (ररक्तत सं. 24020310110) स्िास््य एिं पररिार क्याण विभाग, 

राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (अक्स्थ रोग विज्ञान) के 
पद के ललए उन्नीस ररक्ततयां (अ.जा.-01, अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-11, 
ई.डब्ल्य.ूएस.-01, अनारक्षित-05)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले 
वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे बधिि औि ऊां च  सनुने सांबांिी 
अक्षमि  अर् कि ् ऊां च  सनुने व ल े (एचएच), प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में 
असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय 
रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् िगनों पिै प्रभ ववि  लेकर्न ि र् निीां (बीएल) 
य  एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  रु्ष्ठ िगग उपच रिि (एलसी) 
य  बौन पन (डीडब्ल्य)ू, बिुववि अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ्उपयुकति अक्षमि ओां 



र्ी शे्रखणयों में से र्म से र्म िग अक्षमि ओां व ले उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि 
िैं। पि तर् यी िैं। दि्ली तव तेय सेव , समिू "र्", अननसुधचवीय।       
िेतनमान: 7वें रे्न्रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-11 
सटहत प्र.ैनन.भ.। आय ु : अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्ष, अ.वप.ि. के ललए   
48 िर्ष और ई.डब्ल्य.ूएस./अनारक्षित के ललए 45 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : (क) 
शकै्षिक :  (i) भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 (1956 र्  102) र्ी 
प्रर्म अनसुचूी य  द्वविीय अनसुचूी य  ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि 

(ल इसेंसि िी यगग्यि ओां र्ग छग़िर्ि) म न्यि प्र प्ि एम.बी.बी.एस. डडग्री यगग्यि । 
ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि शकै्षक्षर् यगग्यि  व ल े उम्मीिव िों र्ग 
भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 र्ी ि ि  13 र्ी उप-ि ि  (3) में 
ननि करिि शिों र्ग भी पिू  र्िन  िगग । (ii) अनसुचूी VI रे् िांड-र् य  िांड-ि में 
उक््लखिि सांबांधिि ववशषेज्ञि  में तन िर्गत्िि डडग्री / डडप्लगम  य  समर्क्ष अर् कि ्
एम.एस.(अक्तर् िगग) / डी. ओर्ो (अक्तर् िगग में डडप्लगम )। टटप्पणी : उम् मीिव िों 
रे् अन् यर्  अिकर् िगने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेि र्ििे िुए, सांघ लगर् 
सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै।             
(ि) अनभुि : प्रर्म तन िर्गत्िि डडग्री प्र प् ि र्िन ेरे् ब ि सांबांधिि ववशषेज्ञि  
य  सपुि ववशषेज्ञि  में िीन वषक र्  अनभुव य  तन िर्गत्िि डडप्लगम  प्र प्ि 
र्िने रे् ब ि प ाँच वषक र्  अनभुव। टटप्पणी : अनसुधूचि ज नि य  अनसुधूचि 
जनज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों रे् म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि 
पि सांघ लगर् सेव  आयगग र्  यि मि िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए 
आिक्षक्षि पि र्ग भिने रे् ललए अपेक्षक्षि अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि 
सां् य  में उपलब्ल ि िगने र्ी सांभ वन  निीां िै िग इन र् िणों र्  उ्लेि र्िि े
िुए सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में छूट िी 
ज  सर्िी िै। कायष : उम् मीिव ि ि ष् िीय ि जि नी के्षि दि् ली सिर् ि रे् 
अत पि लों में र् यक र्िेंगे औि म्ुयिः इन अत पि लों में धचकर्त्स  िेिभ ल रे् 



ललए ववलभन् न प्रर् ि रे् मिीजों र्  उपच ि र्िेंगे। िर् वप, उन् िें लगर्सेव  र्ी 
आर्क्त मर् क्तर्नि में प्रश सननर् िर्  अन् य सांबांधिि र् यों सदिि अन् य र् यक भी 
सौंपे ज  सर्ि ेिैं। मखु्यालय : दि्ली। कोई अन् य शतष : (i) सेव  में ननयतु ि िगन े
व ले व यक्त ि र्ग कर्सी भी पि मशी िर्  प्रयगगश ल  र् यक सदिि कर्सी भी 
प्रर् ि र्ी ननजी प्रकै्त टस र्िने र्ी अनमुनि निीां िगगी। (ii) राष्ट्रीय राजिानी िेत्र 
टद्ली सरकार द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करने पर ही उम्मीदिारों को 
अ.वप.ि. शे्रणी के अंतगषत आरिण प्रदान ककया जाएगा। अन्य राज्यों / संघ राज्य 
िेत्रों द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र प्रस्तुत करन े िाल े उम्मीदिारों को 
सामान्य/ अनारक्षित ररक्ततयों के संबंि में सामान्य / अनारक्षित उम्मीदिारों के 
रूप में विचार ककया जाएगा। 
 

11. (ररक्तत सं. 24020311110) स्िास््य एिं पररिार क्याण विभाग, 

राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III [कान, नाक एिं गला 
रोग विज्ञान (इएनटी)] के पद के ललए नौ ररक्ततया ं (अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01, 
अ.वप.ि.-02, ई.डब्ल्य.ूएस.-01, अनारक्षित-03)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  
व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे बधिि औि ऊां च  सनुने 
सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् ऊां च  सनुने व ले (एचएच), प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि 

चलने में असमर्क, रु्ष् ठिगग उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि औि 

म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी अक्षमि  अर् कि ् रु्ष्ठ िगग उपच रिि (एलसी) य  
बौन पन (डीडब्ल्य)ू, बिुववि अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ्उपयुकति अक्षमि ओां र्ी 
शे्रखणयों में से र्म से र्म िग अक्षमि ओां व ले उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि िैं। 
पि तर् यी िैं। दि्ली तव तेय सेव , समिू "र्", अननसुधचवीय। िेतनमान : 7वें 
रे्न्रीय वेिन आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-11 सटहत प्र.ैनन.भ.। 
आय ु: अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 50 िर्ष, अ.वप.ि. के ललए 48 िर्ष और ई.डब्ल्य.ूएस. / 
अनारक्षित के ललए 45 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : (क) शकै्षिक :  (i) भ ििीय 

धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 र्ी प्रर्म अनसुचूी य  द्वविीय अनसुचूी य  



ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि (ल इसेंसि िी यगग्यि ओां र्ग छग़िर्ि) 

म न्यि प्र प्ि एम.बी.बी.एस. डडग्री यगग्यि । ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि 

शकै्षक्षर् यगग्यि  व ले उम्मीिव िों र्ग भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 

र्ी ि ि  13 र्ी उप-ि ि  (3) में ननि करिि शिों र्ग भी पिू  र्िन  िगग । (ii) अनसुचूी 
VI रे् िांड-र् य  िांड-ि में उक््लखिि सांबांधिि ववशषेज्ञि  में तन िर्गत्िि डडग्री 
य  समर्क्ष अर् कि ्एम.एस., र् न, न र् एवां गल  िगग ववज्ञ न (इएनटी), डी.आई.ओ. 
(र् न, न र् एवां गल  िगग ववज्ञ न में डडप्लगम )।  टटप्पणी : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  
अिकर् िगन े र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेि र्ििे िुए, सांघ लगर् सेव  आयगग 
द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै। (ि) अनभुि : प्रर्म 

तन िर्गत्िि डडग्री प्र प् ि र्िन ेरे् ब ि सांबांधिि ववशषेज्ञि  में िीन वषक र्  अनभुव 
य  तन िर्गत्िि (पीजी) डडप्लगम  प्र प्ि र्िन े रे् ब ि प ाँच वषक र्  अनभुव। 
टटप्पणी : अनसुधूचि ज नि य  अनसुधूचि जनज नि से सांबांधिि उम् मीिव िों रे् 
म मले में यदि चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लगर् सेव  आयगग र्  यि मि 
िै कर् इस समिु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पि र्ग भिने रे् ललए अपेक्षक्षि 
अनभुव ििने व ले उम् मीिव ि पय कप् ि सां् य  में उपलब्ल ि िगने र्ी सांभ वन  निीां 
िै िग इन र् िणों र्  उ्लेि र्िि ेिुए सांघ लगर् सेव  आयगग रे् वववेर् नसु ि 
अनभुव सांबांिी यगग् यि ओां में छूट िी ज  सर्िी िै। कायष : उम् मीिव ि ि ष् िीय 
ि जि नी के्षि दि् ली सिर् ि रे् अत पि लों में र् यक र्िेंगे औि म्ुयिः इन 
अत पि लों में धचकर्त्स  िेिभ ल रे् ललए ववलभन् न प्रर् ि रे् मिीजों र्  उपच ि 

र्िेंगे। िर् वप, उन् िें लगर्सेव  र्ी आर्क्त मर् क्तर्नि में प्रश सननर् िर्  अन् य 
सांबांधिि र् यों सदिि अन् य र् यक भी सौंपे ज  सर्िे िैं। मखु्यालय : दि्ली। 
कोई अन् य शतष : (i) सेव  में ननयतु ि िगन ेव ल ेव यक्त ि र्ग कर्सी भी पि मशी 
िर्  प्रयगगश ल  र् यक सदिि कर्सी भी प्रर् ि र्ी ननजी प्रकै्त टस र्िने र्ी 
अनमुनि निीां िगगी। (ii) राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार द्िारा जारी 
अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा करन े पर ही उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के अंतगषत 



आरिण प्रदान ककया जाएगा। अन्य राज्यों / संघ राज्य िेत्रों द्िारा जारी 
अ.वप.ि. प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने िाल े उम्मीदिारों को सामान्य / अनारक्षित 
ररक्ततयों के संबंि में सामान्य / अनारक्षित उम्मीदिारों के रूप में विचार ककया 
जाएगा। 
 

12. (ररक्तत सं. 24020312110) स्िास््य एिं पररिार क्याण विभाग, 

राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार में विशरे्ज्ञ गे्रड III (तपेटदक और श्िसन 
धचककत्सा प्मनरी धचककत्सा) के पद के ललए दो ररक्ततयां (अ.वप.ि.-01, 
अनारक्षित-01)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) 
र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे प्रमक्तिष्र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलन ेमें असमर्क, रु्ष् ठिगग 

उपच रिि, बौन पन, िेज बी िमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय रु्पगषण सांबांिी 
अक्षमि  अर् कि ् एर् पिै प्रभ ववि (ि य ां य  ब य ां) (ओएल) य  रु्ष्ठ िगग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्ल्य)ू, य  िेज बी िमले से पी़िीि (एएिी), 
बिुववि अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ्उपयुकति अक्षमि ओां र्ी शे्रखणयों में से र्म 
से र्म िग अक्षमि ओां व ले उम्मीिव िों रे् ललए उपयतुि िैं। पि तर् यी िैं। 
दि्ली तव तेय सेव , समिू "र्", अननसुधचवीय। िेतनमान : 7वें रे्न्रीय वेिन 
आयगग रे् अनसु ि वेिन मदैितस में लेवल-11 सटहत प्र.ैनन.भ.। आय ु : अ.वप.ि. 
के ललए 48 िर्ष और अनारक्षित के ललए 45 िर्ष। अननिायष योग्यताएं : (क) 
शकै्षिक : (i) भ ििीय धचकर्त्स  परिषि अधिननयम, 1956 र्ी प्रर्म अनसुचूी य  
द्वविीय अनसुचूी य  ििृीय अनसुचूी रे् भ ग-II में सक्म्मललि (ल इसेंसि िी 
यगग्यि ओां र्ग छग़िर्ि) म न्यि प्र प्ि एम.बी.बी.एस. डडग्री यगग्यि । ििृीय अनसुचूी 
रे् भ ग-II में सक्म्मललि शकै्षक्षर् यगग्यि  व ल े उम्मीिव िों र्ग भ ििीय धचकर्त्स  
परिषि अधिननयम, 1956 र्ी ि ि  13 र्ी उप-ि ि  (3) में ननि करिि शिों र्ग भी पिू  
र्िन  िगग । (ii) अनसुचूी VI में िांड-र् य  िांड-ि में उक््लखिि सांबांधिि ववशषेज्ञि  
में तन िर्गत्िि डडग्री / डडप्लगम  य  समर्क्ष अर् कि ्डी.टी.सी.डी. / एम.डी. (टी.बी. 
एवां छ िी िगग) / टी.डी.डी. / डी.टी.डी. / डी.टी.सी.डी. सदिि डी.टी.डी. / 



एम.डी.(मेडडलसन) सदिि टी.डी.डी. / एम.डी.(मेडडलसन) सदिि एम.डी. (िपेदिर्) / 
एम.डी. (टी.बी. एवां श्वसन िगग) / एम.डी. (मेडडलसन)। टटप्पणी-I : यनू इटेड 
कर्ां गडम में प्रि न र्ी गई यगग् यि ओां र्ग मेडडर्ल यगग् यि ओां रे् रूप में िभी 
म न् यि प्र प् ि म न  ज एग  जब व े 11-11-1978 र्ग य  उससे पवूक प्रि न र्ी 
गई िग। टटप्पणी-II : उम् मीिव िों रे् अन् यर्  अिकर् िगन ेर्ी क्त र्नि में र् िणों र्  
उ्लेि र्िि ेिुए, सांघ लगर् सेव  आयगग द्व ि  वववेर् नसु ि यगग् यि ओां में छूट 
िी ज  सर्िी िै। (ि) अनभुि : प्रर्म तन िर्गत्िि डडग्री प्र प् ि र्िन े रे् ब ि 
सांबांधिि ववशषेज्ञि  में िीन वषक र्  अनभुव य  तन िर्गत्िि (पीजी) डडप्लगम  
प्र प्ि र्िने रे् ब ि प ाँच वषक र्  अनभुव। कायष : उम् मीिव ि ि ष् िीय ि जि नी 
के्षि दि् ली सिर् ि रे् अत पि लों में र् यक र्िेंगे औि म्ुयिः इन अत पि लों में 
धचकर्त्स  िेिभ ल रे् ललए ववलभन् न प्रर् ि रे् मिीजों र्  उपच ि र्िेंगे। िर् वप, उन् िें 
लगर्सेव  र्ी आर्क्त मर् क्तर्नि में प्रश सननर् िर्  अन् य सांबांधिि र् यों सदिि 

अन् य र् यक भी सौंपे ज  सर्ि ेिैं। मखु्यालय : दि्ली। कोई अन् य शतष : (i) सेव  
में ननयतु ि िगन े व ले व यक्त ि र्ग कर्सी भी पि मशी िर्  प्रयगगश ल  र् यक 
सदिि कर्सी भी प्रर् ि र्ी ननजी प्रकै्त टस र्िने र्ी अनमुनि निीां िगगी।          
(ii) राष्ट्रीय राजिानी िेत्र टद्ली सरकार द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा 
करन ेपर ही उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी के अंतगषत आरिण प्रदान ककया जाएगा। 
अन्य राज्यों / संघ राज्य िेत्रों द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र प्रस्ततु करन े
िाले उम्मीदिारों को सामान्य / अनारक्षित ररक्ततयों के संबंि में सामान्य / 
अनारक्षित उम्मीदिारों के रूप में विचार ककया जाएगा। 
 

 

 

 

 

 

 

 



 (महत् िपणूष) 
उपयुकति पिों रे् ललए वेबस इट https://www.upsconline.nic.in रे् म ध्यम से 
चयन द्व ि  सीिी भिी िेि ुदिन ांर् 10-02-2024 से ऑन-ल इन भिी आवेिन 
(ओ.आि.ए.) आमांत्रिि कर्ए ज ि ेिैं। 

ओ.आि.ए. वेबस इट रे् म ध् यम से ऑन-ल इन भिी आवेिन पि (ओ.आि.ए.) जम  
र्िन ेर्ी अांनिम निधर् 29.02.2024 को 23.59 बजे िर् िै।  

पणूक रूप से ऑन-ल इन जम  कर्ए गए आवेिन पि र्  वप्र ांट लेन े र्ी अांनिम निधर् 

01.03.2024 को 23.59 बजे िर् िै। 

सभी उम्मीिव िों र्ी िि ििि से प िि  ननि करिि र्िन ेर्ी अांनिम निधर् ऑन-ल इन 

भिी आवेिन पि (ओ.आि.ए.) जम  र्िन ेर्ी ननि करिि अांनिम निधर् िगगी। आवेिर्ों 
र्ग सल ि िी ज िी िै कर् वे ऑन-ल इन भिी आवेिन पि में अपन  सांपणूक ववविण 

स वि नीपवूकर् भिें तयोंकर् गलि ववविण प्रतिुि र्िने से आयगग द्व ि  उन्िें 
वववक्जकि कर्ए ज न ेरे् अल व  र्ां प्यटूि आि रिि श टकललतट कर्ए ज न ेर्ी प्रकक्रय  रे् 

िौि न उनर्  आवेिन पि अतवीर् ि कर्य  ज  सर्ि  िै।  

स क्ष त्र् ि र्ी निधर्, क्जस दिन श टकललतट कर्ए गए उम्मीिव िों र्ग अपने ऑन-

ल इन आवेिन पि रे् वप्र ांट आउट सदिि अन्य िति वेज सांघ लगर् सेव  आयगग में 
प्रतिुि र्िने िोंगे, र्ी सचून  उम्मीिव िों र्ग अलग से िी ज एगी।  

 

*बेंचमाकष  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत। 
टटप्पखणया ं: 

र्) उम्मीिव िों से अनिुगि िै कर् वे इस ववज्ञ पन रे् सांबांि में रे्वल वेबस इट 

https://www.upsconline.nic.in रे् म ध्यम से ऑन-ल इन भिी आवेिन पि 

(ओ.आि.ए.) से िी आवेिन र्िें औि आवेिन प्रपि रे् ललए आयगग र्ग न ललिें। उनसे यि 

भी अनिुगि िै कर् वे नीच ेप्रर् लशि िर्  वेबस इट https://www.upsconline.nic.in पि 

दिए गए पिों रे् ववविण एवां अनिेुशों र्ग स वि नीपवूकर् पढ़ लें। 

 



ि)   सभी मिों रे् स मन े िश कयी गई आय ु सीम  ईडब्ल्यएूस / अन िक्षक्षि 
उम्मीिव िों िेिु  स म न्य आय ुसीम  िै िर्  अ.ज ./अ.ज.ज ./ अ.वप.व./ पीडब्ल्यबूीडी 
उम्मीिव िों र्ग उनरे् ललए आिक्षक्षि रिक्त ियों रे् सांबांि में अर् ि्ि ्अ.ज ./अ.ज.ज . रे् 
ललए 5 वषक, अ.वप.व. रे् उम्मीिव िों रे् ललए 3 वषक िर्  पीडब्ल्यबूीडी रे् ललए 10 वषक 
िर् र्ी छूट िै। अ.ज ./ अ.ज.ज ./ अ.वप.व./ पीडब्ल्यबूीडी रे् उम्मीिव िों र्ग ननि करिि 

प्रपि में ज नि प्रम णपि प्रतिुि र्िन  िगग । अन्य शे्रखणयों रे् आवेिर्ों रे् ललए आय ु

सांबांिी छूट रे् ललए आवेिर् रृ्पय  “चयन द्व ि  भिी िेिु उम्मीिव िों रे् ललए अनिेुश 

िर्  अनिरिति सचून ” रे् सांगि पिै  िेिें। 
 

ग) र्गई उम्मीिव ि स मिु नयर् आिक्षण र्  ल भ प न ेर्  प ि रे्वल िभी िगग  यदि 

उम्मीिव ि र्ी ज नि, क्जससे वि सांबांधिि िै, र्ग रे्न्र सिर् ि द्व ि  ज िी र्ी गई 

आिक्षक्षि समिु य र्ी सचूी में श लमल कर्य  गय  िग। यदि र्गई उम्मीिव ि अपने आविेन 

पि में यि अलभलेिबद्ध र्िि /र्ििी िै कर् वि अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व./ स म न्य शे्रणी 
से सांबांधिि िै लेकर्न ब ि में आयगग र्ग अपनी शे्रणी र्ग बिलन े रे् ललए अनिुगि 
र्िि /र्ििी िै िग ऐसे अनिुगि पि आयगग द्व ि  ववच ि निीां कर्य  ज एग । 
 

घ) बेंचम र्क  दिवय ांगि  से प्रभ ववि वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी), रिक्ति ववविण रे् 

ववलभन्न मि (मिों) रे् स मन ेिश कए अनसु ि, उन सांगि पिों रे् ललए भी आवेिन र्ि 

सर्ि े िैं, जग उनरे् ललए आिक्षक्षि निीां िैं, कर्न् ि ु उपयतुि समझ े गए िैं। िर् वप, ऐसे 

उम्मीिव िों रे् ब िे में इन पिों पि चयन िेिु ववच ि यगग्यि  रे् स म न्य म नर्ों रे् 

अनसु ि कर्य  ज एग । र्म से र्म 40% सांगि अक्षमि  व ल े वयक्ति िी ननयमों रे् 

अांिगकि अनमेुय, आिक्षण िर्  अन्य छूटों र्  ल भ प ने रे् प ि म न े ज एांगे। अि: 

बेंचम र्क  दिवय ांगि  से प्रभ ववि वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी) ननम् नललखिि र्  ल भ उठ  
सर्ि ेिैं : 
 



(i) ननयमों रे् अांिगकि लमलन ेव ल  आिक्षण िर्  अन्य रिय यिें औि छूट रे्वल िभी 
तवीर् यक िोंग,े जब श िीरिर् अक्षमि  40 % य  इससे अधिर् िग औि पि पीडब्ल्यबूीडी 
उम्मीिव िों रे् ललए आिक्षक्षि िों। 

 

(ii) ननयमों रे् अांिगकि लमलन ेव ली अन् य रिय यिें िर्  छूट रे्वल िभी तवीर् यक िोंगी 
जब श िीरिर् अक्षमि  40% य  उससे अधिर् िग औि पि पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिव िों रे् 

ललए उपयतुि िों। 

 

 

ङ) ऐसे म मलों में, जि ां ववशषे रूप से आिक्षक्षि औि उनरे् ललए उपयतुि 
ननि करिि पिों रे् ललए स क्ष त्र् ि रे् ललए पय कप्ि सां्य  में प ि, श िीरिर् रूप से 
दिवय ांग उम्मीिव ि (पीडब्ल्यबूीडी) उपलब्लि निीां िैं, िग अनभुव यगग्यि ओां में 
(50% िर्) छूट िी ज  सर्िी िै ि कर् ननि करिि म निांडों रे् अनसु ि पय कप्ि 
सां्य  में उम्मीिव ि उपलब्लि िग सर्ें । यि अनभुव रे् वषक पि ल ग ूिगि  िै न कर् 
अनभुव र्ी प्ररृ्नि पि। 

 

 

च) मखु्यालय : रु्छ पिों रे् स मने ववशषे रूप से उक््लखिि तर् नों पि, अन्यर्  
भ िि में   र्िीां भी। 

 

 

छ) पररिीिा : चयननि वयक्तियों र्ग ननयम नसु ि परिवीक्ष िीन ननयतुि कर्य  
ज एग । 

 

 

 

 



 

 

ननरसन सूचना 

(सांिभक फ .सां.1/218(35)/2013-भ-II). सभी सांबांधििों र्ी सचून  रे् ललए 
यि अधिसधूचि कर्य  ज ि  िै कर् उपभगति  म मले, ि द्य औि स वकजननर् 
ववििण ववभ ग, उपभगति  म मले औि स वकजननर् ववििण मांि लय रे् अिीन 
ि ष्िीय शर्क ि  सांतर् न, र् नपिु में र्ननष्ठ वजै्ञ ननर् अधिर् िी         
(र् बकननर् िस यन ववज्ञ न) रे् 01 (एर्) (अन िक्षक्षि) पि पि सीिी भिी र्ी 
प्रकक्रय  क्जसे एम्प्लॉयमेंट न्यजू / िगजग ि सम च ि एवां आयगग र्ी वेबस इट पि      
24 अगति, 2013 र्ग (आयगग रे् ववज्ञ पन सां्य  12/2013 र्ी मि सां. 3, 
रिक्ति सां. 13081203224) प्रर् लशि कर्य  गय  र् , र्ग अधिय चन र्ि क 
मांि लय / ववभ ग द्व ि  इसर्ी अधिय चन  व पस ले ललए ज न े रे् र् िण, 
ननिति िग गई िै। 

 

 

 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अथष लभन्नता की क्स्थनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
उम्मीिव ि अननव यकि: य  िग :- 
(र्) भ िि र्  न गरिर् िग, य  
(ि) नेप ल र्ी प्रज  िग, य  
(ग) भूट न र्ी प्रज  िग, य  
(घ) भ िि में तर् यी ननव स र्िने रे् इि िे स े 1 जनविी 1962 से पिले भ िि आय  िुआ 

निब्लबिी शिण र्ी िग, य  
(ङ) भ ििीय मूल र्  ऐस  वयक्ति जग भ िि में तर् यी ननव स रे् इि िे से प कर्ति न, बम क, 
श्रीलांर्  य  पूवी अफ्रीर्ी िेशों जैसे रे्न् य , युग ांड , सांयुति गणि यय िांज ननय  (पूवक में टांग ननर्  
औि जांजीब ि), ज क्म्बय , मल वी, ज यिे, इधर्यगवपय  औि ववयिन म से प्रवजकन र्ि आय  िग। 
कर्न्िु शिक यि िै कर् उपयुकति शे्रणी (ि), (ग), (घ) औि (ङ) से सम्बद्ध उम्मीिव ि रे् पक्ष में भ िि 

सिर् ि द्व ि  प िि  प्रम ण-पि ज िी कर्य  गय  िग। 

 

टटप्पणी क्जस उम्मीिव ि रे् म मले में प िि  र्  प्रम ण-पि आवश्यर् िै, आयगग द्व ि  उसरे् 

आवेिन-पि पि ववच ि कर्य  ज  सर्ि  िै औि ननयुक्ति रे् ललए अनुशांस  कर्ए ज ने पि उसे 
अनांनिम रूप से ननयुति भी कर्य  ज  सर्ि  िै बशि े कर् भ िि सिर् ि उसे आवश्यर् प्रम ण-पि 

ज िी र्ि िे। 

2. आयु सीमाए ं: इस पि रे् ललए आयु सीम  र्  उ्लेि उति ववज्ञ पन में कर्य  गय  िै, 

ववलभन् न शे्रखणयों रे् ललए त वीर् यक आयु सांबांिी र्निपय रिय यि रे् ललए रृ्पय  छूट िर्  
रिय यि सांबांिी अनुिेश िेिें। 

3. न्यूनतम आिश्यक योग्यताएं : सभी आवेिर्ों र्ग ववज्ञ पन में ववननदिकष् ट पि स ेसांबांधिि 
अननव यक अपेक्ष ओां औि अन् य शिों र्ग अननव यकि: पूि  र्िन  िगग । उन् िें सल ि िी ज िी िै 
कर् आवेिन र्िने से पूवक वे यि सांिुक्ष् ट र्ि लें कर् वे ववलभन् न पिों रे् ललए ननि करिि र्म 
से र्म अननव यक यगग् यि ओां र्ग पूि  र्ििे िों। प िि  रे् सांबांि में सल ि िेने सांबांिी कर्सी 
भी पूछि छ पि ध् य न निीां दिय  ज एग । 

टटप्पणी-I : ननि करिि अननव यक यगग्यि एां न्यूनिम िैं औि रे्वल इन यगग्यि ओां र्ग पिू  र्ि लेन ेस े

िी उम्मीिव ि स क्ष त्र् ि िेिु बुल ए ज ने रे् िर्ि ि निीां िग ज िे। 



टटप्पणी-II : प्र प्ि आवेिन-पिों र्ी सां्य  अधिर् िगने पि, आयगग ननम्नललखिि में से कर्सी एर् 

य  अधिर् ििीर्ों से स क्ष त्र् ि िेि ुबुल ए ज ने व ले उम्मीिव िों र्ी सां्य  र्ग उपयतु ि सीम  िर् 

र्म र्ि सर्ि  िै :  

(र्) “व ांछनीय यगग् यि  (व .यग.) य  कर्सी एर् य  सभी व ांछनीय यगग् यि ओां रे् आि ि पि 
यदि एर् से अधिर् व ां.यग. ननि करिि िै”। 

(ि) ववज्ञ पन में ननि करिि न्यूनिम यगग्यि ओां र्ी अपेक्ष  उच् चिि शैक्षक्षर् यगग्यि  रे् आि ि 

पि।  

(ग) ववज्ञ पन में ननि करिि सांगि क्षेि में न् यूनिम अनुभव र्ी अपेक्ष  अधिर् अनुभव रे् 

आि ि पि। 

(घ) अननव यक यगग्यि एां प्र प्ि र्िने रे् पिले य  ब ि रे् अनुभव र्ग जग़िर्ि। 

(ङ) ऐसे म मलों में भी अनुभव र्ग श लमल र्िरे् क्जनमें अननव यक यगग् यि  (अ.यग.) य  
व ांछनीय यगग् यि  (व .यग.) रे् ललए र्गई अनुभव उक््लखिि निीां िै। 

(च) भिी पिीक्ष  आयगक्जि र्ििे समय अांनिम यगग्यि  ननि करिि र्िने में भिी पिीक्ष  रे् 
अांर्ों औि स क्ष त्र् ि रे् अांर्ग रे् ललए आम िौि पि वेटेज 75:25 रे् अनपु ि में दिय  ज ि  
िै। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत िेत्र में न् यूनतम शैक्षिक अहषता से अधिक जो भी 
योग् यताएं तथा अनुभि रिते हों, उन सभी का उ्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणष 
(i) चयन च िे रे्वल स क्ष त् र् ि द्व ि  य  भिी पिीक्ष  रे् ब ि स क्ष त् र् ि द्व ि  कर्य  

ज ए, स क्ष त् र् ि रे् ललए उपयुत िि  र्  शे्रणीव ि न् यूनिम त िि स क्ष त् र् ि रे् रु्ल 100 
अांर्ों में से अन ./ई.डब्ल्यू.एस.-50 अांर्, अ.वप.व.-45 अांर्, अ.ज . / अ.ज.ज . / 
पीडब्ल्यूबीडी-40 अांर् िगग । 

 
(ii) क्जन म मलों में भिी पिीक्ष  (आिटी) रे् ब ि स क्ष त् र् ि द्व ि  चयन कर्य  ज ि  िै 

उनमें उम् मीिव ि र्ग िगनों चिणों, अर् कि ‘भिी पिीक्ष ’ रे् स र्-स र् ‘स क्ष त् र् ि’ में भी 
अपनी सांबांधिि शे्रणी में उपयुत िि  र्  न् यूनिम त िि प्र प् ि र्िन  िगग ।  

 



 

4. आिेदन शु्क:  
(र्) उम्मीिव ि (मदिल  / अनुसूधचि ज नि / अनुसूधचि जनज नि / बेंचम र्क  दिवय ांग 
उम्मीिव िों र्ग छग़िर्ि क्जन्िें शु्र् रे् भुगि न से छूट िी गई िै) शु् र् रे् रूप में 25/-रु. 
(पच् चीस रूपए) र्ी ि लश एसबीआई र्ी कर्सी भी श ि  में नर्ि रूप में य  कर्सी भी बैंर् 
र्ी नेट बैंकर्ां ग सुववि  रे् इतिेम ल से य  वीज  / म तटि / रुपे / के्रडडट / डते्रबट र् डक / 
यूपीआई भुगि न रे् म ध् यम से जम  र्ि  सर्िे िैं। 

 

(ि) अ.ज ./अ.ज.ज ./पीडब्ल्यूबीडी/कर्सी भी समुि य र्ी मदिल  उम् मीिव िों र्ग र्गई शु् र् 
िेय निीां िगग । स म न्य/अ.वप.व./आधर्कर् रूप से र्मजगि वगक (ई.डब्ल्यू.एस.) रे् पुरूष 
उम् मीिव िों र्ग शु् र् में र्गई छूट निीां िगगी औि उन् िें ननि करिि पूि  शु् र् अि  र्िन  
िगग ।  

 

(ग) ननि करिि शु् र् न दिए ज ने पि कर्सी भी आवेिन पि पि ववच ि निीां कर्य  ज एग  
औि उसे िुिांि ननित ि र्ि दिय  ज एग । इस प्रर् ि रे् ननिसन रे् ववरूद्ध कर्सी अ् य वेिन 
पि ववच ि निीां कर्य  ज एग । 

 

(घ) एक बार अदा ककए गए शु्क को ककसी भी पररक्स्थनत में िावपस नहीं लौटाया जाएगा 
और न ही ककसी अन्य परीिा या चयन के ललए सुरक्षित रिा जाएगा। 
 

 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अधिकाररयों (ईसीओ)/अ्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अधिकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिष सैननकों और कमीशन प्राप्त अधिकाररयों के मामले 
में ऊपरी आयु सीमा में प ांच वषक र्ी छूट िी ज एगी बशिे कर् आवेिन प्र प्ि र्िने र्ी अांनिम 
निधर् र्ग भूिपूवक सैननर् द्व ि  अनुप्रम णन रे् ब ि सशति सेन  में र्ी गई लग ि ि सेव  6 
म ि से र्म न िग। यि छूट ऐसे आप ि र्मीशन प्र प्ि अधिर् रियों/ अ्पर् ललर् सेव  
र्मीशन प्र प्ि अधिर् रियों र्ग भी प्र प्ि िै क्जन्िोंने लमललिी सेव  में 5 वषक र्ी प्र िांलभर् 
िैन िी अवधि पूिी र्ि ली िै औि क्जनर्ी िैन िी अांनिम निधर् र्ग 5 वषक से औि आगे बढ़  
िी गई िै िर्  क्जनरे् म मलों में िक्ष  मांि लय यि प्रम ण-पि ज िी र्ि िेि  िै कर् चयन िग 
ज ने रे् ब ि ननयुक्ति प्रति व प्र प्ि िगने र्ी निधर् से 3 मिीने रे् भीिि उन्िें र् यकमुति र्ि 



दिय  ज एग । इस पैिे रे् अांिगकि छूट र्  ि व  र्िने व ले उम्मीिव िों र्ग ननि करिि प्रपि में 
आयगग र्ग एर् प्रम ण-पि प्रतिुि र्िन  िगग । 
टटप्पणी : रे्न्रीय सिर् ि रे् अिीन कर्सी लसववल पि पि पिले से ननयलमि िगजग ि प्र प्ि 
भूिपूवक सैननर्ों र्ग, रे्न्रीय सिर् ि रे् अिीन कर्सी उच्चिि पि पि अर्व  सेव  में र्गई 
िसूि  िगजग ि प्र प्ि र्िने रे् ललए भूिपूवक सैननर्ों र्ग यर्  तवीर् यक आयु सीम  में छूट र्  
ल भ प्र प्ि र्िने र्ी अनुमनि िै। िर् वप, ऐसे उम्मीिव ि रे्न्रीय सिर् ि र्ी नौर्रियों में 
भूिपूवक सैननर्ों रे् ललए आिक्षण र्  ल भ, यदि र्गई िग, प ने रे् प ि निीां िोंगे। 

 

 

(ि)  उपयुषतत (क) के तहत ररयायत हेतु पात्र होने के ललए सांबांधिि उम्मीिव िों र्ग 
अपने आवेिन पिों रे् स र् इस आशय र्  प्रम ण पि प्रत िुि र्िन  िगग  कर् उन्िें िक्ष  
सेव ओां से मुति र्ि दिय  गय  िै। ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदिि भूिपूवक सैननर् िर्  
र्मीशन प्र प् ि अधिर् रियों रे् प्रम ण-पिों पि नीच ेिश कए गए समुधचि अधिर् रियों द्व ि  
ित ि क्षि कर्ए ज ने च दिएां औि िक्ष  सेव ओां में उनर्ी सेव  अवधि र्  भी अलभलेिबद्ध कर्य  
ज न  च दिए:-  

 

 

 
(i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदिि र्मीशन प्र प्ि अधिर् रियों रे् म मले में :- 
सेना : र् लमकर् सेव  ननिेश लय, सेन  मु्य लय, नई दि्ली। 
नौसेना : र् लमकर् सेव  ननिेश लय, नौसेन  मु्य लय, नई दि्ली। 
िायु सेना : र् लमकर् सेव  ननिेश लय, व यु सेन  मु्य लय, नई दि्ली। 
 

(ii) नौसेन  िर्  व यु सेन  रे् जूननयि र्मीशन अधिर् िी/अन्य िैंर्ों िर्  समर्क्ष पि रे् म मले 
में:- 
सेना :  ववलभन्न िेक्जमेंटों रे् रिर् डक र् य कलयों द्व ि । 
नौसेना : नौसेन  रिर् डक, मुांबई। 
िायु सेना : व यु सेन  रिर् डक, नई दि्ली। 

 
(ग)  केन्द्र सरकार के कमषचाररयों के ललए आयु में छूट : 



भ िि सिर् ि द्व ि  समय-समय पि ज िी कर्ए गए अनुिेशों रे् अनुस ि रे्न्र/सांघ श लसि 
सिर् ि रे् र्मकच रियों र्ग ऊपिी आयु सीम  में प ांच वषक र्ी छूट िै। (इसर्  अर्क यि िै कर् 
अनुसूधचि ज नि/अनुसूधचि जनज नि रे् वयक्तियों र्ग अधिर्िम 10 वषक र्ी आयु सीम  में 
छूट िै क्जसमें आयु में 5 वषक र्ी छूट उनर्ी सांबांधिि शे्रखणयों से िै। उसी प्रर् ि, अ.वप.व. रे् 
वयक्तियों र्ग अधिर्िम 8 वषक र्ी छूट िै क्जसमें अ.वप.व. रे् ललए आयु में 3 वषक र्ी छूट 
श लमल िै)। यि छूट र्ें र सिर् ि में 3 स ल र्ी ननिांिि सेव  औि उसी पि य  सांबद्ध रै्डि 
में र् म र्िने व ले सिर् िी र्मकच रियों रे् ललए तवीर् यक िगगी औि जि ां यि तर् वपि कर्य  
ज  सर्ि  िै कर् उस ववशषे पि पि पिले से प्रि न र्ी गई सेव  क्जस पि पि भिी र्ी ज  
ििी िै, उसरे् र्िकवयों र्  रु्शल ननवकिन र्िने रे् ललए उपयगगी िगगी। इससे सांबांधिि ननणकय 
आयगग र्  िगग । उम्मीिव ि जग र्ें र सिर् ि रे् र्मकच िी र्ी शे्रणी से सांबांधिि िगने र्  ि व  
र्िि  िै औि इस प्रर् ि इस पैि  रे् ििि आय ुमें छूट र्ी म ांग र्िि  िै, उसे र् य कलय रे् 
लेटि िेड पि अपने ननयगति  से विज्ञापन की नतधथ के बाद जारी ककए गए ननि करिि प्रगफ म क 
में प्रम ण पि प्रतिुि र्िने र्ी आवश्यर्ि  िगगी कर् वि ननयलमि रूप से ननयुति र्ें र 
सिर् ि र्  र्मकच िी िै औि रै्जुअल/ििर्क/िैननर् मजििूी/प्रनि घांट  भुगि न/अनुबांि रे् आि ि 
पि ननयुति र्मकच िी निीां िै। 
 
(घ) बैंचमाकष  टदवयांग व यक्त तयों (पीडब्ल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) रे्न् रीय सिर् ि रे् अांिगकि (र्) दृक्ष्टिीन औि अ्पदृक्ष्ट (ि) बधिि औि ऊां च  सुनने 
व ले (ग) प्रमक्तिष् र्ीय पक्ष घ ि सदिि चलने में असमर्क, रु्ष्ठ िगग उपच रिि, बौन पन, 

िेज बी िमले रे् पीड़िि िर्  म ांसपेशीय रु्पगषण (घ) ऑदटज़्म, बौवद्धर् अक्षमि , ववलशष्ट 
लननिंग अक्षमि  िर्  म नलसर् िगग, (ङ) प्रत्येर् दिवय ांगि  रे् ललए धचक्ननि पिों में बधिि-
दृक्ष्टिीन सदिि िांड (र्) से (घ) रे् अांिगकि आन ेव ले वयक्तियों में से एर् धिर् ववर्ल ांगि  
व ले व यक्तियों रे् ललए उपयुत ि रूप से धचक्न्िि कर्ए गए सभी लसववल पिों/सेव ओां पि 
सीिी भिी रे् म मले में ऊपिी आयु सीम  में 10 वषक र्ी छूट (अ.ज ./अ.ज.ज . उम् मीिव िों 
रे् ललए अधिर्िम 15 वषक र्ी छूट क्जसमें 5 वषक र्ी छूट र्  अलभप्र य उनसे सांबांधिि शे्रखणयों 
रे् ललए िै। इसी प्रर् ि अ.वप.व. उम् मीिव िों रे् ललए 13 वषक र्ी छूट िी ज एगी क्जसमें 
अ.वप.व. उम्मीिव ि रे् ललए आयु में 3 वषक र्ी छूट र्  अलभप्र य श लमल िै), जग इस शिक रे् 
अध् यिीन िी ज एगी कर् अांनिम निधर् र्ग आवेिर् र्ी आयु 56 वषक स ेअधिर् निीां िगनी 
च दिए। दिवय ांग व यक्तियों रे् ललए पि आिक्षक्षि िग य  निीां, िगनों िी क्तर्नि में, दिवय ांग 



व यक्तियों र्ग आयु में छूट अनुमेय िै, बशिे सांबांधिि पि दिवय ांगि  र्ी सांगि शे्रणी रे् ललए 
उपयुत ि रूप से धचक्न्िि कर्य  गय  िै। 

 

(ii) न् यूनिम 40% अशत िि  व ले उम् मीिव िों र्ग आयु सीम  में छूट अनुमेय िगगी। 
(iii) ऐसे अशत ि उम् मीिव ि जग रे्न्रीय सिर् ि र्  र्मकच िी िगने रे् र् िण आयु में छूट 
रे् िर्ि ि िैं, उन् िें ‘अशत ि उम् मीिव ि’ य  ‘रे्न् रीय सिर् ि रे् र्मकच िी’ जग भी उनरे् ललए 
अधिर् ल भि यर् िग, रे् रूप में िी रिय यि लमलेगी। 

(iv) ऐसे पि/सेव  रे् ललए उत ि प्र वि न ल गू निीां िोंगे क्जनमें अधिसूचन  द्व ि  आयु में 
छूट रे् ललए अन् य ववलशष् ट प्र वि न कर्य  गय  िग। 

(v) आयु में छूट रे् प्रयगजन र्क दिवय ांगि  र्ी ववलभन् न शे्रखणयों र्ी परिभ ष  “दिवय ांग 

अधिर् ि अधिननयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016” अधिननयम र्ी अनुसूची {ि ि -2 र्  िण्ड(22)} 
रे् अनुस ि िगगी। 

 

(ङ) बेंचम र्क  दिवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) रे् ललए आिटी/सीबीआिटी में श लमल 
िगने व ले उम्मीिव िों रे् ललए तक्र इब र्ी सुववि : 
 दृक्ष्टिीन, चलने में असमर्क (िगनों ि र् प्रभ ववि-बीए) औि प्रमतिष्र्ीय पक्ष घ ि र्ी 
शे्रखणयों में बेंचम र्क  दिवय ांग वयक्तियों र्ग यदि उसर्ी इच्छ  िग िग तक्र इब र्ी सुववि  प्रि न 
र्ी ज एगी। दिवय ांगजन अधिर् ि अधिननयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016 र्ी ि ि  2 (ि) रे् 
ििि यर् परिभ वषि बेंचम र्क  दिवय ांग वयक्तियों र्ी अन्य शे्रखणयों रे् म मले में उन्िें तक्र इब 
र्ी सुववि  आयगग र्ी वेबस इट पि भिी िांड (प्रम णपि िेि ु
www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में दिए गए प्रम णपि प्रपि में सिर् िी तव तर्य 
िेिभ ल सांतर् न रे् मु्य धचकर्त्स  अधिर् िी/ लसववल सजकन/धचकर्त्स  अिीक्षर् से इस 
आशय र्  प्रम ण पि प्रतिुि र्िने पि दिय  ज एग  कर् सांबांधिि वयक्ति रे् प स ललिने र्ी 
श िीरिर् सीम  िै औि उसर्ी ओि से ललिने िेिु तक्र इब र्ी सुववि  िगन  आवश्यर् िै, 

उम्मीिव ि रे् प स अपन  तक्र इब ल ने य  कफि उसरे् ललए आयगग से अनुिगि र्िने र्  
ववर््प िगग । तक्र इब र्  ववविण अर् कि तक्र इब उम्मीिव ि य  कफि आयगग र्ी ओि से िै 
िर्  तक्र इब र्  ववविण (यदि तक्र इब उम्मीिव ि द्व ि  ल य  ज  िि  िै), ऑन-ल इन भििे 
समय म ांग  ज एग । तक्र इब र्ी यगग्यि  पि रे् ललए अपेक्षक्षि न्यनुिम यगग्यि  से अधिर् 
निीां िगनी च दिए। 

 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 



(i) उम् मीिव ि अननव यकि: वेबस इट https://www.upsconline.nic.in रे् म ध् यम से िी 
ऑनल इन आवेिन र्िें। कर्सी अन् य म ध् यम द्व ि  प्र प् ि आवेिन पिों र्ग त वीर् ि निीां 
कर्य  ज एग  औि सिसिी िौि पि िद्द र्ि दिय  ज एग । 

 

(ii) उम् मीिव िों र्ग अपने ऑनल इन आवेिन में कर्ए गए ि वे रे् अनुस ि अपनी जन् म–
निधर्, अनुभव (ववशषे रूप से ननि करिि प्रपि में), व ांछनीय यगग् यि  (यगग् यि ओां) य  अन् य 
कर्सी भी ज नर् िी रे् सांबांि में ननम् नललखिि ित ि वेजों/प्रम ण-पिों र्ग लसांगल पीडीएफ 
फ इल में इस प्रर् ि अपलगड र्िन  िगग  कर् फ इल र्  आर् ि सांबांधिि उपयुकति मॉड्यूल रे् 
ललए 1 एमबी से अधिर् िर्  ‘’अपलोड अन्य दस्तािेज’’ रे् ललए 2 एमबी से अधिर् निीां 
िगन  च दिए औि उसर्  वप्रांटआउट ननर् ल र्ि पढ़  ज  सरे्। इस प्रयगजन र्क, उम् मीिव ि र्ग 
ननम् नललखिि ित ि वेज/प्रम ण-पि 200 डीपीआई गे्र त रे्ल में त रै्न र्िने िोंगे। विेन पची, 
जीवन-वतृ् ि, ननयुक्ति आिेश, र् यक-मुक्ति पि, अित ि क्षरिि अनुभव प्रम ण-पि, आदि 
ित ि वेजों र्ग डॉत यूमेंट अपलगड मॉड्यूल में ििधगज अपलगड निीां कर्य  ज न  च दिए :- 

(र्) मैदिरु्लेशन/10वीां त िि य  समर्क्ष प्रम ण-पि क्जसमें जन् मनिधर् िश कई गई िग, य  
मैदिरु्लेशन/10वीां त िि र्ी अांर्ि ललर्  य  रे्न् र/ि य य बगडक द्व ि  ज िी कर्य  गय  समर्क्ष 
प्रम ण-पि, क्जसमें उनर्ी आयु रे् ि वे रे् समर्कन में जन् मनिधर् िश कई गई िग। जि ां सांबांधिि 
शैक्षक्षर् बगडक द्व ि  ज िी कर्ए गए प्रम ण-पि/अांर्ि ललर्  में जन् म र्ी निधर् र्  
अलभलेिबद्धन कर्य  गय  िग, उन म मलों में ववद्य लय छग़िने सांबांिी प्रम ण-पि में िश कई गई 
जन् म र्ी निधर् (िलमलन डु औि रे्िल रे् म मले में) पि ववच ि कर्य  ज एग । 

(ि) ि व  र्ी गई शैक्षक्षर् यगग् यि ओां रे् प्रम ण रे् रूप में डडग्री/डडप् लगम  प्रम ण-पि। 
डडग्री/डडप् लगम  प्रम णपि जम  न कर्ए ज ने र्ी क्त र्नि में, सभी शैक्षक्षर् वषों र्ी 
अांर्ि ललर् ओां रे् स र् अनांनिम प्रम ण-पि त वीर् यक िगग । 
(ग) अननव यक यगग् यि ओां रे् समर्क्ष िांड रे् सांबांि में यदि र्गई उम् मीिव ि यि ि व  
र्िि  िै कर् र्गई ववलशष् ट यगग् यि  ववज्ञ पन रे् अनुस ि अपेक्षक्षि अननव यक यगग् यि  रे् 
समर्क्ष िै िग उम् मीिव ि र्ग उस प्र धिर्िण रे् ब िे में बि िे िुए उस आिेश/पि र्ी प्रनि 
(सां् य  िर्  निधर् सदिि) सांलग् न र्िनी िगगी क्जसरे् अांिगकि इसे उस रूप में त वीर् ि कर्य  
गय  िग। 
(घ) ि व  कर्ए गए समग्र अनुभव रे् ललए ननि करिि प्रपि में सांगठन (सांगठनों)/ववभ ग 
(ववभ गों) रे् अध् यक्ष (अध् यक्षों) द्व ि  दिए गए प्रम ण-पि, क्जनमें त पष् ट रूप से िगजग ि र्ी 
अवधि (निधर्, म स िर्  वषक), मूल वेिन िर्  समेकर्ि वेिन र्  अलभलेिबद्धकर्य  गय  िग, 

https://www.upsconline.nic.in/


र्ी त व-प्रम खणि प्रनिय ां। इस प्रम ण-पि (प्रम ण-पिों) में उत ि पि (पिों) पि कर्ए गए र् यों 
र्  त वरूप/प्र प् ि कर्ए गए अनुभव र्ी अवधि (अवधियों) र्  अलभलेिबद्धभी कर्य  ज न  
च दिए। अनुभव प्रम ण-पि, पि से सांगि ननि करिि प्रपि में ज िी कर्य  ज न  च दिए। यदि 
अनुभव सांबांिी र्गई प्रम ण-पि ननि करिि प्रपि में निीां िै लेकर्न उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण श लमल िैं, िग आयगग उस पि गुण-िगष रे् आि ि पि ववच ि र्िेग । 

(ङ) अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. र्ी िैलसयि से आिक्षण र्  ल भ च िने व ले उम् मीिव िों र्ग 
सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपि में ज नि प्रम ण-पि प्रत ििु र्िन  िगग , क्जसमें त पष् ट रूप 
से उम् मीिव ि र्ी ज नि, उस अधिननयम/आिेश र्  अलभलेिबद्ध कर्य  गय  िग क्जसरे् 
अांिगकि उसर्ी ज नि र्ग अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. रे् रूप में म न् यि  प्रि न र्ी गई िग िर्  
उस ग ांव/शिि र्  न म जि ां वि स म न् यि: ननव स र्ि िि  िै। 

(च) अ.वप.व. रे् रूप में आिक्षण र्  ल भ च िने व ले उम् मीिव ि र्ग समुि य प्रम ण-पि 
(अ.वप.व.) रे् अल व  ननि करिि प्रपि में यि घगषण  प्रत िुि र्िनी िगगी कर् वि ननण कयर् 
निधर् र्ग 'क्रीमी लेयि' में श लमल निीां िै। जब िर् अन् यर्  अलभलेिबद्ध कर्य  गय  िग, पि 
रे् ललए ऑनल इन भिी आवेिन प्र क्प् ि र्ी ननि करिि अांनिम निधर् ननण कयर् निधर् म नी 
ज एगी। 

(छ) धचकर्त् स  त वत र्ि  रे् ननि करिि म निण् डों रे् आि ि पि पि पि ननयुक्त ि रे् ललए 
प ि श िीरिर् रूप से दिवय ांग उम् मीिव िों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ग ननि करिि प्रपि में सक्षम 
प्र धिर् िी द्व ि  ज िी कर्य  गय  दिवय ांगि  प्रम ण-पि प्रत िुि र्िन  िगग । दिवय ांगि  
प्रम ण-पि ज िी र्िने व ले सक्षम प्र धिर् िी से ि त् पयक धचकर्त् स  बगडक से िै जग रे्न् र य  
ि य य सिर् ि द्व ि  ववधिवि रूप से गदठि कर्य  गय  िग। रे्न् र/ि य य सिर् ि र्म से र्म 
िीन सित यों व ले एर् धचकर्त् स  बगडक र्  गठन र्िेग  क्जनमें से र्म स ेर्म एर् सित य 
चलने/प्रमक्त िष् र्ीय/दृक्ष् ट/श्रवण अक्षमि , जैस  भी म मल  िग, रे् ववशषे क्षेि में ववशषेज्ञि  
प्र प् ि िग। 
(ज) कर्ए गए कर्सी अन्य ि वों रे् ललए िति वेजी प्रम ण। 

 

टटप् पणी : यदि र्गई ित ि वेज / प्रम ण-पि दिन् िी य  अांगे्रजी रे् अल व  कर्सी अन् य भ ष  में 
प्रत िुि कर्य  ज ि  िै िग उत ि र्  ललप् यन् ििण कर्सी ि जपत्रिि अधिर् िी य  नगटिी से 
ववधिवि रूप से अलभप्रम खणि र्ि र्ि अपलगड र्िन  िगग । 

 



(iii) महत् िपूणष : उम् मीदिारों को सलाह दी जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सही 
और सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व यिहार केिल ई-मेल के 
माध् यम से ही ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंि में सािात् कार 
अनुसूची और प्रस् तुत ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों से संबधंित अपेिाओं को 
यथासमय उम्मीदिारों को उनके रक्जस् टडष ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तथा आयोग की 
िेबसाइट पर भी प्रदलशषत ककया जाएगा। 
(iv) जग उम्मीिव ि एर् से अधिर् पिों रे् ललए आवेिन र्िन  च ििे िैं, व ेननि करिि शु्र् सदिि 

प्रत्येर् पि रे् ललए अलग से आवेिन-पि भेजें। 

(v) ऑनल इन भिी आवेिन पि (ओ.आि.ए.) र्ग जम  र्िने रे् ब ि उम् मीिव ि द्व ि  
अांनिम रूप से जम  कर्ए गए ऑनल इन भिी आवेिन पि र्  वप्रांटआउट लेन  अपेक्षक्षि िै। 

(vi) उम् मीिव िों र्ग अपने ऑनल इन आवेिन पि र्  वप्रांटआउट य  र्गई अन् य ित ि वेज 
ड र् द्व ि  य  ित िी रूप से आयगग र्ग भेजने र्ी आवश् यर्ि  निीां िै। उन् िें स क्ष त् र् ि रे् 
ललए बुल ए ज ने पि अपने ऑनल इन आवेिन पि र्  वप्रांटआउट िर्  नीचे पैि  7 में 
उक्् लखिि अन् य ित ि वेज प्रत िुि र्िने िोंगे। 

(vii) उम् मीिव िों र्ग सल ि िी ज िी िै कर् वे प्रत् येर् पि रे् ललए रे्वल एर् िी ऑनल इन 
भिी आवेिन पि जम  र्िें; िर् वप, यदि वि एर् पि रे् ललए एर् से अधिर् ऑनल इन 
भिी आवेिन पि जम  र्िि /र्ििी िै िग उसे यि अवश् य सुननक्श् चि र्िन  च दिए कर् 
उच् चिि “आवेिन सां.” व ल  ऑनल इन भिी आविेन पि शु् र् सदिि सभी प्रर् ि से परिपूणक 
िै। जग आवेिर् एर् से अधिर् ऑनल इन भिी आवेिन पि जम  र्ििे िैं उन् िें नगट र्ि 
लेन  च दिए कर् आयगग द्व ि  रे्वल उच् चिि “आवेिन सां.” व ले ऑनल इन भिी आवेिन पि 
र्ग िी त वीर् ि कर्य  ज एग  औि एर् “आवेिन सां.” रे् ललए दिए गए आवेिन शु् र् र्ग 
कर्सी अन् य “आवेिन पि सां.” रे् ललए सम यगक्जि निीां कर्य  ज एग । 

(viii) उम् मीिव िों र्ग सल ि िी ज िी िै कर् वे अांनिम निधर् र्ी प्रिीक्ष  न र्िरे् ऑनल इन 
भिी आवेिन पि समय िििे जम  र्ि  िें। 

6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आिार पर 
सािात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समथषन में दस् तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रस् तुत करनी होंगी। 
 

 

 



“चतेािनी” : 
उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में दी गई जानकारी के आिार पर ही 
सािात्कार के ललए शाटषललस्ट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिेदन में ककए गए दािे के समथषन 
में प्रस्तुत ककए गए दस्तािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन 
आिेदन में ककए गए दािे के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तथा मॉडललटीज के 
अनुसार विलभन्न ररपोटों और शाटषललक्स्टंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभष में सूचना 
के आिार पर प्रथम दृष्ट्टया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत कर लेना चाटहए 
कक उनके द्िारा दी गई जानकारी सही है। यटद बाद में ककसी स् तर पर या सािात् कार के 
समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा 
पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद क कर दी जाएगी और आयोग उन् हें स् थायी तौर पर या 
ककसी ननक्श् चत अिधि के ललए  

 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीिा या चयन से। 
 केन् द्र सरकार अपने अिीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जषत कर सकती है  

 

 

7. सािात् कार के समय प्रस् तुत ककए जाने िाले दस् तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दस् तािेजों/प्रमाण-पत्रों के साथ 
उनकी स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां तथा बुलािा पत्र में सािात् कार के ललए दशाषई गई अन् य सामग्री 
सािात् कार के समय प्रस् तुत करनी होगी। ासा न करने पर उम् मीदिार को सािात् कार में 
शालमल होने की अनुमनत नहीं होगी। ासी क्स् थनत में ासे उम् मीदिार यात्रा िचष के रूप में 
आयोग द्िारा टदए जाने िाले अशंदान के हकदार नहीं होंगे :- 
(र्) मैदिरु्लेशन/10वीां त िि य  समर्क्ष प्रम ण-पि क्जसमें जन् मनिधर् िश कई गई िग, य  
मैदिरु्लेशन/10वीां त िि र्ी अांर्ि ललर्  य  रे्न् र/ि य य बगडक द्व ि  ज िी कर्य  गय  समर्क्ष 
प्रम ण-पि, क्जसमें उनर्ी आयु रे् ि वे रे् समर्कन में जन् मनिधर् िश कई गई िग। जि ां सांबांधिि 
शैक्षक्षर् बगडक द्व ि  ज िी कर्ए गए प्रम ण-पि/अांर्ि ललर्  में जन् म र्ी निधर् र्  
अलभलेिबद्धन कर्य  गय  िग, उन म मलों में ववद्य लय छग़िने सांबांिी प्रम ण-पि में िश कई गई 
जन् म र्ी निधर् (जैस  कर् िलमलन डु औि रे्िल रे् म मले में) पि ववच ि कर्य  ज एग । 

 

(ि) ि व  र्ी गई शैक्षक्षर् यगग् यि ओां रे् प्रम ण रे् रूप में सभी शैक्षक्षर् वषों र्ी 
अांर्ि ललर् ओां रे् स र्-स र् डडग्री/डडप् लगम  प्रम ण-पि प्रत ििु र्िने िोंगे। डडग्री/डडप् लगम  



प्रम णपि जम  न कर्ए ज ने र्ी क्त र्नि में, सभी शैक्षक्षर् वषों र्ी अांर्ि ललर् ओां रे् स र् 
अनांनिम प्रम ण-पि त वीर् यक िगग । 
 

 

(ग) अननव यक यगग् यि ओां रे् समर्क्ष िांड रे् सांबांि में यदि र्गई उम् मीिव ि यि ि व  
र्िि  िै कर् र्गई ववलशष् ट यगग् यि  ववज्ञ पन रे् अनुस ि अपेक्षक्षि अननव यक यगग् यि  रे् 
समर्क्ष िै िग उम् मीिव ि र्ग उस प्र धिर्िण रे् ब िे में बि िे िुए उस आिेश/पि र्ी प्रनि 
(सां् य  िर्  निधर् सदिि) सांलग् न र्िनी िगगी क्जसरे् अांिगकि इसे उस रूप में त वीर् ि कर्य  
गय  िग। 
 

(घ) ि व  कर्ए गए समग्र अनुभव रे् ललए ननि करिि प्रपि में सांगठन (सांगठनों) / ववभ ग 
(ववभ गों) रे् अध् यक्ष (अध् यक्षों) द्व ि  दिए गए प्रम ण-पि, क्जनमें त पष् ट रूप से िगजग ि र्ी 
अवधि (निधर्, म स िर्  वषक), मूल वेिन िर्  समेकर्ि वेिन र्  अलभलेिबद्धकर्य  गय  िग, 
र्ी त व-प्रम खणि प्रनिय ां। इस प्रम ण-पि (प्रम ण-पिों) में उत ि पि (पिों) पि कर्ए गए र् यों 
र्  त वरूप/प्र प् ि कर्ए गए अनुभव र्ी अवधि (अवधियों) र्  अलभलेिबद्धभी कर्य  ज न  
च दिए। अनुभव प्रम ण-पि, पि से सांगि ननि करिि प्रपि में ज िी कर्य  ज न  च दिए। यदि 
अनुभव सांबांिी र्गई प्रम ण-पि ननि करिि प्रपि में निीां िै लेकर्न उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण श लमल िैं, िग आयगग उस पि गुण-िगष रे् आि ि पि ववच ि र्िेग । 

 

(ङ) अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. र्ी िैलसयि से आिक्षण र्  ल भ च िने व ले उम् मीिव िों र्ग 
सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपि में ज नि प्रम ण-पि प्रत ििु र्िन  िगग , क्जसमें त पष् ट रूप 
से उम् मीिव ि र्ी ज नि, उस अधिननयम/आिेश र्  अलभलेिबद्ध कर्य  गय  िग क्जसरे् 
अांिगकि उसर्ी ज नि र्ग अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व. रे् रूप में म न् यि  प्रि न र्ी गई िग िर्  
उस ग ांव/शिि र्  न म जि ां वि स म न् यि: ननव स र्ि िि  िै। 

 

(च) अ.वप.व. रे् रूप में आिक्षण र्  ल भ च िने व ले उम् मीिव ि र्ग समुि य प्रम ण-पि 
(अ.वप.व.) रे् अल व  ननि करिि प्रपि में यि घगषण  प्रत िुि र्िनी िगगी कर् वि ननण कयर् 
निधर् र्ग 'क्रीमी लेयि' में श लमल निीां िै। जब िर् अन् यर्  अलभलेिबद्ध कर्य  गय  िग, पि 
रे् ललए ऑनल इन भिी आवेिन प्र क्प् ि र्ी ननि करिि अांनिम निधर् ननण कयर् निधर् म नी 
ज एगी। 

 



(छ) धचकर्त् स  त वत र्ि  रे् ननि करिि म निण् डों रे् आि ि पि ननयुक्त ि रे् ललए प ि 
श िीरिर् रूप से ववर्ल ांग उम् मीिव िों र्ग सक्षम प्र धिर् िी द्व ि  ननि करिि प्रपि में ज िी 
कर्य  गय  श िीरिर् ववर्ल ांगि  प्रम ण-पि प्रत िुि र्िन  िगग । श िीरिर् ववर्ल ांगि  प्रम ण-
पि ज िी र्िने रे् ललए सक्षम प्र धिर् िी से ि त् पयक धचकर्त् स  बगडक से िै जग रे्न् र य  ि य य 
सिर् ि द्व ि  ववधिवि रूप से गदठि कर्य  गय  िग। रे्न् र/ि य य सिर् ि र्म से र्म िीन 
सित यों व ले एर् धचकर्त् स  बगडक र्  गठन र्िेग  क्जनमें से र्म से र्म एर् सित य चलने/ 
प्रमक्त िष् र्ीय/दृक्ष् ट/श्रवण अक्षमि , जैस  भी म मल  िग, रे् ववशषे क्षेि में ववशषेज्ञि  प्र प् ि 
िग। 

(ज) र्गई उम् मीिव ि जग मैदिरु्लेशन रे् ब ि ववव ि य  पुनववकव ि य  िल र् आदि िगन े
र्ी क्त र्नि में न म में परिविकन र्  ि व  र्िि  िै िग उसे ननम् नललखिि प्रम ण-पि प्रत िुि 
र्िने  िोंगे : 
i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पनि रे् प सपगटक र्ी फगटगप्रनि, क्जसमें पत् नी रे् 
न म र्  अलभलेिबद्धिग य  ववव ि िक्जत ि ि द्व ि  ज िी कर्ए गए ववव ि प्रम ण-पि र्ी 
अनुप्रम खणि प्रनि य  पनि िर्  पत् नी द्व ि  ओर् र्लमशनि रे् स मने ववधिवि शपर् लेि े
िुए सांयुत ि फगटग सदिि शपर्-पि। 

ii) मटहलाओं के पुनविषिाह की क्स् थनत में - पिले पनि रे् सांिभक में िल र् ववलेि/मतृ् यु 
प्रम ण-पि, जैसी भी क्त र्नि िग, िर्  विकम न पनि रे् प सपगटक र्ी फगटगप्रनि क्जसमें पत् नी रे् 
न म र्  अलभलेिबद्धिग य  ववव ि िक्जत ि ि द्व ि  ज िी कर्ए गए ववव ि प्रम ण-पि र्ी 
अनुप्रम खणि प्रनि य  पनि िर्  पत् नी द्व ि  ओर् र्लमशनि रे् समक्ष ववधिवि शपर् लेिे 
िुए एर् सांयुत ि फगटग सदिि एर् शपर्-पि। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - िल र् आिेश िर्  एर् पक्षीय ववलेि/शपर्-पि, 

क्जस पि ओर् र्लमशनि रे् समक्ष ववधिवि शपर् ली गई िग, र्ी प्रम खणि प्रनि।  

iv) अन् य पररक्स् थनतयों में मटहला एिं पुषर्, दोनों के नाम पररितषन के मामले में, एर् 
पक्षीय ववलेि/शपर् पि क्जस पि ओर् र्लमश् नि रे् स मने ववधिवि रूप से शपर् ली गई िग 
औि िग प्रमुि िैननर् सम च ि पिों र्ी मूल सम च ि र्ििनें (एर् िैननर् सम च ि पि 
आवेिर् रे् त र् यी िर्  विकम न पि े य  ननर्टविी क्षेि र्  िगन  च दिए) िर्  ि जपि 
अधिसूचन  र्ी प्रनि।  
 

(झ) आयु में छूट रे् सांबांि में प्रम ण पि/ित ि वेज :  



i) ई.सी.ओ./एस.एस.सी.ओ. सदिि भूिपूवक सैननर् िर्  र्मीशन प्र प् ि अधिर् रियों रे् म मले 
में सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपि में। 
ii) रे्न् र सिर् ि/सांघ श लसि सिर् ि रे् र्मकच रियों रे् ललए ववज्ञ पन र्ी निधर् रे् पश् च ि 
सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपि में ज िी।  
iii) वे व यक्त ि जग ववशषे उपबांि/आिेश रे् अांिगकि आयु में छूट प्र प् ि र्िन  च ििे िैं। 
 

(ञ) वे व यक्त ि जग नैलमक्त् िर्/ििर्क/िैननर् वेिन/घांटेव ि भुगि न/सांववि  आि ि से इिि त र् ई 
य  अत र् यी आि ि पि पिले से िी सिर् िी सेव  में िैं उन् िें यि घगषण  प्रत िुि र्िनी िगगी 
कर् उन् िोंने अपने र् य कलय प्रि न/ववभ ग ध् यक्ष र्ग यि ललिर्ि िे दिय  िै कर् उन् िोंने उत ि 
पि पि चयन रे् ललए आवेिन कर्य  िै। 

 

(ट) व य वस नयर् पांजीर्िण, भ ष , प्रर् शन, नेट, गेट, सम् मलेन, इांटनकलशप सांबांिी ि वे रे् 
सांबांि में प्रम ण-पि। 

(ठ) कर्ए गए कर्सी अन् य ि वे (ि वों) रे् समर्कन में ित ि वेजी प्रम ण। 

 

टटप् पणी। : ऑनल इन भिी आवेिन में वखणकि जन् म र्ी निधर् ननण कयर् िै। ब ि में जन् म र्ी 
निधर् में परिविकन सांबांिी कर्सी भी अनुिगि पि र्गई ववच ि निीां कर्य  ज एग । 

 

टटप् पणी II : उम् मीिव िों र्ी स क्ष त् र् ि रे् ललए लघुसूची िैय ि र्िने रे् ललए वैि अनुभव र्ी 
गणन  र्ििे समय उम् मीिव ि द्व ि  अांशर् ललर्, िैननर् वेिन, ववक्जदटांग/अनिधर् फैर्् टी 
आि ि पि प्र प् ि अनुभव र्ी अवधि र्ग धगन  निीां ज एग ।  

 

टटप् पणी III : यदि र्गई ित ि वेज/प्रम ण-पि दिन् िी य  अांगे्रजी से लभन् न कर्सी अन् य भ ष  में 
प्रत िुि कर्य  ज ि  िै िग उत ि र्  ललप् यन् ििण कर्सी ि जपत्रिि अधिर् िी य  नगटिी से 
ववधिवि अलभप्रम खणि र्ि र्ि प्रत िुि र्िन  िगग ।  

 

8. कदाचार के दोर्ी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ध कारषिाई : 
उम्मीिव िों र्ग यि चिे वनी िी ज िी िै कर् आवेिन-पि भिि ेसमय न िग र्गई झूठे ववविण प्रतिुि 

र्िें, औि न िी कर्सी मित्वपूणक सूचन  र्ग नछप एां। उन्िें यि चिे वनी भी िी ज िी िै कर् वे अपने 
द्व ि  प्रतिुि कर्सी प्रलेि य  उसर्ी अनुप्रम खणि / प्रम खणि प्रनि र्ी कर्सी प्रववक्ष्ट में र्गई शगिन 

य  परिविकन य  अन्यर्  फेिबिल निीां र्िें िर्  न िी व ेफेिबिल कर्य  गय  / ज ली प्रलेि प्रतििु 

र्िें। यदि िग य  िग से अधिर् िति वेजों रे् बीच अर्व  उनर्ी अनुप्रम खणि/प्रम खणि प्रनियों में र्गई 



असांगनि य  ववसांगनि िग िग इस ववसांगनि रे् ब िे में उम्मीिव ि र्ग तपष्टीर्िण प्रतिुि र्िन  
च दिए।  

 

उम्मीिव ि ननम्नललखिि रे् ललए आयगग द्व ि  िगषी म न  ज ि  िै य  घगवषि कर्य  गय  िै: 
(र्) कर्सी भी प्रर् ि से अपनी उम्मीिव िी रे् ललए समर्कन प्र प्ि कर्य  िै, अर्व  
(ि) न म बिल र्ि पिीक्ष  िी िै, अर्व  
(ग) कर्सी अन्य वयक्ति से छल से र् यक स िन र्ि य  िै, अर्व  
(घ) ज ली प्रलेि य  ऐसे प्रलेि प्रतिुि कर्ए िैं क्जनमें फेिबिल कर्य  गय  िै, अर्व  
(ङ) गलि य  झूठे वतिवय दिए गए िैं य  र्गई मित्वपूणक सूचन  नछप यी गई िै, अर्व  
(च) अपने चयन रे् ललए उम्मीिव िी िेिु कर्सी अन्य अननयलमि अर्व  अनुधचि उप यों र्  सि ि  ललय  

िै, अर्व  
(छ) पिीक्ष  रे् िौि न अनुधचि स िनों र्  प्रयगग कर्य  िग, अर्व  

(ज) उत्िि पुक्तिर्  (ओां) पि असांगि ब िें ललिी िों जग अश्लील भ ष  में य  अभर आशय र्ी िों, अर्व  
(झ) पिीक्ष  भवन में अन् य कर्सी भी प्रर् ि र्  िवुयकवि ि कर्य  िग, अर्व  

(ञ) पिीक्ष  रे् सांच लन रे् ललए आयगग द्व ि  ननयुति र्मकच रियों र्ग पिेश न कर्य  िग य  अन्य प्रर् ि 

र्ी श िीरिर् क्षनि पिुांच ई िग, अर्व  
(ट) पिीक्ष  ि ल/स क्ष त्र् ि र्क्ष में मगब इल फगन/सांच ि यांि ल य  िग। 

(ठ) पूवोति िांडों में ववननदिकष् ट सभी अर्व  कर्सी भी र् यक र्ग र्िने र्  प्रय स कर्य  िग य  र्िने र्ी 
प्रेिण  िी िग, जैसी भी क्तर्नि िग, िग उस पि आपि धिर् अलभयगग (कक्रलमनल प्रगसीतयूशन) चल य  
ज  सर्ि  िै, औि इसरे् स र् िी उस–े 

 

(i) आयगग उस चयन से क्जसर्  वि उम्मीिव ि िै अयगग्य ठिि  सर्ि  िै, औि/अर्व  
(ii) उसे तर् यी रूप से अर्व  एर् ववशषे अवधि रे् ललए 

 आयगग द्व ि  ली ज ने व ली कर्सी भी पिीक्ष  अर्व  चयन स े

 रे्न्रीय सिर् ि द्व ि  अपने अिीन कर्सी भी नौर्िी स ेवववक्जकि कर्य  ज  सर्ि  िै, औि 

(iii) यदि वि सिर् ि रे् अिीन पिले से िी सेव  में िै िग उसरे् ववरूद्ध उपयुति ननयमों रे् अिीन 

अनुश सननर् र् िकव ई र्ी ज  सर्िी िै। 
 

9. अन्य सूचना/अनुदेश 
(र्) सभी उम्मीिव िों र्ग च िे वे पिले से सिर् िी सेव  में िग य  सिर् िी तव लमत्व व ले 

औद्यगधगर् य  इसी प्रर् ि रे् अन्य सांगठनों में ननयुति िों य  प्र इवेट िगजग ि में िों उन्िें 



अपन  आवेिन-पि आयगग र्ग सीिे ऑनल इन भेजन  च दिए। जग वयक्ति पिले से िी 
सिर् िी नौर्िी में तर् यी य  अतर् यी िैलसयि से नैलमक्त् िर्/ििर्क/िैननर् मजििूी/घांटेव ि 
भुगि न/सांववि  आि ि रे् र्मकच िी से इिि प्रभ िी र्मकच रियों र्ी िैलसयि से र् म र्ि ििे 
िैं, उन्िें यि घगषण  प्रतििु र्िनी िगगी कर् उन्िोंने ललखिि रूप से अपने र् य कलय/ववभ ग रे् 
प्रि न र्ग सूधचि र्ि दिय  िै कर् उन्िोंने इस चयन रे् ललए आवेिन कर्य  िै। 

 

(ि) सभी उम्मीिव िों र्ी िि ििि से प िि  ननि करिि र्िने र्ी अांनिम निधर् वेबस इट 

https://www.upsconline.nic.in में िश कई गई ऑनल इन भिी आवेिन प्रत िुि र्िने र्ी 
ननण कयर् निधर् िगगी। 

 

(ग) अननव यक यगग् यि ओां रे् समर्क्ष यगग् यि  िांड रे् सांबांि में, यदि र्गई उम् मीिव ि कर्सी ववशषे 
यगग् यि  र्ग ववज्ञ पन र्ी अपेक्ष  रे् अनुस ि कर्सी यगग् यि  रे् समर्क्ष िगने र्  ि व  र्िि  
िै िग उसे इस सांबांि में वि आिेश/पि, ज िी र्िने व ले प्र धिर् िण र्  अलभलेिबद्ध (सां् य  
िर्  निधर्) र्िन  िगग  क्जसरे् अांिगकि उत ि यगग् यि  र्ग समर्क्ष िौि पि त वीर् ि कर्य  
गय  िग अन् यर्  ऑनल इन भिी आवेिन पि र्ग िद्द कर्य  ज  सर्ि  िै। 

 

(घ) उम्मीिव िों से यदि अपेक्ष  र्ी गई िग उन्िें आयगग द्व ि  ननि करिि तर् न पि वैयक्तिर् 
स क्ष त्र् ि रे् ललए अवश् य उपक्तर्ि िगन  िगग । स क्ष त्र् ि िेि ुबुल ए गए उम्मीिव िों र्ग 
आयगग र्गई य ि  िचक औि अन्य िचक निीां िेि  िै। िर् वप आयगग उम्मीिव ि रे् ननव स 
तर् न से ननर्टिम िेलवे तटेशन से स क्ष त्र् ि रे् तर् न िर् अर्व  जि ां से उम्मीिव ि 
व तिव में यि य ि  र्िि  िै, जग भी स क्ष त्र् ि रे् तर् न से सबसे नजिीर् प़िि  िग िर्  
व पसी उस तर् न िर् अर्व  उम्मीिव ि द्व ि  कर्ए गए िेल कर्ि ए रे् व तिववर् िचक, जग 
भी र्म िग, रे् ललए द्वविीय शे्रणी रे् मेल िेल कर्ि ए र्ी ि लश रे् अनुरूप िि पि अांशि न 
िेि  िै। इसर्  ब्लयौि  उम्मीिव ि र्ग स क्ष त्र् ि रे् ललए बुल ए ज ने पि दिय  ज एग । 

 

(ङ) क्जन उम्मीिव िों र्  स क्ष त्र् ि दि्ली में िगि  िै उन्िें उनरे् द्व ि  कर्ि ये रे् ललए कर्ये 
गये िचों र्  भुगि न आयगग द्व ि  स क्ष त्र् ि व ले दिन िी र्ि दिय  ज एग  बशि ेकर् व े
स िी शिे पूिी र्ििें िों। क्जन उम्मीिव िों र्ग दि्ली से लभन् न अन्य तर् नों पि स क्ष त्र् ि 
रे् ललए बुल य  गय  िै उन्िें उसर्  भुगि न ब ि में मनीआडकि द्व ि  र्ि दिय  ज एग । जग 
उम्मीिव ि आयगग रे् र् उण्टि से नर्ि में य ि  भत्ि  प्र प्ि निीां र्िन  च ििे िै उनर्  

https://www.upsconline.nic.in/


य ि  भत्ि  उनरे् सांबांधिि ि िों में भी भेज  ज  सर्ि  िै। ऐसे उम्मीिव िों र्ग अपने य ि  
भत्िे रे् ि वे रे् स र् एर् िद्द चरे् भी जम  र्ि न  िगग  ि कर् उन्िें यि सुववि  लमल सरे्। 

 

(च) स क्ष त्र् ि रे् ललए बुल ए ज ने र्  अर्क यि आश्व सन निीां िै कर् उनर्  चयन र्ि ललय  
ज एग । चयन कर्ए गए उम्मीिव िों रे् ननयुक्ति आिेश सिर् ि द्व ि  ज िी कर्ए ज एांगे। 

 

(छ) उम्मीिव ि श िीरिर् रूप से पूणक तवतर् िगन  च दिए। चयन िग ज ने पि उन्िें सिर् ि र्ी 
अपेक्ष नुस ि तव तेय पिीक्ष  र्ि ने रे् ललए िैय ि ििन  िगग  औि ऐसे धचकर्त्स  प्र धिर् िी 
र्ग सांिुष्ट र्िन  िगग । 

 

(ज) उम्मीिव िों र्ग अांनिम परिण म रे् ब िे में सांघ लगर् सेव  आयगग र्ी वेबस इट / िगजग ि 
सम च ि रे् म ध् यम से यर् समय सूधचि र्ि दिय  ज एग  औि इसललए परिण म रे् ब िे में 
र्ी ज ने व ली अांिरिम पूछि छ अन वश्यर् िै िर्  इस पि र्गई ध्य न निीां दिय  ज एग । 
आयगग स क्ष त्र् ि/ननयुक्ति रे् ललए चयन न िगने रे् र् िणों रे् ब िे में उम्मीिव िों से र्गई 
पि वयवि ि निीां र्िि  िै। 

 

(झ) आयगग अपने वववेर् से स क्ष त् र् ि रे् िौि न ववशषे यगग्यि  िर्  अनुभव ििने व ले 
उम्मीिव िों र्ग उच्चिि प्र िांलभर् वेिन प्रि न र्ि सर्ि  िै। 

 

(ञ) अपने पक्ष में कर्सी भी प्रर् ि र्ी अनुय चन  र्िने से उम्मीिव ि र्ग अयगग्य घगवषि र्ि 
दिय  ज एग । 

 

 

 

महत् िपूणष 
 
संघ लोक सेिा आयोग के परीिा / सािात् कार हॉल में मोबाइल िोन लाने पर प्रनतबंि है। 
 

(र्) सिर् ि ऐसे र् यक बल रे् ललए प्रय सिि िै क्जससे मदिल  औि पुरूष र् लमकर्ों र्  सांिुलन 
प्रिलशकि िग औि मदिल  उम् मीिव िों र्ग आवेिन र्िने रे् ललए प्रगत् स दिि र्ििी िै। 

 

(ि) यदि उम् मीिव ि अपने आवेिन, उम् मीिव िी, आदि रे् सांबांि में कर्सी प्रर् ि र्  म गकिशकन / 
ज नर् िी/ त पष् टीर्िण च ििे िैं िग व ेआयगग परिसि में गेट 'सी' पि सांघ लगर् सेव  आयगग 



रे् सुववि  रे्न् र पि वैयक्त िर् रूप से य  ििूभ ष सां0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पि र् यक दिवसों रे् िौि न 10.00 बजे से 17.00 बजे िर् सांपर्क  र्ि 
सर्िे िैं। 

 
ववलभन्न प्रम णपिों रे् ललए ननिाषररत प्रोिामाष रे् प्रपि आयगग र्ी श सर्ीय वेबस इट 

https://www.upsc.gov.in. पि प्रम णपिों रे् फ मक भिी शीषक रे् अन्िगकि (ललांर् 

https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्लि र्िव ए गए िैं। उम्मीिव ि उनर्ग ड उनलगड 
र्िरे् िद्नुस ि भि सर्िे िैं। 

****** 
 

https://www.upsc.gov.in/

