
विज्ञापन सं. 05/2024  
संघ लोक सेिा आयोग 

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेत ु 

(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 

ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जात ेहैं 

ररक्तत वििरण  

1.  (ररक्तत सं. 24030501409) भारतीय मानिविज्ञान सिेक्षण, संस्कृनत 
विभाग, संस्कृनत मंत्रालय में मानिविज्ञानी (सांस्कृनतक मानिविज्ञान प्रभाग) के 
पद के ललए आठ ररक्ततयां। 
 

आरक्षण की क्स्िनत : 
(अनारक्षक्षत-04,  ई.डब्ल्य.ूएस.-01,  अ.वप.ि.-02,    अ.जा.-01) (पीडब्ल्यबूीडी-01)*  

 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद का आरक्षण / उपयतुतता : 
*आठ रिक्तियों में से एक रिक्ति, बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों 
(पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से सांबांधिि जैसे प्रमक्तिष्कीय  पक्षाघाि सदिि चलने 
में असमर्क, कुष्ठिोग उपचारिि, बौनापन, िजेाबी िमले से पीड़िि एवां 
माांसपेशीय कुपोषण सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) 
(ओएल) सांबांिी उम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षि िै। 
 
 

ये रिक्तियाां बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी), की शे्रणी से 
सांबांधिि उम्मीिवािों के ललए जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्

ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष्ठिोग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि एवां माांसपेशीय कुपोषण 
सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् 
प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या एक पिै िर्ा एक िार् प्रभाववि (ओएलए) 
या कुष्ठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या िेजाबी िमले से 
पीड़िि (एएिी) उम्मीिवािों के ललए भी उपयतुि िैं।  

 



िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-10 

 

आय ु:  

अनारक्षक्षत / ईडब्ल्यएूस के ललए 35 िर्ष, 
अ.वप.ि. के ललए 38 िर्ष, 
अ.जा. के ललए 40 िर्ष और  

पीडब्ल्यबूीडी के ललए 45 िर्ष। 
  

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय से अांतिम वषक की पिीक्षा में साांतकृतिक 
मानवववज्ञान में पचास प्रतिशि पेपि से अधिक के सार् तनािकोत्िि डडग्री।    

 

(ि) अनभुि :  

मानवववज्ञान में िीन वषक का शोि अनभुव।  

 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 

टटप्पणी-II : अनसुधूचि जाति से सांबांधिि उम् मीिवािों के मामले में यदि चयन 
के ककसी भी त िि पि सांघ लोक सेवा आयोग का यि मि िै कक इस समिुाय से 
उनके ललए आिक्षक्षि पि को भिन े के ललए अपेक्षक्षि अनभुव िखने वाले 
उम् मीिवाि पयाकप् ि सां् या में उपलब्ल ि िोन ेकी सांभावना निीां िै िो इन कािणों 
को उ्लेख किि े िुए सांघ लोक सेवा आयोग के वववेकानसुाि अनभुव सांबांिी 
योग् यिा ांं में ूू  िी जा सकिी िै।  

 



कायष :  

(i) के्षत्रीय िलों का नेितृ्व किना औि साांतकृतिक मानवववज्ञान के के्षत्र में 
मानवववज्ञान जाांच को कायाकक्न्दवि किना औि रिपो क िैयाि किना।  

(ii) अनसुांिान योजनाएां औि कायकक्रम िैयाि किना औि ड ेा के सांग्रिण, ड ेा के 
ववश्लेषण औि रिपो क ललखन े में अन्दय वजै्ञातनक सितयों के शोि कायक का 
पयकवेक्षण किना।  

(iii) ववभागाध्यक्ष द्वािा सौंप ेगए ऐसे अन्दय कायक किना।  

 

अन्य वििरण : 
पि तर्ायी िै। सामान्दय केन्दरीय सेवा समिू 'क' िाजपत्रत्रि, अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  

कोलकािा (अखखल भाििीय सेवा िातयत्व सदिि)।  

 

कोई अन्य शतें: 
01.01.2004 की नई पेंशन योजना के द्वािा शालसि। 
 

 

2. (ररक्तत सं. 24030502409) भारतीय मानिविज्ञान सिेक्षण, संस्कृनत विभाग, 

संस्कृनत मंत्रालय में सहायक कीपर के पद के ललए एक ररक्तत।  
 

आरक्षण क्स्िनत : 
(अ.ज-जा.-01) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
यि रिक्ति बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि उम्मीिवािों के ललए जैसे बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्

ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, 



कुष्ठिोग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि एवां माांसपेशीय कुपोषण 
सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् 
प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या एक पिै िर्ा एक िार् प्रभाववि (ओएलए) 
या कुष्ठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या िेजाबी िमले से 
पीड़िि (एएिी) उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िै।  

 
 

िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-07।  

 

आय ु:  

अ.ज.जा. के ललए 35 िर्ष। 
 

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

(i) ककसी मान्द यिाप्राप् ि ववश् वववद्यालय या सांतर्ान से मानवववज्ञान में मात  ि 
डडग्री।  

(ii) ककसी मान्द यिाप्राप् ि ववश् वववद्यालय या सांतर्ान से सांग्रिालय ववज्ञान में 
डडप्लोमा।  

(ि) अनभुि :  

कम से कम एक वषक का अनभुव। 

िांछनीय:  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि सांग्रिालय में प्रतिरूपों को सांभालन,े अनिुक्षक्षि किने औि 
सांिक्षक्षि किन ेका कम से कम एक वषक का अनभुव।  

 
 
 
 
 



टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 

टटप्पणी-II : अनसुधूचि जनजाति से सांबांधिि उम् मीिवािों के मामले में यदि 
चयन के ककसी भी त िि पि सांघ लोक सेवा आयोग का यि मि िै कक इस 
समिुाय से उनके ललए आिक्षक्षि पि को भिने के ललए अपेक्षक्षि अनभुव िखने 
वाले उम् मीिवाि पयाकप् ि सां् या में उपलब्ल ि िोन ेकी सांभावना निीां िै िो इन 
कािणों का उ्लेख किि े िुए सांघ लोक सेवा आयोग के वववेकानसुाि अनभुव 
सांबांिी योग् यिा( ांं) में ूू  िी जा सकिी िै।  

 
 

कायष :  

के्षत्रीय मानव ववज्ञान सांग्रिालय को सांगदठि किना औि ववकलसि किना िर्ा 
जनजािीय औि अन्दय के्षत्र में के्षत्र सांग्रिण औि अध्ययन किना।        
 

अन्य वििरण : 
पि तर्ायी िै। सामान्दय केन्दरीय सेवा समिू 'ख' िाजपत्रत्रि, अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  

कोलकािा (अखखल भाििीय सेवा िातयत्व सदिि)। 
 

कोई अन्य शतें: 
पि पि भिी ककए गए उम्मीिवाि दिनाांक 01.01.2004 से नई पेंशन योजना 
द्वािा शालसि/कवि िोंगे।  

 
 
 
 
 



3. (ररक्तत सं. 24030503509) कें द्रीय जल एिं विद्यतु अनसंुधान केन्द्र 
िडकिासला, पणेु, जल संसाधन नदी विकास और गंगा संरक्षण विभाग, जल 
शक्तत मंत्रालय में िजै्ञाननक 'बी' (कंप्यटूर विज्ञान/सचूना प्रौद्योगगकी) के पद के 
ललए तीन ररक्ततया ं 
 

आरक्षण क्स्िनत : 
(अनारक्षक्षत-02,  अ.जा.-01)  
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
ये रिक्तियाां बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे दृक्ष् िीन औि अ्प दृक्ष्  सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् अ्प दृक्ष्  
(एलिी),  बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् ऊां चा सनुने वाले 
(एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, कुष् ठिोग उपचारिि, 

बौनापन, िजेाबी िमले से पीड़िि िर्ा माांसपेशीय कुपोषण सांबांिी अक्षमिा 
अर्ाकि ्  **एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या **एक िार् प्रभाववि 
(िायाां या बायाां) (ओए) या कुष् ठिोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू 
या िेजाबी िमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िैं। 
 
**टटप्पणी : यि पि बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की 
चलने-कििने की अक्षमिा शे्रणी से सांबांधिि एक पिै प्रभाववि (ओएल) औि एक 
िार् प्रभाववि (ओए) उपशे्रखणयों में "ए ैक्तसक" के ललए उपयतुि निीां िै। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-10।  
 
 

आय ु:  

अनािक्षक्षि के ललए 35 वषक औि 
अ.जा. के ललए 40 वषक। 
 
 



अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से कां प्य ूि ववज्ञान /         
कां प्य ूि इांजीतनयिी / सचूना प्रौद्योधगकी में बी. ेक। 

(ि) अनभुि : 

जल सांसािनों औि ि ीय इांजीतनयिी परियोजना ांं से सांबांधिि अनसुांिान औि 
ववकास के पिल ूमें कां प्य ूि ववज्ञान में कम से कम िीन वषक का अनसुांिान 
अनभुव िोना चादिए। 
 
टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी-I : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 

टटप्पणी-II : अनसुधूचि जाति से सांबांधिि उम् मीिवािों के मामले में यदि चयन 
के ककसी भी त िि पि सांघ लोक सेवा आयोग का यि मि िै कक इस समिुाय से 
उनके ललए आिक्षक्षि पि को भिन े के ललए अपेक्षक्षि अनभुव िखने वाले 
उम् मीिवाि पयाकप् ि सां् या में उपलब्ल ि िोन ेकी सांभावना निीां िै िो इन कािणों 
का उ्लेख किि े िुए सांघ लोक सेवा आयोग के वववेकानसुाि अनभुव सांबांिी 
योग् यिा( ांं) में ूू  िी जा सकिी िै।  

 
 

कायष :  

सभी इलेतिॉतनक उपकिणों के िख-िखाव, िाडकवेयि, सॉफ् वेयि, अांि:-
सांगठनात्मक सांयोजकिा, पावि बकैअप, लसत म बकैअप, केन्दरीय जल औि 
ववद्यिु अनसुांिन शाला के तनयमावली की अद्यिन ड ेा रिकॉडडिंग, सेवा 
रिकॉडक, सेवा प्रिािा के सार् सांप्रेषण, साइबि सिुक्षा के सार् डडक्ज लीकिण से 
सांबांधिि भािि सिकाि के शासनािेश के अनरुूप सभी उति कायक।  



अन्य वििरण : 
पि तर्ायी िै। सामान्दय केन्दरीय सेवा समिू 'क' िाजपत्रत्रि, अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  

अखखल भाििीय सेवा िातयत्व सदिि ख़िकवासला, (पणेु)। 
 
 
 
 
 

4. (ररक्तत सं. 24030504409) रोजगार महाननदेशालय, श्रम एिं रोजगार 
मंत्रालय में अनसंुधान अगधकारी/योजना अगधकारी के पद के ललए एक ररक्तत  
 
आरक्षण क्स्िनत : 
(अनारक्षक्षत-01) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
यि रिक्ति बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे दृक्ष् िीन औि अ्प दृक्ष्  सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्दृक्ष् िीन (बी) 
या अ्प दृक्ष्  (एलिी), बधिि औि ऊां चा सुनने सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्बधिि (डी) 
या ऊां चा सनुने वाले (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष्ठिोग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि एवां माांसपेशीय कुपोषण 
सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् िोनों पिै प्रभाववि लेककन िार् निीां (बीएल) या िोनों 
िार् प्रभाववि (बीए) या एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् 
प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या एक पिै िर्ा एक िार् प्रभाववि (ओएलए) 
या प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि (सीपी) या कुष्ठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन 
(डीडब्ल्य)ू या िजेाबी िमले से पीड़िि (एएिी), ऑद ज़्म, बौविक अक्षमिा, 
ववलशष्  अधिगम अक्षमिा औि मानलसक िोग सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् ववलशष्  
अधिगम अक्षमिा (एसएलडी) या मानलसक िोग (एमआई), बिुववि अक्षमिा ांं 
(एमडी) अर्ाकि ् उपयुकति अक्षमिा ांं की शे्रखणयों में से कम से कम िो 
अक्षमिा ांं वाले उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िै। 



 

िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-07। 
 

आय ु:  

अनािक्षक्षि के ललए 30 वषक। 
 
 

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से अर्कशात त्र या साांक्् यकी या 
गखणि या मनोववज्ञान या वाखणज् य या लशक्षा में मात  ि डडग्री।  

 
(ि) अनभुि : 
सांबांधिि मामलों में िीन वषक का अनभुव, - (क) जनसाांक््यकी, िोजगाि औि 
बेिोजगािी या श्रम बाजाि से सांबांधिि ड ेा या सामाक्जक-आधर्कक जाांच या 
अनसुांिान का सांग्रिण, ववश्लेषण औि वया्या; या (ख) िोजगाि सेवा सांचालन 
क्जसमें िोजगाि या श्रम बाजाि की जानकािी, करियि या िोजगाि पिामशक, 
वयावसातयक मागकिशकन औि करियि की जानकािी शालमल िै। 
 
 

टटप्पणी : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 
 

कायष :  

जनशक्ति सवेक्षणों के माध्यम से ववलभन्दन उद्योगों/सवेक्षणों, वयवसायों से 
सांबांधिि जनशक्ति ड ेा का सांग्रिण, सांकलन, जनशक्ति का अध्ययन किना, 
जनशक्ति योजना ांं का तनमाकण औि मू् याांकन किना औि समय-समय पि 
तनिाकरिि भौतिक औि ववत्िीय लक्ष्यों की उपलक्ब्लियों की समीक्षा किना। 
 



 

अन्य वििरण : 
पि तर्ायी िै। सामान्दय कें रीय सेवा समिू- "ख" िाजपत्रत्रि, अनसुधचवीय। 
 

मखु्यालय : 
भािि में किीां भी सेवा किने के िातयत्व के सार् नई दि्ली। 
 

कोई अन्य शतें: 
(i) केन्दर सिकाि द्वािा तनिाकरिि परिवीक्षा की सिल अवधि के ललए कम 

से कम िो सप्िाि का अतनवायक प्रािांलभक प्रलशक्षण िोगा।   

(ii) पि पि भिी ककए गए उम्मीिवाि दिनाांक 01.01.2004 से नई पेंशन 
योजना द्वािा शालसि/कवि िोंगे।  

 
 

 
 
 

5.  (ररक्तत सं. 24030505209) भारतीय िान ब्लयरूो, िान मंत्रालय में सहायक 
िनन भवूिज्ञानी के पद के ललए एक ररक्तत  
 

आरक्षण क्स्िनत : 
(अनारक्षक्षत-01)  
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
यि रिक्ति बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि अर्ाकि ् दृक्ष् िीन औि अ्प दृक्ष्  सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्अ्प दृक्ष्  
(एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने वाले सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् बधिि (डी) या 
ऊां चा सनुने वाले (एचएच),  प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष् ठिोग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि िर्ा माांसपेशीय कुपोषण 
सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्एक पिै प्रभाववि (िायाां या बाांया) (ओएल) या एक िार् 
प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि (सीपी) या कुष्ठ िोग 
उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या िेजाबी िमले से पीड़िि (एएिी), 



ऑद ज़्म, बौविक अक्षमिा, ववलशष्  अधिगम अक्षमिा औि मानलसक िोग 
सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् ववलशष्  अधिगम अक्षमिा (एसएलडी), बिुववि 
अक्षमिा ांं (एमडी) अर्ाकि ्उपयुकति अक्षमिा ांं की शे्रखणयों में से कम से कम 
िो अक्षमिा ांं वाले उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िै। 
 
 

िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-07। 
 

आय ु:  

अनािक्षक्षि के ललए 30 वषक। 
 

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से भवूवज्ञान या अनपु्रयतुि 
भवूवज्ञान में तनािकोत्िि डडग्री।  

 
 

(ि) अनभुि :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि सांतर्ान में भवूवज्ञान या अनपु्रयतुि भवूवज्ञान के के्षत्र में 
खतनजों या अयतक तनके्षपों या अनसुांिान या अध्यापन अनभुव के ललए   
भवूजै्ञातनक मू् याांकन किन ेमें िो वषक का अनभुव। 
 
 

टटप्पखणयााँ : 
टटप्पणी : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै। 
 
 
 
 
 
 



कायष :  

खतनज सांिक्षण एवां ववकास तनयम (एमसीडीआि) के प्राविानों के ििि खानों 
के तनिीक्षण के माध्यम से खतनज तनके्षपों के मू् याांकन के ललए ववलशष्  
एकीकृि अध्ययन औि अन्दय अध्ययन प्रािम्भ किना। खान पयाकविण/प्रिषूण 
तनयांत्रण; तनके्षपों की  प्रौद्योधगकी-आधर्कक वयविायकिा का अध्ययन किना। 
लीजिो़्ि के्षत्र की िाष्िीय खतनज सचूी का आवधिक अद्यिनीकिण ।   

 

अन्य वििरण : 
पि तर्ायी िै. सामान्दय कें रीय सेवा समिू- "ख" िाजपत्रत्रि, अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय : 
भािि में किीां भी सेवा किन ेके उत्िििातयत्व के सार् नागपिु (मिािाष्ि)।  

 

 

 

6. (ररक्तत सं. 24030506409) भारतीय िान ब्लयरूो, िान मंत्रालय में सहायक 
िननज अिषशास्त्री (आसचूना) के पद के ललए एक ररक्तत  
 

आरक्षण क्स्िनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
यि रिक्ति बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि अर्ाकि ् दृक्ष् िीन औि अ्प दृक्ष्  सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्अ्प दृक्ष्  
(एलिी), बधिि औि ऊां चा सनुने सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ् बधिि (डी) या ऊां चा 
सनुने वाले (एचएच),  प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, कुष् ठिोग 
उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि िर्ा माांसपेशीय कुपोषण सांबांिी 
अक्षमिा अर्ाकि ् अर्ाकि ् िोनों पिै प्रभाववि लेककन िार् निीां (बीएल) या िोनों 
िार् प्रभाववि (बीए) या एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् 



प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या एक पिै िर्ा एक िार् प्रभाववि (ओएलए) 
या प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि (सीपी) या कुष्ठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन 
(डीडब्ल्य)ू या िजेाबी िमले से पीड़िि (एएिी), ऑद ज़्म, बौविक अक्षमिा, 
ववलशष्  अधिगम अक्षमिा औि मानलसक िोग सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्मानलसक 
िोग (एमआई), बिुववि अक्षमिा ांं (एमडी) अर्ाकि ् उपयुकति अक्षमिा ांं की 
शे्रखणयों में से कम से कम िो अक्षमिा ांं वाले उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िै। 
 
 

िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-10।  
 

आय ु:  

अनािक्षक्षि के ललए 35 वषक।  
 

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से अनपु्रयतुि भवूवज्ञान या 
भवूवज्ञान या अर्कशातत्र में तनािकोत्िि डडग्री या खनन इांजीतनयिी में तनािक 
डडग्री।   
       
(ि) अनभुि:  
खतनज अर्कशातत्र नामि: माांग आपतूिक अध्ययन किन,े खतनजों का बाजाि 
सवेक्षण, खतनज सचूी, खतनज वविायन, ववश्व खतनज आसचूना, खतनज 
सांसािनों के आधर्कक पिल ूऔि उत्पािन औि खपि या खतनजों के उपयोग की 
जाांच, ववश्लेषण औि सचूना-प्रसाि के के्षत्र में िीन वषक का अनभुव। 
 
 

टटप्पखणया ं
टटप्पणी : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 

किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै। 



 

कायष :  

भाििीय खतनज वावषकक पतुिक, खतनज सचूना पि ववविखणका, बाजाि सवेक्षण, 
खान, खतनज औि िािुं ां से सांबांधिि मामलों पि सिकाि औि जनिा से प्राप्ि 
सांिभों के उत्िि के ललए नोट्स औि द प्पखणयाां िैयाि किने जैसे ववलभन्दन 
प्रकाशनों को िैयाि किने के ललए आांक़िों का सांग्रिण, सांकलन, सािणीकिण औि 
प्रोसेलसांग किना । िाष्िीय खतनज सचूी िैयाि किना औि उसका आवधिक 
अद्यिनीकिण। खनन पट्टों की तनिेलशका िैयाि किना। िॉय् ी, किािान, 
ववधिक रूपिेखा आदि की रिपो क िैयाि किना औि उन्दिें मिातनयांत्रक, भाििीय 
खान ब्लयिूो या उनके द्वािा अधिकृि ककसी अन्दय अधिकािी द्वािा सौंपे गए ऐसे 
अन्दय कायक।  

 

अन्य वििरण :  

पि तर्ायी िै। सामान्दय कें रीय सेवा समिू- "क" िाजपत्रत्रि, अननसुधचवीय। 
 
 

मखु्यालय :  

अखखल भाििीय सेवा िातयत्व के सार् नागपिु (मिािाष्ि)। 

कोई अन्य शतें: 
पि पि भिी ककए गए उम्मीिवाि दिनाांक 01.01.2004 से नई पेंशन योजना 
द्वािा शालसि/कवि िोंगे।  

 
 

7. (ररक्तत सं. 24030507409) ग्रामीण विकास विभाग, ग्रामीण विकास 
मंत्रालय में आगिषक अगधकारी के पद के ललए नौ ररक्ततया ं   

 

आरक्षण क्स्िनत :  

(अनारक्षक्षत-06, ईडब्ल्यएूस-01, अ.वप.ि.-02) 



 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
ये रिक्तियाां बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे दृक्ष् िीन औि अ्प दृक्ष्  सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्दृक्ष् िीन (बी) 
या अ्प दृक्ष्  (एलिी), बधिि औि ऊां चा सुनने सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्बधिि (डी) 
या ऊां चा सनुने सांबांिी (एचएच), प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, 
कुष्ठिोग उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि एवां माांसपेशीय कुपोषण 
सांबांिी अक्षमिा अर्ाकि ्िोनों पिै प्रभाववि लेककन िार् निीां (बीएल) या एक पिै 
प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओएल) या एक िार् प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) 
या एक पिै िर्ा एक िार् प्रभाववि (ओएलए) या प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि (सीपी) 
या कुष्ठ िोग उपचारिि (एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या िेजाबी िमले से 
पीड़िि (एएिी),  बिुववि अक्षमिा ांं (एमडी) अर्ाकि ्बधिि-दृक्ष् िीन के अतिरिति 
उपयुकति अक्षमिा ांं की शे्रखणयों में से कम से कम िो अक्षमिा ांं वाले 
उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िै। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्द रीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-07।              

आय ु:  

अनािक्षक्षि / ईडब्ल्यएूस के ललए 30 वषक औि 
अ.वप.व. के ललए 33 वषक  

 

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय या सांतर्ान से अर्कशातत्र या अनपु्रयतुि 
अर्कशातत्र या वयावसातयक अर्कशातत्र या अर्कलमति में मात ि डडग्री। 
 

(ि) अनभुि :  

आधर्कक ड ेा के सांग्रिण, सांकलन औि वया्या में िो वषक का अनभुव। 
 
 
 



टटप्पखणया ं:  

टटप्पणी : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 

कायष :  

ग्रामीण ववकास कायकक्रम की तनगिानी औि मू् याांकन किना, योजना प्रतिाव 
िैयाि किना, सांबांधिि कायकक्रम के ििि सांसािनों के क्जलेवाि आबां न पि कायक 
किना, नीतिगि मामलों में वरिष्ठों को सिायिा प्रिान किना, सांसि से सांबांधिि 
सभी मामले औि क्जलों को तनधियों / सांसािनों का दितसा में केन्दरीय दितसे को 
क्जले के ललए जािी किना।  

 

अन्य वििरण :  

पि तर्ायी िै। सामान्दय कें रीय सेवा समिू- "ख" िाजपत्रत्रि, अननसुधचवीय। 
 
 

मखु्यालय :  

दि्ली।  

 

कोई अन्य शतें: 
(i) कें र सिकाि द्वािा तनिाकरिि परिवीक्षा को सिलिापवूकक पिूा किने के ललए 
कम से कम िो सप्िाि की अवधि का अतनवायक प्रािांलभक प्रलशक्षण िोगा) 

 

(ii) पि पि भिी ककए गए उम्मीिवाि दिनाांक 01.01.2004 से नई पेंशन योजना 
द्वािा शालसि/कवि िोंगे।  

 
 
 
 
 



8. (ररक्तत सं. 24030508109) राजकीय गचककत्सा महाविद्यालय एिं अस्पताल 
चंडीगढ़, गचककत्सा लशक्षा एिं अनसंुधान विभाग, चंडीगढ़ प्रशासन में िररष्ठ 
व्याख्याता/सहायक प्रोफेसर (एनेक्स्िलसयोलॉजी) के पद के ललए तीन ररक्ततयां  
   

आरक्षण क्स्िनत :  

(अनारक्षक्षत-02, ईडब्ल्यएूस-01) 
 

िेतनमान :  

7वें केन्दरीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-11 सटहत 
प्र.ैनन.भ.। 
 

आय ु:  

अनािक्षक्षि/ईडब्ल्यएूस के ललए 50 वषक। 
 

अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाििीय  धचककत्सा  परिषि  अधितनयम, 1956  (1956 का 102) की ककसी 
भी अनसुचूी में सक्म्मललि ववश् वववद्यालय की आिािभिू या समकक्ष योग् यिा 
औि जो अतनवायकि: िाज् य धचककत्सा िक्जत  ि या भाििीय धचककत्सा िक्जत  ि में 
पांजीकृि िोना चादिए।  
 

(ii) ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय/सांतर्ान से एम.डी. (एनेक्तर्लसयोलॉजी) / 
एम.एस. (एनेक्तर्लसयोलॉजी) या समकक्ष।   
 
 

(ि) अनभुि :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि धचककत्सा मिाववद्यालय / लशक्षण सांतर्ान में तनािकोत्िि 
योग्यिा प्राप्ि किन े के पश्चाि लेतचिि /  िक्जतिाि / सीतनयि िेक्जडें  / 
डडमॉन्दतिे ि / ट्य ूि के रूप में सांबांधिि ववशषेज्ञिा में अध्यापन का िीन वषों 
का अनभुव। 
टटप्पखणया ं:  



टटप्पणी : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 

कायष :  

वरिष्ठ वया्यािा/सिायक प्रोिेसि (एनेक्तर्लसयोलॉजी) के कायक अवितनािक 
(एमबीबीएस) औि तनािकोत्िि ूात्रों को पढाना, इां न्दसक का प्रलशक्षण,  
पिैामेडडकल त ॉि को प्रलशक्षण औि अनसुांिान कायक िै। 
 

अन्य वििरण :  

पि तर्ायी िै।  सामान्दय केन्दरीय सेवा, समिू "क", अननसुधचवीय। 
 

मखु्यालय :  चांडीगढ ।  

 
 

कोई अन्य शतष : 
(i) उति पि के ललए भिी उम्मीिवाि नई अांशिायी पेंशन तकीम में शालमल िोंगे 
औि चयतनि उम्मीिवािों को ित्काल कायकभाि ग्रिण किना अपके्षक्षि िोगा। 
 

 (ii) प्रयोगशाला औि पिामशकिािा प्रकै्त स सदिि ककसी भी प्रकाि की तनजी 
प्रकै्त स स्ि वक्जकि िै। 

 (iii) इस प्रकाि तनयतुि उम्मीिवािों को तनयकु्ति आिेश जािी िोने की िािीख 
से िीन मिीन ेके भीिि अपन ेकायों में शालमल िोना िोगा। 

(iv) इस प्रकाि इस सांतर्ान में तनयतुि उम्मीिवािों को पि पि शालमल िोन ेकी 
िािीख से िो वषक की अवधि िक चांडीगढ प्रशासन के बािि िोजगाि के ललए 
आवेिन किने की अनमुति निीां िी जाएगी। 

 

 



9.  (ररक्तत सं. 24030509109) राजकीय गचककत्सा महाविद्यालय एिं 
अस्पताल चंडीगढ़, गचककत्सा लशक्षा एिं अनसंुधान विभाग, चंडीगढ़ प्रशासन में 
िररष्ठ व्याख्याता/सहायक प्रोफेसर (विककरण ननदान) के पद के ललए एक ररक्तत  
   

आरक्षण क्स्िनत :  

(अनारक्षक्षत-01) 
 

पीडब्ल्यबूीडी के ललए पद की उपयतुतता : 
यि रिक्ति बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) की शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे प्रमक्तिष्कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, कुष्ठ िोग 
उपचारिि, बौनापन, िेजाबी िमले से पीड़िि औि माांसपेशीय कुपोषण सांबांिी 
अक्षमिा अर्ाकि ्िोनों िार् प्रभाववि (बीए) या एक पिै प्रभाववि (िायाां या बायाां) 
(ओएल) या एक िार् प्रभाववि (िायाां या बायाां) (ओए) या कुष्ठ िोग उपचारिि 
(एलसी) या बौनापन (डीडब्ल्य)ू या िजेाबी िमले से पीड़िि (एएिी), ऑद ज़्म, 
बौविक अक्षमिा, ववलशष्  अधिगम अक्षमिा, औि मानलसक िोग सांबांिी 
अक्षमिा अर्ाकि ्ऑद ज़्म तपेतिम अक्षमिा (एएसडी) (एम = माइ्ड, एमओडी 
= मॉडरेट) या ववलशष्  अधिगम अक्षमिा (एसएलडी) या मानलसक िोग 
(एमआई), बिुववि अक्षमिा ांं (एमडी) अर्ाकि ्उपयुकति अक्षमिा ांं की शे्रखणयों 
में से कम से कम िो अक्षमिा ांं वाले उम्मीिवािों के ललए उपयतुि िै। 
 

िेतनमान :  

7वें केन्दरीय वेिन आयोग के अनसुाि वेिन मदैितस में लेवल-11 तिा 
प्र.ैनन.भ.। 
 

आय ु:  

अनािक्षक्षि के ललए 50 वषक। 
 
 
 
 
 



अननिायष योग् यताएं :  

(क) शकै्षक्षक :  

(i) भाििीय  धचककत्सा  परिषि  अधितनयम, 1956  (1956 का 102) की ककसी 
भी अनसुचूी में सक्म्मललि ववश् वववद्यालय की आिािभिू या समकक्ष योग् यिा 
औि जो अतनवायकि: िाज् य धचककत्सा िक्जत  ि या भाििीय धचककत्सा िक्जत  ि में 
पांजीकृि िोना चादिए।  
 

(ii) ककसी मान्दयिाप्राप्ि ववश्वववद्यालय/सांतर्ान से एम.डी. (ववककिण तनिान) / 
एम.डी. (ववककिण धचककत्सा ववज्ञान) / एम.एस. (ववककिण धचककत्सा तनिान) या 
समकक्ष।   
 

(ि) अनभुि :  

ककसी मान्दयिाप्राप्ि धचककत्सा मिाववद्यालय / लशक्षण सांतर्ान में तनािकोत्िि 
योग्यिा प्राप्ि किन े के पश्चाि लेतचिि /  िक्जतिाि / सीतनयि िेक्जडें  / 
डडमॉन्दतिे ि / ट्य ूि के रूप में सांबांधिि ववशषेज्ञिा में अध्यापन का िीन वषों 
का अनभुव। 
 
 

टटप्पखणया ं:  

टटप्पणी : उम् मीिवािों के अन्द यर्ा अिकक िोने की क्त र्ति में कािणों का उ्लेख 
किि ेिुए, सांघ लोक सेवा आयोग द्वािा वववेकानसुाि योग् यिा ांं में ूू  िी जा 
सकिी िै।  
 
 

कायष :  

वरिष्ठ वया्यािा/सिायक प्रोिेसि (ववककिण तनिान) के कायक अवितनािक 
(एमबीबीएस) औि तनािकोत्िि ूात्रों को पढाना, इां न्दसक,  पिैामेडडकल त ॉि को 
प्रलशक्षण औि अनसुांिान कायक िै। 
 

अन्य वििरण :  

पि तर्ायी िै। सामान्दय केन्दरीय सेवा, समिू "क", अननसुधचवीय। 



मखु्यालय :  

चांडीगढ ।  

 

कोई अन्य शतष : 
 (i) उति पि के ललए भिी उम्मीिवाि नई अांशिायी पेंशन तकीम में शालमल 
िोंगे औि चयतनि उम्मीिवािों को ित्काल कायकभाि ग्रिण किना अपके्षक्षि िोगा। 
 

(ii) प्रयोगशाला औि पिामशकिािा प्रकै्त स सदिि ककसी भी प्रकाि की तनजी 
प्रकै्त स स्ि वक्जकि िै। 

 (iii) इस प्रकाि तनयतुि उम्मीिवािों को तनयकु्ति आिेश जािी िोने की िािीख 
से िीन मिीन ेके भीिि अपन ेकायों में शालमल िोना िोगा। 

 (iv) इस प्रकाि इस सांतर्ान में तनयतुि उम्मीिवािों को पि पि शालमल िोन े
की िािीख से िो वषक की अवधि िक चांडीगढ प्रशासन के बािि िोजगाि के ललए 
आवेिन किने की अनमुति निीां िी जाएगी। 

 (महत् िपणूष) 
उपयुकति पिों के ललए वेबसाइ  https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से 
चयन द्वािा सीिी भिी िेि ुदिनाांक 09-03-2024 से ऑन-लाइन भिी आवेिन 
(ं.आि.ए.) आमांत्रत्रि ककए जाि ेिैं। 
ं.आि.ए. वेबसाइ  के माध् यम से ऑन-लाइन भिी आवेिन पत्र (ं.आि.ए.) जमा 
किन ेकी अांतिम तिधर् 28.03.2024 को 23.59 बजे िक िै।  
पणूक रूप से ऑन-लाइन जमा ककए गए आवेिन पत्र का वप्र ां  लेन ेकी अांतिम तिधर् 

29.03.2024 को 23.59 बजे िक िै। 
सभी उम्मीिवािों की िि ििि से पात्रिा तनिाकरिि किन ेकी अांतिम तिधर् ऑन-लाइन 

भिी आवेिन पत्र (ं.आि.ए.) जमा किन ेकी तनिाकरिि अांतिम तिधर् िोगी। आवेिकों 
को सलाि िी जािी िै कक वे ऑन-लाइन भिी आवेिन पत्र में अपना सांपणूक ववविण 

साविानीपवूकक भिें तयोंकक गलि ववविण प्रतिुि किने से आयोग द्वािा उन्दिें 
वववक्जकि ककए जान ेके अलावा कां प्य ूि आिारिि शा कललत  ककए जान ेकी प्रकक्रया के 

िौिान उनका आवेिन पत्र अतवीकाि ककया जा सकिा िै।  



साक्षात्काि की तिधर्, क्जस दिन शा कललत  ककए गए उम्मीिवािों को अपने ऑन-

लाइन आवेिन पत्र के वप्र ां  आउ  सदिि अन्दय ितिावेज सांघ लोक सेवा आयोग में 
प्रतिुि किने िोंगे, की सचूना उम्मीिवािों को अलग से िी जाएगी।  
 

*बेंचमाकष  टदव्यांगता से प्रभावित व्यक्तत। 
 

टटप्पखणया ं: 

क) उम्मीिवािों से अनिुोि िै कक वे इस ववज्ञापन के सांबांि में केवल वेबसाइ  

https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से ऑन-लाइन भिी आवेिन पत्र 

(ं.आि.ए.) से िी आवेिन किें औि आवेिन प्रपत्र के ललए आयोग को न ललखें। उनसे यि 

भी अनिुोि िै कक वे नीच ेप्रकालशि िर्ा वेबसाइ  https://www.upsconline.nic.in पि 
दिए गए पिों के ववविण एवां अनिेुशों को साविानीपवूकक पढ लें। 
 
 

ख)  सभी मिों के सामन ेिशाकयी गई आय ुसीमा ईडब्ल्यएूस / अनािक्षक्षि उम्मीिवािों 
िेिु सामान्दय आय ुसीमा िै िर्ा अ.जा./अ.ज.जा./ अ.वप.व./ पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों को 
उनके ललए आिक्षक्षि रिक्त ियों के सांबांि में अर्ा्िि ्अ.जा./अ.ज.जा. के ललए 5 वषक, 
अ.वप.व. के उम्मीिवािों के ललए 3 वषक िर्ा पीडब्ल्यबूीडी के ललए 10 वषक िक की ूू  

िै। अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.वप.व./ पीडब्ल्यबूीडी के उम्मीिवािों को तनिाकरिि प्रपत्र में जाति 

प्रमाणपत्र प्रतिुि किना िोगा। अन्दय शे्रखणयों के आवेिकों के ललए आय ुसांबांिी ूू  के 
ललए आवेिक कृपया “चयन द्वािा भिी िेिु उम्मीिवािों के ललए अनिेुश िर्ा अतिरिति 

सचूना” के सांगि पिैा िेखें। 
 

ग) कोई उम्मीिवाि सामिुातयक आिक्षण का लाभ पान ेका पात्र केवल िभी िोगा यदि 

उम्मीिवाि की जाति, क्जससे वि सांबांधिि िै, को केन्दर सिकाि द्वािा जािी की गई 

आिक्षक्षि समिुाय की सचूी में शालमल ककया गया िो। यदि कोई उम्मीिवाि अपने आवेिन 

पत्र में यि अलभलेखबि कििा/कििी िै कक वि अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व./ सामान्दय शे्रणी से 

सांबांधिि िै लेककन बाि में आयोग को अपनी शे्रणी को बिलने के ललए अनिुोि कििा/कििी 
िै िो ऐसे अनिुोि पि आयोग द्वािा ववचाि निीां ककया जाएगा। 
 



घ) बेंचमाकक  दिवयाांगिा से प्रभाववि वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी), रिक्ति ववविण के 

ववलभन्दन मि (मिों) के सामन ेिशाकए अनसुाि, उन सांगि पिों के ललए भी आवेिन कि 
सकि ेिैं, जो उनके ललए आिक्षक्षि निीां िैं, ककन्द ि ुउपयतुि समझ ेगए िैं। िर्ावप, ऐसे 

उम्मीिवािों के बािे में इन पिों पि चयन िेिु ववचाि योग्यिा के सामान्दय मानकों के 

अनसुाि ककया जाएगा। कम से कम 40% सांगि अक्षमिा वाल े वयक्ति िी तनयमों के 

अांिगकि अनमेुय, आिक्षण िर्ा अन्दय ूू ों का लाभ पाने के पात्र मान े जाएांगे। अि: 

बेंचमाकक  दिवयाांगिा से प्रभाववि वयक्ति (पीडब्ल्यबूीडी) तनम् नललखखि का लाभ उठा 
सकि ेिैं : 
 

(i) तनयमों के अांिगकि लमलन ेवाला आिक्षण िर्ा अन्दय रियायिें औि ूू  केवल िभी 
तवीकायक िोंग,े जब शािीरिक अक्षमिा 40 % या इससे अधिक िो औि पि पीडब्ल्यबूीडी 
उम्मीिवािों के ललए आिक्षक्षि िों। 
 

(ii) तनयमों के अांिगकि लमलन ेवाली अन्द य रियायिें िर्ा ूू  केवल िभी तवीकायक िोंगी 
जब शािीरिक अक्षमिा 40% या उससे अधिक िो औि पि पीडब्ल्यबूीडी उम्मीिवािों के 

ललए उपयतुि िों। 
 

ङ) ऐसे मामलों में, जिाां ववशषे रूप से आिक्षक्षि औि उनके ललए उपयतुि 
तनिाकरिि पिों के ललए साक्षात्काि के ललए पयाकप्ि सां्या में पात्र, शािीरिक रूप से 
दिवयाांग उम्मीिवाि (पीडब्ल्यबूीडी) उपलब्लि निीां िैं, िो अनभुव योग्यिा ांं में 
(50% िक) ूू  िी जा सकिी िै िाकक तनिाकरिि मानिांडों के अनसुाि पयाकप्ि 
सां्या में उम्मीिवाि उपलब्लि िो सकें । यि अनभुव के वषक पि लाग ूिोिा िै न कक 
अनभुव की प्रकृति पि। 
 

च) मखु्यालय : कुू पिों के सामने ववशषे रूप से उक््लखखि तर्ानों पि, अन्दयर्ा 
भािि में किीां भी। 
 

ू) पररिीक्षा : चयतनि वयक्तियों को तनयमानसुाि परिवीक्षािीन तनयतुि ककया 
जाएगा। 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अिष लभन्नता की क्स्िनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 



 

चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
उम्मीिवाि अतनवायकि: या िो :- 
(क) भािि का नागरिक िो, या 
(ख) नेपाल की प्रजा िो, या 
(ग) भू ान की प्रजा िो, या 
(घ) भािि में तर्ायी तनवास किने के इिािे स े 1 जनविी 1962 से पिले भािि आया िुआ 

तिब्लबिी शिणार्ी िो, या 
(ङ) भाििीय मूल का ऐसा वयक्ति जो भािि में तर्ायी तनवास के इिािे से पाककतिान, बमाक, 
श्रीलांका या पूवी अफ्रीकी िेशों जैसे केन्द या, युगाांडा, सांयुति गणिाज्य िांजातनया (पूवक में  ांगातनका 
औि जांजीबाि), जाक्म्बया, मलावी, जायिे, इधर्योवपया औि ववयिनाम से प्रवजकन कि आया िो। 
ककन्दिु शिक यि िै कक उपयुकति शे्रणी (ख), (ग), (घ) औि (ङ) से सम्बि उम्मीिवाि के पक्ष में भािि 

सिकाि द्वािा पात्रिा प्रमाण-पत्र जािी ककया गया िो। 
 

टटप्पणी क्जस उम्मीिवाि के मामले में पात्रिा का प्रमाण-पत्र आवश्यक िै, आयोग द्वािा उसके 

आवेिन-पत्र पि ववचाि ककया जा सकिा िै औि तनयुक्ति के ललए अनुशांसा ककए जाने पि उसे 
अनांतिम रूप से तनयुति भी ककया जा सकिा िै बशि े कक भािि सिकाि उसे आवश्यक प्रमाण-पत्र 

जािी कि िे। 
2. आयु सीमाए ं: इस पि के ललए आयु सीमा का उ्लेख उति ववज्ञापन में ककया गया िै, 

ववलभन्द न शे्रखणयों के ललए त वीकायक आयु सांबांिी कतिपय रियायि के ललए कृपया ूू  िर्ा 
रियायि सांबांिी अनुिेश िेखें। 
3. न्यूनतम आिश्यक योग्यताएं : सभी आवेिकों को ववज्ञापन में ववतनदिकष्   पि स ेसांबांधिि 
अतनवायक अपेक्षांां औि अन्द य शिों को अतनवायकि: पूिा किना िोगा। उन्द िें सलाि िी जािी िै 
कक आवेिन किने से पूवक वे यि सांिुक्ष्   कि लें कक वे ववलभन्द न पिों के ललए तनिाकरिि कम 
से कम अतनवायक योग् यिांां को पूिा कििे िों। पात्रिा के सांबांि में सलाि िेने सांबांिी ककसी 
भी पूूिाू पि ध् यान निीां दिया जाएगा। 
टटप्पणी-I : तनिाकरिि अतनवायक योग्यिाएां न्दयूनिम िैं औि केवल इन योग्यिांां को पिूा कि लेन ेस े

िी उम्मीिवाि साक्षात्काि िेिु बुलाए जाने के िकिाि निीां िो जािे। 
टटप्पणी-II : प्राप्ि आवेिन-पत्रों की सां्या अधिक िोने पि, आयोग तनम्नललखखि में से ककसी एक 

या अधिक ििीकों से साक्षात्काि िेि ुबुलाए जाने वाले उम्मीिवािों की सां्या को उपयतु ि सीमा िक 

कम कि सकिा िै :  

(क) “वाांूनीय योग् यिा (वा.यो.) या ककसी एक या सभी वाांूनीय योग् यिांां के आिाि पि 
यदि एक से अधिक वाां.यो. तनिाकरिि िै”। 



(ख) ववज्ञापन में तनिाकरिि न्दयूनिम योग्यिांां की अपेक्षा उच् चिि शैक्षक्षक योग्यिा के आिाि 
पि।  
(ग) ववज्ञापन में तनिाकरिि सांगि क्षेत्र में न्द यूनिम अनुभव की अपेक्षा अधिक अनुभव के 

आिाि पि। 
(घ) अतनवायक योग्यिाएां प्राप्ि किने के पिले या बाि के अनुभव को जो़िकि। 
(ङ) ऐसे मामलों में भी अनुभव को शालमल किके क्जनमें अतनवायक योग् यिा (अ.यो.) या 
वाांूनीय योग् यिा (वा.यो.) के ललए कोई अनुभव उक््लखखि निीां िै। 
(च) भिी पिीक्षा आयोक्जि कििे समय अांतिम योग्यिा तनिाकरिि किने में भिी पिीक्षा के 
अांकों औि साक्षात्काि के अांको के ललए आम िौि पि वे ेज 75:25 के अनपुाि में दिया जािा 
िै। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत क्षेत्र में न् यूनतम शैक्षक्षक अहषता से अगधक जो भी 
योग् यताएं तिा अनुभि रिते हों, उन सभी का उ्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणष 
(i) चयन चािे केवल साक्षात् काि द्वािा या भिी पिीक्षा के बाि साक्षात् काि द्वािा ककया 

जाए, साक्षात् काि के ललए उपयुत ििा का शे्रणीवाि न्द यूनिम त िि साक्षात् काि के कुल 100 
अांकों में से अना./ई.डब्ल्यू.एस.-50 अांक, अ.वप.व.-45 अांक, अ.जा. / अ.ज.जा. / 
पीडब्ल्यूबीडी-40 अांक िोगा। 
 

(ii) क्जन मामलों में भिी पिीक्षा (आि ी) के बाि साक्षात् काि द्वािा चयन ककया जािा िै 
उनमें उम् मीिवाि को िोनों चिणों, अर्ाकि ‘भिी पिीक्षा’ के सार्-सार् ‘साक्षात् काि’ में भी 
अपनी सांबांधिि शे्रणी में उपयुत ििा का न्द यूनिम त िि प्राप् ि किना िोगा।  

 
 

4. आिेदन शु्क:  
(क) उम्मीिवाि (मदिला / अनुसूधचि जाति / अनुसूधचि जनजाति / बेंचमाकक  दिवयाांग 
उम्मीिवािों को ूो़िकि क्जन्दिें शु्क के भुगिान से ूू  िी गई िै) शु् क के रूप में 25/-रु. 
(पच् चीस रूपए) की िालश एसबीआई की ककसी भी शाखा में नकि रूप में या ककसी भी बैंक 
की ने  बैंककां ग सुवविा के इतिेमाल से या वीजा / मात ि / रुपे / के्रडड  / डते्रब  काडक / 
यूपीआई भुगिान के माध् यम से जमा किा सकिे िैं। 
 
 



(ख) अ.जा./अ.ज.जा./पीडब्ल्यूबीडी/ककसी भी समुिाय की मदिला उम् मीिवािों को कोई शु् क 
िेय निीां िोगा। सामान्दय/अ.वप.व./आधर्कक रूप से कमजोि वगक (ई.डब्ल्यू.एस.) के पुरूष 
उम् मीिवािों को शु् क में कोई ूू  निीां िोगी औि उन्द िें तनिाकरिि पूिा शु् क अिा किना 
िोगा।  

(ग) तनिाकरिि शु् क न दिए जाने पि ककसी भी आवेिन पत्र पि ववचाि निीां ककया जाएगा 
औि उसे िुिांि तनित ि कि दिया जाएगा। इस प्रकाि के तनिसन के ववरूि ककसी अ् यावेिन 
पि ववचाि निीां ककया जाएगा। 
(घ) एक बार अदा ककए गए शु्क को ककसी भी पररक्स्िनत में िावपस नहीं लौटाया जाएगा 
और न ही ककसी अन्य परीक्षा या चयन के ललए सुरक्षक्षत रिा जाएगा। 
 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अगधकाररयों (ईसीओ)/अ्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अगधकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिष सैननकों और कमीशन प्राप्त अगधकाररयों के मामले 
में ऊपरी आयु सीमा में पाांच वषक की ूू  िी जाएगी बशिे कक आवेिन प्राप्ि किने की अांतिम 
तिधर् को भूिपूवक सैतनक द्वािा अनुप्रमाणन के बाि सशतत्र सेना में की गई लगािाि सेवा 6 
माि से कम न िो। यि ूू  ऐसे आपाि कमीशन प्राप्ि अधिकारियों/ अ्पकाललक सेवा 
कमीशन प्राप्ि अधिकारियों को भी प्राप्ि िै क्जन्दिोंने लमललिी सेवा में 5 वषक की प्रािांलभक 
िैनािी अवधि पूिी कि ली िै औि क्जनकी िैनािी अांतिम तिधर् को 5 वषक से औि आगे बढा 
िी गई िै िर्ा क्जनके मामलों में िक्षा मांत्रालय यि प्रमाण-पत्र जािी कि िेिा िै कक चयन िो 
जाने के बाि तनयुक्ति प्रतिाव प्राप्ि िोने की तिधर् से 3 मिीने के भीिि उन्दिें कायकमुति कि 
दिया जाएगा। इस पैिे के अांिगकि ूू  का िावा किने वाले उम्मीिवािों को तनिाकरिि प्रपत्र में 
आयोग को एक प्रमाण-पत्र प्रतिुि किना िोगा। 
 

टटप्पणी : केन्दरीय सिकाि के अिीन ककसी लसववल पि पि पिले से तनयलमि िोजगाि प्राप्ि 
भूिपूवक सैतनकों को, केन्दरीय सिकाि के अिीन ककसी उच्चिि पि पि अर्वा सेवा में कोई 
िसूिा िोजगाि प्राप्ि किने के ललए भूिपूवक सैतनकों को यर्ा तवीकायक आयु सीमा में ूू  का 
लाभ प्राप्ि किने की अनुमति िै। िर्ावप, ऐसे उम्मीिवाि केन्दरीय सिकाि की नौकरियों में 
भूिपूवक सैतनकों के ललए आिक्षण का लाभ, यदि कोई िो, पाने के पात्र निीां िोंगे। 
 

(ख)  उपयुषतत (क) के तहत ररयायत हेतु पात्र होने के ललए सांबांधिि उम्मीिवािों को 
अपने आवेिन पत्रों के सार् इस आशय का प्रमाण पत्र प्रत िुि किना िोगा कक उन्दिें िक्षा 
सेवांां से मुति कि दिया गया िै। ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदिि भूिपूवक सैतनक िर्ा 
कमीशन प्राप् ि अधिकारियों के प्रमाण-पत्रों पि नीच ेिशाकए गए समुधचि अधिकारियों द्वािा 
ित िाक्षि ककए जाने चादिएां औि िक्षा सेवांां में उनकी सेवा अवधि का भी अलभलेखबि ककया 
जाना चादिए:-  



(i)         ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदिि कमीशन प्राप्ि अधिकारियों के मामले में :- 
सेना : कालमकक सेवा तनिेशालय, सेना मु्यालय, नई दि्ली। 
नौसेना : कालमकक सेवा तनिेशालय, नौसेना मु्यालय, नई दि्ली। 
िायु सेना : कालमकक सेवा तनिेशालय, वायु सेना मु्यालय, नई दि्ली। 
 

           (ii) नौसेना िर्ा वाय ुसेना के जूतनयि कमीशन अधिकािी/अन्दय िैंकों िर्ा समकक्ष पि के 
मामले में:- 
सेना :  ववलभन्दन िेक्जमें ों के रिकाडक कायाकलयों द्वािा। 
नौसेना : नौसेना रिकाडक, मुांबई। 
िायु सेना : वायु सेना रिकाडक, नई दि्ली। 
 
(ग)  केन्द्र सरकार के कमषचाररयों के ललए आयु में छूट : 
भािि सिकाि द्वािा समय-समय पि जािी ककए गए अनुिेशों के अनुसाि केन्दर/सांघ शालसि 
सिकाि के कमकचारियों को ऊपिी आयु सीमा में पाांच वषक की ूू  िै। (इसका अर्क यि िै कक 
अनुसूधचि जाति/अनुसूधचि जनजाति के वयक्तियों को अधिकिम 10 वषक की आयु सीमा में 
ूू  िै क्जसमें आयु में 5 वषक की ूू  उनकी सांबांधिि शे्रखणयों से िै। उसी प्रकाि, अ.वप.व. के 
वयक्तियों को अधिकिम 8 वषक की ूू  िै क्जसमें अ.वप.व. के ललए आयु में 3 वषक की ूू  
शालमल िै)। यि ूू  कें र सिकाि में 3 साल की तनिांिि सेवा औि उसी पि या सांबि कैडि 
में काम किने वाले सिकािी कमकचारियों के ललए तवीकायक िोगी औि जिाां यि तर्ावपि ककया 
जा सकिा िै कक उस ववशषे पि पि पिले से प्रिान की गई सेवा क्जस पि पि भिी की जा 
ििी िै, उसके किकवयों का कुशल तनवकिन किने के ललए उपयोगी िोगी। इससे सांबांधिि तनणकय 
आयोग का िोगा। उम्मीिवाि जो कें र सिकाि के कमकचािी की शे्रणी से सांबांधिि िोने का िावा 
कििा िै औि इस प्रकाि इस पैिा के ििि आय ुमें ूू  की माांग कििा िै, उसे कायाकलय के 
ले ि िेड पि अपने तनयोतिा से विज्ञापन की नतगि के बाद जारी ककए गए तनिाकरिि प्रोिामाक 
में प्रमाण पत्र प्रतिुि किने की आवश्यकिा िोगी कक वि तनयलमि रूप से तनयुति कें र 
सिकाि का कमकचािी िै औि कैजुअल/ििर्क/िैतनक मजििूी/प्रति घां ा भुगिान/अनुबांि के आिाि 
पि तनयुति कमकचािी निीां िै। 
 

 
(घ) बैंचमाकष  टदव्यांग व् यक्त तयों (पीडब्ल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) केन्द रीय सिकाि के अांिगकि (क) दृक्ष् िीन औि अ्पदृक्ष्  (ख) बधिि औि ऊां चा सुनने 
वाले (ग) प्रमक्तिष् कीय पक्षाघाि सदिि चलने में असमर्क, कुष्ठ िोग उपचारिि, बौनापन, 

िेजाबी िमले के पीड़िि िर्ा माांसपेशीय कुपोषण (घ) ऑद ज़्म, बौविक अक्षमिा, ववलशष्  
लतनिंग अक्षमिा िर्ा मानलसक िोग, (ङ) प्रत्येक दिवयाांगिा के ललए धचक्ननि पिों में बधिि-
दृक्ष् िीन सदिि खांड (क) से (घ) के अांिगकि आन ेवाले वयक्तियों में से एकाधिक ववकलाांगिा 



वाले व यक्तियों के ललए उपयुत ि रूप से धचक्न्दिि ककए गए सभी लसववल पिों/सेवांां पि 
सीिी भिी के मामले में ऊपिी आयु सीमा में 10 वषक की ूू  (अ.जा./अ.ज.जा. उम् मीिवािों 
के ललए अधिकिम 15 वषक की ूू  क्जसमें 5 वषक की ूू  का अलभप्राय उनसे सांबांधिि शे्रखणयों 
के ललए िै। इसी प्रकाि अ.वप.व. उम् मीिवािों के ललए 13 वषक की ूू  िी जाएगी क्जसमें 
अ.वप.व. उम्मीिवाि के ललए आयु में 3 वषक की ूू  का अलभप्राय शालमल िै), जो इस शिक के 
अध् यिीन िी जाएगी कक अांतिम तिधर् को आवेिक की आयु 56 वषक स ेअधिक निीां िोनी 
चादिए। दिवयाांग व यक्तियों के ललए पि आिक्षक्षि िो या निीां, िोनों िी क्तर्ति में, दिवयाांग 
व यक्तियों को आयु में ूू  अनुमेय िै, बशिे सांबांधिि पि दिवयाांगिा की सांगि शे्रणी के ललए 
उपयुत ि रूप से धचक्न्दिि ककया गया िै। 
 

(ii) न्द यूनिम 40% अशत ििा वाले उम् मीिवािों को आयु सीमा में ूू  अनुमेय िोगी। 
(iii) ऐसे अशत ि उम् मीिवाि जो केन्दरीय सिकाि का कमकचािी िोने के कािण आयु में ूू  
के िकिाि िैं, उन्द िें ‘अशत ि उम् मीिवाि’ या ‘केन्द रीय सिकाि के कमकचािी’ जो भी उनके ललए 
अधिक लाभिायक िो, के रूप में िी रियायि लमलेगी। 
(iv) ऐसे पि/सेवा के ललए उत ि प्राविान लागू निीां िोंगे क्जनमें अधिसूचना द्वािा आयु में 
ूू  के ललए अन्द य ववलशष्   प्राविान ककया गया िो। 
(v) आयु में ूू  के प्रयोजनार्क दिवयाांगिा की ववलभन्द न शे्रखणयों की परिभाषा “दिवयाांग 

अधिकाि अधितनयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016” अधितनयम की अनुसूची {िािा-2 का खण्ड(22)} 
के अनुसाि िोगी। 

 

(ङ) बेंचमाकक  दिवयाांगिा वाले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) के ललए आि ी/सीबीआि ी में शालमल 
िोने वाले उम्मीिवािों के ललए तक्राइब की सुवविा: 
 दृक्ष् िीन, चलने में असमर्क (िोनों िार् प्रभाववि-बीए) औि प्रमतिष्कीय पक्षाघाि की 
शे्रखणयों में बेंचमाकक  दिवयाांग वयक्तियों को यदि उसकी इच्ूा िो िो तक्राइब की सुवविा प्रिान 
की जाएगी। दिवयाांगजन अधिकाि अधितनयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016 की िािा 2 (ि) के 
ििि यर्ापरिभावषि बेंचमाकक  दिवयाांग वयक्तियों की अन्दय शे्रखणयों के मामले में उन्दिें तक्राइब 
की सुवविा आयोग की वेबसाइ  पि भिी खांड (प्रमाणपत्र िेि ु
www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में दिए गए प्रमाणपत्र प्रपत्र में सिकािी तवातर्य 
िेखभाल सांतर्ान के मु्य धचककत्सा अधिकािी/ लसववल सजकन/धचककत्सा अिीक्षक से इस 
आशय का प्रमाण पत्र प्रतिुि किने पि दिया जाएगा कक सांबांधिि वयक्ति के पास ललखने की 
शािीरिक सीमा िै औि उसकी ंि से ललखने िेिु तक्राइब की सुवविा िोना आवश्यक िै, 

उम्मीिवाि के पास अपना तक्राइब लाने या किि उसके ललए आयोग से अनुिोि किने का 
ववक्प िोगा। तक्राइब का ववविण अर्ाकि तक्राइब उम्मीिवाि या किि आयोग की ंि से िै 
िर्ा तक्राइब का ववविण (यदि तक्राइब उम्मीिवाि द्वािा लाया जा ििा िै), ऑन-लाइन भििे 



समय माांगा जाएगा। तक्राइब की योग्यिा पि के ललए अपेक्षक्षि न्दयनुिम योग्यिा से अधिक 
निीां िोनी चादिए। 
 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) उम् मीिवाि अतनवायकि: वेबसाइ  https://www.upsconline.nic.in के माध् यम से िी 
ऑनलाइन आवेिन किें। ककसी अन्द य माध् यम द्वािा प्राप् ि आवेिन पत्रों को त वीकाि निीां 
ककया जाएगा औि सिसिी िौि पि िद्द कि दिया जाएगा। 
 

(ii) उम् मीिवािों को अपने ऑनलाइन आवेिन में ककए गए िावे के अनुसाि अपनी जन्द म–
तिधर्, अनुभव (ववशषे रूप से तनिाकरिि प्रपत्र में), वाांूनीय योग् यिा (योग् यिांां) या अन्द य 
ककसी भी जानकािी के सांबांि में तनम् नललखखि ित िावेजों/प्रमाण-पत्रों को लसांगल पीडीएि 
िाइल में इस प्रकाि अपलोड किना िोगा कक िाइल का आकाि सांबांधिि उपयुकति मॉड्यूल के 
ललए 1 एमबी से अधिक िर्ा ‘’अपलोड अन्य दस्तािेज’’ के ललए 2 एमबी से अधिक निीां 
िोना चादिए औि उसका वप्रां आउ  तनकाल कि पढा जा सके। इस प्रयोजनार्क, उम् मीिवाि को 
तनम् नललखखि ित िावेज/प्रमाण-पत्र 200 डीपीआई गे्र त केल में त कैन किने िोंगे। विेन पची, 
जीवन-वतृ् ि, तनयुक्ति आिेश, कायक-मुक्ति पत्र, अित िाक्षरिि अनुभव प्रमाण-पत्र, आदि 
ित िावेजों को डॉत यूमें  अपलोड मॉड्यूल में ििधगज अपलोड निीां ककया जाना चादिए :- 

(क) मैदिकुलेशन/10वीां त िि या समकक्ष प्रमाण-पत्र क्जसमें जन्द मतिधर् िशाकई गई िो, या 
मैदिकुलेशन/10वीां त िि की अांकिाललका या केन्द र/िाज् य बोडक द्वािा जािी ककया गया समकक्ष 
प्रमाण-पत्र, क्जसमें उनकी आयु के िावे के समर्कन में जन्द मतिधर् िशाकई गई िो। जिाां सांबांधिि 
शैक्षक्षक बोडक द्वािा जािी ककए गए प्रमाण-पत्र/अांकिाललका में जन्द म की तिधर् का 
अलभलेखबिन ककया गया िो, उन मामलों में ववद्यालय ूो़िने सांबांिी प्रमाण-पत्र में िशाकई गई 
जन्द म की तिधर् (िलमलनाडु औि केिल के मामले में) पि ववचाि ककया जाएगा। 
(ख) िावा की गई शैक्षक्षक योग् यिांां के प्रमाण के रूप में डडग्री/डडप् लोमा प्रमाण-पत्र। 
डडग्री/डडप् लोमा प्रमाणपत्र जमा न ककए जाने की क्त र्ति में, सभी शैक्षक्षक वषों की 
अांकिाललकांां के सार् अनांतिम प्रमाण-पत्र त वीकायक िोगा। 
(ग) अतनवायक योग् यिांां के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि कोई उम् मीिवाि यि िावा 
कििा िै कक कोई ववलशष्   योग् यिा ववज्ञापन के अनुसाि अपेक्षक्षि अतनवायक योग् यिा के 
समकक्ष िै िो उम् मीिवाि को उस प्राधिकिण के बािे में बिािे िुए उस आिेश/पत्र की प्रति 
(सां् या िर्ा तिधर् सदिि) सांलग् न किनी िोगी क्जसके अांिगकि इसे उस रूप में त वीकाि ककया 
गया िो। 
(घ) िावा ककए गए समग्र अनुभव के ललए तनिाकरिि प्रपत्र में सांगठन (सांगठनों)/ववभाग 
(ववभागों) के अध् यक्ष (अध् यक्षों) द्वािा दिए गए प्रमाण-पत्र, क्जनमें त पष्   रूप से िोजगाि की 
अवधि (तिधर्, मास िर्ा वषक), मूल वेिन िर्ा समेककि वेिन का अलभलेखबिककया गया िो, 
की त व-प्रमाखणि प्रतियाां। इस प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्रों) में उत ि पि (पिों) पि ककए गए कायों 
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का त वरूप/प्राप् ि ककए गए अनुभव की अवधि (अवधियों) का अलभलेखबिभी ककया जाना 
चादिए। अनुभव प्रमाण-पत्र, पि से सांगि तनिाकरिि प्रपत्र में जािी ककया जाना चादिए। यदि 
अनुभव सांबांिी कोई प्रमाण-पत्र तनिाकरिि प्रपत्र में निीां िै लेककन उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण शालमल िैं, िो आयोग उस पि गुण-िोष के आिाि पि ववचाि किेगा। 
(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की िैलसयि से आिक्षण का लाभ चािने वाले उम् मीिवािों को 
सक्षम प्राधिकािी से तनिाकरिि प्रपत्र में जाति प्रमाण-पत्र प्रत ििु किना िोगा, क्जसमें त पष्   रूप 
स े उम् मीिवाि की जाति, उस अधितनयम/आिेश का अलभलेखबि ककया गया िो क्जसके 
अांिगकि उसकी जाति को अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान्द यिा प्रिान की गई िो िर्ा 
उस गाांव/शिि का नाम जिाां वि सामान्द यि: तनवास कि ििा िै। 
(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण का लाभ चािने वाले उम् मीिवाि को समुिाय प्रमाण-पत्र 
(अ.वप.व.) के अलावा तनिाकरिि प्रपत्र में यि घोषणा प्रत िुि किनी िोगी कक वि तनणाकयक 
तिधर् को 'क्रीमी लेयि' में शालमल निीां िै। जब िक अन्द यर्ा अलभलेखबि ककया गया िो, पि 
के ललए ऑनलाइन भिी आवेिन प्राक्प् ि की तनिाकरिि अांतिम तिधर् तनणाकयक तिधर् मानी 
जाएगी। 
(ू) धचककत् सा त वत र्िा के तनिाकरिि मानिण् डों के आिाि पि पि पि तनयुक्त ि के ललए 
पात्र शािीरिक रूप से दिवयाांग उम् मीिवािों (पीडब्ल्यूबीडी) को तनिाकरिि प्रपत्र में सक्षम 
प्राधिकािी द्वािा जािी ककया गया दिवयाांगिा प्रमाण-पत्र प्रत िुि किना िोगा। दिवयाांगिा 
प्रमाण-पत्र जािी किने वाले सक्षम प्राधिकािी से िात् पयक धचककत् सा बोडक से िै जो केन्द र या 
िाज् य सिकाि द्वािा ववधिवि रूप से गदठि ककया गया िो। केन्द र/िाज् य सिकाि कम से कम 
िीन सित यों वाले एक धचककत् सा बोडक का गठन किेगा क्जनमें से कम स ेकम एक सित य 
चलने/प्रमक्त िष् कीय/दृक्ष्  /श्रवण अक्षमिा, जैसा भी मामला िो, के ववशषे क्षेत्र में ववशषेज्ञिा 
प्राप् ि िो। 
(ज) ककए गए ककसी अन्दय िावों के ललए ितिावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी : यदि कोई ित िावेज / प्रमाण-पत्र दिन्द िी या अांगे्रजी के अलावा ककसी अन्द य भाषा में 
प्रत िुि ककया जािा िै िो उत ि का ललप् यन्द ििण ककसी िाजपत्रत्रि अधिकािी या नो िी से 
ववधिवि रूप से अलभप्रमाखणि किाकि अपलोड किना िोगा। 
 

(iii) महत् िपूणष : उम् मीदिारों को सलाह दी जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सही 
और सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व् यिहार केिल ई-मेल के 
माध् यम से ही ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंध में साक्षात् कार 
अनुसूची और प्रस् तुत ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों से संबगंधत अपेक्षाओं को 
यिासमय उम्मीदिारों को उनके रक्जस् टडष ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तिा आयोग की 
िेबसाइट पर भी प्रदलशषत ककया जाएगा। 



(iv) जो उम्मीिवाि एक से अधिक पिों के ललए आवेिन किना चाििे िैं, व ेतनिाकरिि शु्क सदिि 

प्रत्येक पि के ललए अलग से आवेिन-पत्र भेजें। 
(v) ऑनलाइन भिी आवेिन पत्र (ं.आि.ए.) को जमा किने के बाि उम् मीिवाि द्वािा 
अांतिम रूप से जमा ककए गए ऑनलाइन भिी आवेिन पत्र का वप्रां आउ  लेना अपेक्षक्षि िै। 
(vi) उम् मीिवािों को अपने ऑनलाइन आवेिन पत्र का वप्रां आउ  या कोई अन्द य ित िावेज 
डाक द्वािा या ित िी रूप से आयोग को भेजने की आवश् यकिा निीां िै। उन्द िें साक्षात् काि के 
ललए बुलाए जाने पि अपने ऑनलाइन आवेिन पत्र का वप्रां आउ  िर्ा नीचे पैिा 7 में 
उक्् लखखि अन्द य ित िावेज प्रत िुि किने िोंगे। 
(vii) उम् मीिवािों को सलाि िी जािी िै कक वे प्रत् येक पि के ललए केवल एक िी ऑनलाइन 
भिी आवेिन पत्र जमा किें; िर्ावप, यदि वि एक पि के ललए एक से अधिक ऑनलाइन 
भिी आवेिन पत्र जमा कििा/कििी िै िो उसे यि अवश् य सुतनक्श् चि किना चादिए कक 
उच् चिि “आवेिन सां.” वाला ऑनलाइन भिी आविेन पत्र शु् क सदिि सभी प्रकाि से परिपूणक 
िै। जो आवेिक एक से अधिक ऑनलाइन भिी आवेिन पत्र जमा कििे िैं उन्द िें नो  कि 
लेना चादिए कक आयोग द्वािा केवल उच् चिि “आवेिन सां.” वाले ऑनलाइन भिी आवेिन पत्र 
को िी त वीकाि ककया जाएगा औि एक “आवेिन सां.” के ललए दिए गए आवेिन शु् क को 
ककसी अन्द य “आवेिन पत्र सां.” के ललए समायोक्जि निीां ककया जाएगा। 
(viii) उम् मीिवािों को सलाि िी जािी िै कक वे अांतिम तिधर् की प्रिीक्षा न किके ऑनलाइन 
भिी आवेिन पत्र समय िििे जमा किा िें। 
 

6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आधार पर 
साक्षात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समिषन में दस् तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रस् तुत करनी होंगी। 
 

“चतेािनी” : 
उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में दी गई जानकारी के आधार पर ही 
साक्षात्कार के ललए शाटषललस्ट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिेदन में ककए गए दािे के समिषन 
में प्रस्तुत ककए गए दस्तािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन 
आिेदन में ककए गए दािे के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तिा मॉडललटीज के 
अनुसार विलभन्न ररपोटों और शाटषललक्स्टंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभष में सूचना 
के आधार पर प्रिम दृष्टया पात्र पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत कर लेना चाटहए 
कक उनके द्िारा दी गई जानकारी सही है। यटद बाद में ककसी स् तर पर या साक्षात् कार के 
समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा 
पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद क कर दी जाएगी और आयोग उन् हें स् िायी तौर पर या 
ककसी ननक्श् चत अिगध के ललए  



 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीक्षा या चयन से। 
 केन् द्र सरकार अपने अधीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जषत कर सकती है  

 

7. साक्षात् कार के समय प्रस् तुत ककए जाने िाले दस् तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दस् तािेजों/प्रमाण-पत्रों के साि 
उनकी स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां तिा बुलािा पत्र में साक्षात् कार के ललए दशाषई गई अन् य सामग्री 
साक्षात् कार के समय प्रस् तुत करनी होगी। ासा न करने पर उम् मीदिार को साक्षात् कार में 
शालमल होने की अनुमनत नहीं होगी। ासी क्स् िनत में ासे उम् मीदिार यात्रा िचष के प प में 
आयोग द्िारा टदए जाने िाले अशंदान के हकदार नहीं होंगे :- 
(क) मैदिकुलेशन/10वीां त िि या समकक्ष प्रमाण-पत्र क्जसमें जन्द मतिधर् िशाकई गई िो, या 
मैदिकुलेशन/10वीां त िि की अांकिाललका या केन्द र/िाज् य बोडक द्वािा जािी ककया गया समकक्ष 
प्रमाण-पत्र, क्जसमें उनकी आयु के िावे के समर्कन में जन्द मतिधर् िशाकई गई िो। जिाां सांबांधिि 
शैक्षक्षक बोडक द्वािा जािी ककए गए प्रमाण-पत्र/अांकिाललका में जन्द म की तिधर् का 
अलभलेखबिन ककया गया िो, उन मामलों में ववद्यालय ूो़िने सांबांिी प्रमाण-पत्र में िशाकई गई 
जन्द म की तिधर् (जैसा कक िलमलनाडु औि केिल के मामले में) पि ववचाि ककया जाएगा। 
 

(ख) िावा की गई शैक्षक्षक योग् यिांां के प्रमाण के रूप में सभी शैक्षक्षक वषों की 
अांकिाललकांां के सार्-सार् डडग्री/डडप् लोमा प्रमाण-पत्र प्रत ििु किने िोंगे। डडग्री/डडप् लोमा 
प्रमाणपत्र जमा न ककए जाने की क्त र्ति में, सभी शैक्षक्षक वषों की अांकिाललकांां के सार् 
अनांतिम प्रमाण-पत्र त वीकायक िोगा। 
 

(ग) अतनवायक योग् यिांां के समकक्ष खांड के सांबांि में यदि कोई उम् मीिवाि यि िावा 
कििा िै कक कोई ववलशष्   योग् यिा ववज्ञापन के अनुसाि अपेक्षक्षि अतनवायक योग् यिा के 
समकक्ष िै िो उम् मीिवाि को उस प्राधिकिण के बािे में बिािे िुए उस आिेश/पत्र की प्रति 
(सां् या िर्ा तिधर् सदिि) सांलग् न किनी िोगी क्जसके अांिगकि इसे उस रूप में त वीकाि ककया 
गया िो। 
 

(घ) िावा ककए गए समग्र अनुभव के ललए तनिाकरिि प्रपत्र में सांगठन (सांगठनों) / ववभाग 
(ववभागों) के अध् यक्ष (अध् यक्षों) द्वािा दिए गए प्रमाण-पत्र, क्जनमें त पष्   रूप से िोजगाि की 
अवधि (तिधर्, मास िर्ा वषक), मूल वेिन िर्ा समेककि वेिन का अलभलेखबिककया गया िो, 
की त व-प्रमाखणि प्रतियाां। इस प्रमाण-पत्र (प्रमाण-पत्रों) में उत ि पि (पिों) पि ककए गए कायों 
का त वरूप/प्राप् ि ककए गए अनुभव की अवधि (अवधियों) का अलभलेखबिभी ककया जाना 
चादिए। अनुभव प्रमाण-पत्र, पि से सांगि तनिाकरिि प्रपत्र में जािी ककया जाना चादिए। यदि 
अनुभव सांबांिी कोई प्रमाण-पत्र तनिाकरिि प्रपत्र में निीां िै लेककन उसमें ऊपि दिए गए सभी 
ववविण शालमल िैं, िो आयोग उस पि गुण-िोष के आिाि पि ववचाि किेगा। 
 



(ङ) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. की िैलसयि से आिक्षण का लाभ चािने वाले उम् मीिवािों को 
सक्षम प्राधिकािी से तनिाकरिि प्रपत्र में जाति प्रमाण-पत्र प्रत ििु किना िोगा, क्जसमें त पष्   रूप 
से उम् मीिवाि की जाति, उस अधितनयम/आिेश का अलभलेखबि ककया गया िो क्जसके 
अांिगकि उसकी जाति को अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.व. के रूप में मान्द यिा प्रिान की गई िो िर्ा 
उस गाांव/शिि का नाम जिाां वि सामान्द यि: तनवास कि ििा िै। 
 

(च) अ.वप.व. के रूप में आिक्षण का लाभ चािने वाले उम् मीिवाि को समुिाय प्रमाण-पत्र 
(अ.वप.व.) के अलावा तनिाकरिि प्रपत्र में यि घोषणा प्रत िुि किनी िोगी कक वि तनणाकयक 
तिधर् को 'क्रीमी लेयि' में शालमल निीां िै। जब िक अन्द यर्ा अलभलेखबि ककया गया िो, पि 
के ललए ऑनलाइन भिी आवेिन प्राक्प् ि की तनिाकरिि अांतिम तिधर् तनणाकयक तिधर् मानी 
जाएगी। 
 

(ू) धचककत् सा त वत र्िा के तनिाकरिि मानिण् डों के आिाि पि तनयुक्त ि के ललए पात्र 
शािीरिक रूप से ववकलाांग उम् मीिवािों को सक्षम प्राधिकािी द्वािा तनिाकरिि प्रपत्र में जािी 
ककया गया शािीरिक ववकलाांगिा प्रमाण-पत्र प्रत िुि किना िोगा। शािीरिक ववकलाांगिा प्रमाण-
पत्र जािी किने के ललए सक्षम प्राधिकािी से िात् पयक धचककत् सा बोडक से िै जो केन्द र या िाज् य 
सिकाि द्वािा ववधिवि रूप से गदठि ककया गया िो। केन्द र/िाज् य सिकाि कम से कम िीन 
सित यों वाले एक धचककत् सा बोडक का गठन किेगा क्जनमें से कम से कम एक सित य चलने/ 
प्रमक्त िष् कीय/दृक्ष्  /श्रवण अक्षमिा, जैसा भी मामला िो, के ववशषे क्षेत्र में ववशषेज्ञिा प्राप् ि 
िो। 
(ज) कोई उम् मीिवाि जो मैदिकुलेशन के बाि वववाि या पुनववकवाि या िलाक आदि िोन े
की क्त र्ति में नाम में परिविकन का िावा कििा िै िो उसे तनम् नललखखि प्रमाण-पत्र प्रत िुि 
किने िोंगे : 
 

i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पति के पासपो क की िो ोप्रति, क्जसमें पत् नी के 
नाम का अलभलेखबििो या वववाि िक्जत िाि द्वािा जािी ककए गए वववाि प्रमाण-पत्र की 
अनुप्रमाखणि प्रति या पति िर्ा पत् नी द्वािा ंर् कलमशनि के सामने ववधिवि शपर् लेि े
िुए सांयुत ि िो ो सदिि शपर्-पत्र। 
ii) मटहलाओं के पुनविषिाह की क्स् िनत में - पिले पति के सांिभक में िलाक ववलेख/मतृ् यु 
प्रमाण-पत्र, जैसी भी क्त र्ति िो, िर्ा विकमान पति के पासपो क की िो ोप्रति क्जसमें पत् नी के 
नाम का अलभलेखबििो या वववाि िक्जत िाि द्वािा जािी ककए गए वववाि प्रमाण-पत्र की 
अनुप्रमाखणि प्रति या पति िर्ा पत् नी द्वािा ंर् कलमशनि के समक्ष ववधिवि शपर् लेिे 
िुए एक सांयुत ि िो ो सदिि एक शपर्-पत्र। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - िलाक आिेश िर्ा एक पक्षीय ववलेख/शपर्-पत्र, 

क्जस पि ंर् कलमशनि के समक्ष ववधिवि शपर् ली गई िो, की प्रमाखणि प्रति।  



iv) अन् य पररक्स् िनतयों में मटहला एिं पुषर्, दोनों के नाम पररितषन के मामले में, एक 
पक्षीय ववलेख/शपर् पत्र क्जस पि ंर् कलमश् नि के सामने ववधिवि रूप से शपर् ली गई िो 
औि िो प्रमुख िैतनक समाचाि पत्रों की मूल समाचाि कििनें (एक िैतनक समाचाि पत्र 
आवेिक के त र्ायी िर्ा विकमान पि े या तनक विी क्षेत्र का िोना चादिए) िर्ा िाजपत्र 
अधिसूचना की प्रति।  
 

(झ) आयु में ूू  के सांबांि में प्रमाण पत्र/ित िावेज :  
i) ई.सी.ं./एस.एस.सी.ं. सदिि भूिपूवक सैतनक िर्ा कमीशन प्राप् ि अधिकारियों के मामले 
में सक्षम प्राधिकािी से तनिाकरिि प्रपत्र में। 
ii) केन्द र सिकाि/सांघ शालसि सिकाि के कमकचारियों के ललए ववज्ञापन की तिधर् के पश् चाि 
सक्षम प्राधिकािी से तनिाकरिि प्रपत्र में जािी।  
iii) वे व यक्त ि जो ववशषे उपबांि/आिेश के अांिगकि आयु में ूू  प्राप् ि किना चाििे िैं। 
 

(ञ) वे व यक्त ि जो नैलमक्त् िक/ििर्क/िैतनक वेिन/घां ेवाि भुगिान/सांवविा आिाि से इिि त र्ाई 
या अत र्ायी आिाि पि पिले से िी सिकािी सेवा में िैं उन्द िें यि घोषणा प्रत िुि किनी िोगी 
कक उन्द िोंने अपने कायाकलय प्रिान/ववभागाध् यक्ष को यि ललखकि िे दिया िै कक उन्द िोंने उत ि 
पि पि चयन के ललए आवेिन ककया िै। 
 

( ) व यावसातयक पांजीकिण, भाषा, प्रकाशन, ने , गे , सम् मलेन, इां नकलशप सांबांिी िावे के 
सांबांि में प्रमाण-पत्र। 
(ठ) ककए गए ककसी अन्द य िावे (िावों) के समर्कन में ित िावेजी प्रमाण। 
 

टटप् पणी। : ऑनलाइन भिी आवेिन में वखणकि जन्द म की तिधर् तनणाकयक िै। बाि में जन्द म की 
तिधर् में परिविकन सांबांिी ककसी भी अनुिोि पि कोई ववचाि निीां ककया जाएगा। 
 

टटप् पणी II : उम् मीिवािों की साक्षात् काि के ललए लघुसूची िैयाि किने के ललए वैि अनुभव की 
गणना कििे समय उम् मीिवाि द्वािा अांशकाललक, िैतनक वेिन, ववक्जद ांग/अतिधर् िैक्  ी 
आिाि पि प्राप् ि अनुभव की अवधि को धगना निीां जाएगा।  

 

टटप् पणी III : यदि कोई ित िावेज/प्रमाण-पत्र दिन्द िी या अांगे्रजी से लभन्द न ककसी अन्द य भाषा में 
प्रत िुि ककया जािा िै िो उत ि का ललप् यन्द ििण ककसी िाजपत्रत्रि अधिकािी या नो िी से 
ववधिवि अलभप्रमाखणि किाकि प्रत िुि किना िोगा।  

 

8. कदाचार के दोर्ी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ध कारषिाई : 
उम्मीिवािों को यि चिेावनी िी जािी िै कक आवेिन-पत्र भिि ेसमय न िो कोई झूठे ववविण प्रतिुि 

किें, औि न िी ककसी मित्वपूणक सूचना को तूपाएां। उन्दिें यि चिेावनी भी िी जािी िै कक वे अपने 



द्वािा प्रतिुि ककसी प्रलेख या उसकी अनुप्रमाखणि / प्रमाखणि प्रति की ककसी प्रववक्ष्  में कोई शोिन 

या परिविकन या अन्दयर्ा िेिबिल निीां किें िर्ा न िी व ेिेिबिल ककया गया / जाली प्रलेख प्रतििु 

किें। यदि िो या िो से अधिक ितिावेजों के बीच अर्वा उनकी अनुप्रमाखणि/प्रमाखणि प्रतियों में कोई 

असांगति या ववसांगति िो िो इस ववसांगति के बािे में उम्मीिवाि को तपष् ीकिण प्रतिुि किना 
चादिए।  
 

उम्मीिवाि तनम्नललखखि के ललए आयोग द्वािा िोषी माना जािा िै या घोवषि ककया गया िै: 
(क) ककसी भी प्रकाि से अपनी उम्मीिवािी के ललए समर्कन प्राप्ि ककया िै, अर्वा 
(ख) नाम बिल कि पिीक्षा िी िै, अर्वा 
(ग) ककसी अन्दय वयक्ति से ूल से कायक सािन किाया िै, अर्वा 
(घ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रतिुि ककए िैं क्जनमें िेिबिल ककया गया िै, अर्वा 
(ङ) गलि या झूठे वतिवय दिए गए िैं या कोई मित्वपूणक सूचना तूपायी गई िै, अर्वा 
(च) अपने चयन के ललए उम्मीिवािी िेिु ककसी अन्दय अतनयलमि अर्वा अनुधचि उपायों का सिािा ललया 

िै, अर्वा 
(ू) पिीक्षा के िौिान अनुधचि सािनों का प्रयोग ककया िो, अर्वा 

(ज) उत्िि पुक्तिका (ंां) पि असांगि बािें ललखी िों जो अश्लील भाषा में या अभर आशय की िों, अर्वा 
(झ) पिीक्षा भवन में अन्द य ककसी भी प्रकाि का िवुयकविाि ककया िो, अर्वा 

(ञ) पिीक्षा के सांचालन के ललए आयोग द्वािा तनयुति कमकचारियों को पिेशान ककया िो या अन्दय प्रकाि 
की शािीरिक क्षति पिुांचाई िो, अर्वा 
( ) पिीक्षा िाल/साक्षात्काि कक्ष में मोबाइल िोन/सांचाि यांत्र लाया िो। 

(ठ) पूवोति खांडों में ववतनदिकष्   सभी अर्वा ककसी भी कायक को किने का प्रयास ककया िो या किने की 
प्रेिणा िी िो, जैसी भी क्तर्ति िो, िो उस पि आपिाधिक अलभयोग (कक्रलमनल प्रोसीतयूशन) चलाया 
जा सकिा िै, औि इसके सार् िी उस–े 

 

(i) आयोग उस चयन से क्जसका वि उम्मीिवाि िै अयोग्य ठििा सकिा िै, औि/अर्वा 
(ii) उसे तर्ायी रूप से अर्वा एक ववशषे अवधि के ललए 

 आयोग द्वािा ली जाने वाली ककसी भी पिीक्षा अर्वा चयन स े

 केन्दरीय सिकाि द्वािा अपने अिीन ककसी भी नौकिी स ेवववक्जकि ककया जा सकिा िै, औि 
(iii) यदि वि सिकाि के अिीन पिले से िी सेवा में िै िो उसके ववरूि उपयुति तनयमों के अिीन 

अनुशासतनक कािकवाई की जा सकिी िै। 
 

9. अन्य सूचना/अनुदेश 
(क) सभी उम्मीिवािों को चािे वे पिले से सिकािी सेवा में िो या सिकािी तवालमत्व वाले 

औद्योधगक या इसी प्रकाि के अन्दय सांगठनों में तनयुति िों या प्राइवे  िोजगाि में िों उन्दिें 
अपना आवेिन-पत्र आयोग को सीिे ऑनलाइन भेजना चादिए। जो वयक्ति पिले से िी 



सिकािी नौकिी में तर्ायी या अतर्ायी िैलसयि से नैलमक्त् िक/ििर्क/िैतनक मजििूी/घां ेवाि 
भुगिान/सांवविा आिाि के कमकचािी से इिि प्रभािी कमकचारियों की िैलसयि से काम कि ििे 
िैं, उन्दिें यि घोषणा प्रतििु किनी िोगी कक उन्दिोंने ललखखि रूप से अपने कायाकलय/ववभाग के 
प्रिान को सूधचि कि दिया िै कक उन्दिोंने इस चयन के ललए आवेिन ककया िै। 

 

(ख) सभी उम्मीिवािों की िि ििि से पात्रिा तनिाकरिि किने की अांतिम तिधर् वेबसाइ  

https://www.upsconline.nic.in में िशाकई गई ऑनलाइन भिी आवेिन प्रत िुि किने की 
तनणाकयक तिधर् िोगी। 

 

(ग) अतनवायक योग् यिांां के समकक्ष योग् यिा खांड के सांबांि में, यदि कोई उम् मीिवाि ककसी ववशषे 
योग् यिा को ववज्ञापन की अपेक्षा के अनुसाि ककसी योग् यिा के समकक्ष िोने का िावा कििा 
िै िो उसे इस सांबांि में वि आिेश/पत्र, जािी किने वाले प्राधिकािण का अलभलेखबि (सां् या 
िर्ा तिधर्) किना िोगा क्जसके अांिगकि उत ि योग् यिा को समकक्ष िौि पि त वीकाि ककया 
गया िो अन्द यर्ा ऑनलाइन भिी आवेिन पत्र को िद्द ककया जा सकिा िै। 

 

(घ) उम्मीिवािों से यदि अपेक्षा की गई िो उन्दिें आयोग द्वािा तनिाकरिि तर्ान पि वैयक्तिक 
साक्षात्काि के ललए अवश् य उपक्तर्ि िोना िोगा। साक्षात्काि िेि ुबुलाए गए उम्मीिवािों को 
आयोग कोई यात्रा खचक औि अन्दय खचक निीां िेिा िै। िर्ावप आयोग उम्मीिवाि के तनवास 
तर्ान से तनक िम िेलवे त ेशन से साक्षात्काि के तर्ान िक अर्वा जिाां से उम्मीिवाि 
वातिव में यि यात्रा कििा िै, जो भी साक्षात्काि के तर्ान से सबसे नजिीक प़ििा िो िर्ा 
वापसी उस तर्ान िक अर्वा उम्मीिवाि द्वािा ककए गए िेल ककिाए के वातिववक खचक, जो 
भी कम िो, के ललए द्वविीय शे्रणी के मेल िेल ककिाए की िालश के अनुरूप िि पि अांशिान 
िेिा िै। इसका ब्लयौिा उम्मीिवाि को साक्षात्काि के ललए बुलाए जाने पि दिया जाएगा। 

 

(ङ) क्जन उम्मीिवािों का साक्षात्काि दि्ली में िोिा िै उन्दिें उनके द्वािा ककिाये के ललए ककये 
गये खचों का भुगिान आयोग द्वािा साक्षात्काि वाले दिन िी कि दिया जाएगा बशि ेकक व े
सािी शिे पूिी कििें िों। क्जन उम्मीिवािों को दि्ली से लभन्द न अन्दय तर्ानों पि साक्षात्काि 
के ललए बुलाया गया िै उन्दिें उसका भुगिान बाि में मनीआडकि द्वािा कि दिया जाएगा। जो 
उम्मीिवाि आयोग के काउण् ि से नकि में यात्रा भत्िा प्राप्ि निीां किना चाििे िै उनका 
यात्रा भत्िा उनके सांबांधिि खािों में भी भेजा जा सकिा िै। ऐसे उम्मीिवािों को अपने यात्रा 
भत्िे के िावे के सार् एक िद्द चके भी जमा किाना िोगा िाकक उन्दिें यि सुवविा लमल सके। 

 

(च) साक्षात्काि के ललए बुलाए जाने का अर्क यि आश्वासन निीां िै कक उनका चयन कि ललया 
जाएगा। चयन ककए गए उम्मीिवािों के तनयुक्ति आिेश सिकाि द्वािा जािी ककए जाएांगे। 

 

https://www.upsconline.nic.in/


(ू) उम्मीिवाि शािीरिक रूप से पूणक तवतर् िोना चादिए। चयन िो जाने पि उन्दिें सिकाि की 
अपेक्षानुसाि तवात्य पिीक्षा किाने के ललए िैयाि ििना िोगा औि ऐसे धचककत्सा प्राधिकािी 
को सांिुष्  किना िोगा। 

 

(ज) उम्मीिवािों को अांतिम परिणाम के बािे में सांघ लोक सेवा आयोग की वेबसाइ  / िोजगाि 
समाचाि के माध् यम से यर्ासमय सूधचि कि दिया जाएगा औि इसललए परिणाम के बािे में 
की जाने वाली अांिरिम पूूिाू अनावश्यक िै िर्ा इस पि कोई ध्यान निीां दिया जाएगा। 
आयोग साक्षात्काि/तनयुक्ति के ललए चयन न िोने के कािणों के बािे में उम्मीिवािों से कोई 
पत्र वयविाि निीां कििा िै। 

 

(झ) आयोग अपने वववेक से साक्षात् काि के िौिान ववशषे योग्यिा िर्ा अनुभव िखने वाले 
उम्मीिवािों को उच्चिि प्रािांलभक वेिन प्रिान कि सकिा िै। 

 

(ञ) अपने पक्ष में ककसी भी प्रकाि की अनुयाचना किने से उम्मीिवाि को अयोग्य घोवषि कि 
दिया जाएगा। 
 

महत् िपूणष 
संघ लोक सेिा आयोग के परीक्षा / साक्षात् कार हॉल में मोबाइल फोन लाने पर प्रनतबंध है। 

(क) सिकाि ऐसे कायक बल के ललए प्रयासिि िै क्जससे मदिला औि पुरूष कालमककों का सांिुलन 
प्रिलशकि िो औि मदिला उम् मीिवािों को आवेिन किने के ललए प्रोत् सादिि कििी िै। 

 

(ख) यदि उम् मीिवाि अपने आवेिन, उम् मीिवािी, आदि के सांबांि में ककसी प्रकाि का मागकिशकन / 
जानकािी/ त पष्  ीकिण चाििे िैं िो व ेआयोग परिसि में गे  'सी' पि सांघ लोक सेवा आयोग 
के सुवविा केन्द र पि वैयक्त िक रूप से या ििूभाष सां0 011-23385271 / 011-23381125 / 
011-23098543 पि कायक दिवसों के िौिान 10.00 बजे से 17.00 बजे िक सांपकक  कि 
सकिे िैं। 

 
ववलभन्दन प्रमाणपत्रों के ललए ननधाषररत प्रोफामाष के प्रपत्र आयोग की शासकीय वेबसाइ  

https://www.upsc.gov.in. पि प्रमाणपत्रों के िामक भिी शीषक के अन्दिगकि (ललांक 

https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्लि किवाए गए िैं। उम्मीिवाि उनको डाउनलोड 
किके िद्नुसाि भि सकिे िैं। 

****** 
 

 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अिष लभन्नता की क्स्िनत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 
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