
 
 

विज्ञापन स.ं 16/2023 
संघ लोक सेिा आयोग  

ननम्नललखित पदों के ललए चयन द्िारा भती हेतु 
(िेबसाइट https://www.upsconline.nic.in के माध्यम से*) 
ऑन-लाइन भती आिेदन पत्र (ओ.आर.ए.*) आमंत्रत्रत ककए जाते हैं 

 

ररक्तत वििरण 

 

1. (ररक्तत सं. 23081601126)  स्िास््य एिं पररिार कल्याण विभाग,  स्िास््य एिं पररिार 
कल्याण मंत्रालय में विशषेज्ञ गे्रड-III सहायक प्रोफेसर (हृदयरोग विज्ञान) के पद के ललए नौ 
ररक्ततयां (अ.जा.-02, अ.ज.जा.-01, अ.वप.ि.-01, अनारक्षित-05) (पीडब्लल्यूबीडी-02)*। *नौ रिक्तियों 
में से, दो रिक्तिय ां बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैस े

दृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि र्ी अक्षमि  अर् कि ् अ्प दृक्टि (एलिी) व ले उम्मीदव िों रे् ललए 

आिक्षक्षि हैं। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि 

जैस ेदृक्टिहीन औि अ्प दृक्टि र्ी अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी),  बधिि औि ऊां च  सनुन ेर्ी 
अक्षमि  अर् कि ् ऊां च  सुनने व ले (एचएच), प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, 
रु्ट ठिोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय रु्पोषण र्ी अक्षमि  अर् कि ्
दोनों पैि प्रभ ववि लेकर्न ह र् नहीां (बीएल) य  एर् पैि प्रभ ववि (द ांय  य  ब ांय ) (ओएल) य  एर् 
ह र् प्रभ ववि (द ांय  य  ब ांय ) (ओए) य  रु्टठ िोग उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डी डब्लल्यू) य  
िेज बी हमले स ेपीड़िि (एएिी) व ले उम्मीदव िों रे् ललए भी उपयुति हैं । पद तर् यी है। रे्न्द रीय 
तव त्य सेव  ग्रुप "र्" गैि-लशक्षण ववशषेज्ञ उप-सांवगक। िेतनमान: 7वें रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् 
अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-11+ प्रै.नन.भ.। आयु : 40 िषष। अननिायष योग् यताएं : (क) शकै्षिक : 

(i) भ ििीय धचकर्त्स  परिषद अधिननयम, 1956  (1956 र्  102) र्ी प्रर्म अनुसूची य  द्वविीय 

अनुसूची य  ििृीय अनुसूची रे् भ ग-II (ल इसेंसि िी योग्यि ओां र्ो छो़िर्ि) में सक्म्मललि 
म न्दयि प्र प्ि एमबीबीएस डडग्री योग्यि । ििृीय अनुसूची रे् भ ग-II में सक्म्मललि शैक्षक्षर् 
योग्यि ि िर्ों र्ो भ ििीय धचकर्त्स  परिषद अधिननयम, 1956 (1956 र्  102) र्ी ि ि  13 र्ी 
उप-ि ि  (3) में ववननददकटि शिों र्ो भी पूि  र्िन  होग । (ii) अनुसूची-VI रे् खांड-र् में उक््लखखि 
म न्दयि प्र प्ि लशक्षण सांतर् न से सांबांधिि ववशषेज्ञि  य  सुपि ववशषेज्ञि  में तन िर्ोत्िि डडग्री 



अर् कि ् डॉतिि ऑफ मेडडलसन (हृदयिोग ववज्ञ न); य  डडप्लोमेि नेशनल बोडक (हृदयिोग ववज्ञ न)। 
(ि) : अनुभि : प्रर्म तन िर्ोत्िि डडग्री प्र प् ि र्िने रे् ब द कर्सी म न्द यि प्र प् ि अ्य पन सांत र्  
स े सांबांधिि ववशषेज्ञि  य  उच् च ववशषेज्ञि  में वरिट ठ िेजीडेंि य  ्यूिि य  डडम ांसिेिि य  
िक्जत ि ि य  सह यर् प्रोफेसि य  लेतचिि रे् रूप में र्म से र्म 3 वषक रे् अ् य पन र्     
अनुभव । टटप्पणी–1 : िीन वषक र्ी अवधि व ली डॉतििेि ऑफ मेडडसन (डी.एम.) य  मक्जतिि 

धचरूिधगए (एम.सीएच.) योग्यि  र्ी गणन  अपेक्षक्षि लशक्षण अनुभव रे् ललए र्ी ज एगी।     

टटप्पणी–2:  प ांच वषक र्ी अवधि व ली डॉतििेि ऑफ मेडडसन (डी.एम.) य  मक्जतिि धचरूिधगए 

(एम.सीएच.) में से प्रर्म िीन वषक र्ी गणन  अपेक्षक्षि तन िर्ोत्िि डडग्री पूि  होने औि उति 
डॉतििेि ऑफ मेडडसन (डी.एम.) अर्व  मक्जतिि धचरूिधगए (एम.सीएच.) डडग्री रे् अांनिम दो वषक 
र्ी गणन  अपेक्षक्षि लशक्षण अनुभव रे् ललए र्ी ज एगी।  टटप्पणी-3 : अ् य पन पदों पि भिस सांबांिी 
प त्रि  प्रयोजन रे् ललए जनिल ड्यूिी धचकर्त्स  अधिर् िी य  धचकर्त्स  अधिर् िी जैसे कर्सी अन्द य 
पद रे् अ् य पन अनुभव पि ववच ि नहीां कर्य  ज एग  । टटप्पणी-I : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् 

होने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि 
योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी है। टटप्पणी-II : अनुसूधचि ज नि य  अनुसूधचि जनज नि से 
सांबांधिि उम् मीदव िों रे् म मले में यदद चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लोर् सेव  आयोग र्  यह 
मि होि  है कर् इस समदु य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पद र्ो भिन ेरे् ललए अपेक्षक्षि अनुभव िखन े
व ले उम् मीदव ि पय कप् ि सां् य  में उपलब्ल ि होने र्ी सांभ वन  नहीां है िो इन र् िणों र्  उ्लेख 
र्ििे हुए सांघ लोर् सेव  आयोग रे् वववेर् नुस ि अनुभव सांबांिी योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी 
है। कायष : (i) अवि-त न िर् स तन िर्ोत्िि मेडडर्ल छ त्रों र्ो सैधां ांनिर् एवां व य वह रिर् अनुदेश  
देन  । (ii) उति ववशषेज्ञि  में अनुसांि न र् यक र्  सांच लन एवां म गकदशकन र्िन  । (iii) उति 
ववशषेज्ञि  में िोधगयों र्ी देखभ ल र्िन  । (iv) प्र धिर् रियों द्व ि  समय-समय पि सौंप ेज ने 
व ले अन्दय र् यक र्िन  । मुख्यालय : प्र िांभ में दद्ली, ह ल ांकर्, सेव  रे् ललए ननयुति अधिर् िी 
भ िि में र्हीां भी सेव  र्िने रे् ललए उत्ििद यी होंगे।  कोई अन् य शतष : सेव  र्ी अन्दय शिें 
ववशषेि: र्ें रीय तव त्य सेव  ननयम वली, 2014 िर्  समय-समय पि ल गू अन्द य ननयमों रे् 
अनुस ि ननि करिि र्ी ज एगी : (र्) कर्सी भी प्रर् ि र्ी ननजी प्रैक्तिस र्ी अनुमनि नहीां होगी 
क्जसमें पि मशक िर्  प्रयोगश ल  प्रैक्तिस भी श लमल है। (ख) चयननि उम्मीदव ि, आवश्यर्ि  प़िन े
पि भ िि र्ी कर्सी भी िक्ष  सेव  अर्व  िक्ष  से सांबधां कर्सी भी पद पि र्म से र्म च ि वषक 
िर् सेव  प्रद न र्िने हेिु उत्ििद यी होंगे, क्जसमें प्रलशक्षण र्ी अवधि, यदद र्ोई है, भी सक्म्मललि 
है, बशिे कर् ऐसे अधिर् िी र्ो : (i) ननयुक्ति र्ी ि िीख से य  सेव  में श लमल होने र्ी ि िीख 
स,े  (ii) उसे 45 वषक र्ी आयु प्र प्ि र्ि लेने रे् ब द स ि िणिय  पूवोति पद पि र् यक र्िन  



अपेक्षक्षि नहीां होग । (ग) सभी रिक्तिय ां तर् यी हैं। लेकर्न रिक्तिय ां अतर् यी आि ि पि भिी 
ज एांगी औि ननयुति कर्ए गए वयक्तियों र्ो परिवीक्ष  अवधि रे् सांिुक्टिपूणक सफल सम पन होन े
पि तर् यी कर्य   ज एग  ।  

 

2. (ररक्तत सं. 23081602426) भारत के महारक्जस्रार का कायाषलय, गहृ मतं्रालय में सहायक 
ननदेशक जनगणना संचालन (तकनीकी) के पद के ललए एक ररक्तत (अ.जा.-01)। यह रिक्ति 
बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्टिहीन औि अ्प 
दृक्टि र्ी अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां च  सुनने र्ी अक्षमि  अर् कि ्बधिि 
(डी) य  ऊां च  सुनने व ले (एचएच), प्रमक्टिर्ीय पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, रु्टठिोग 
उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि एवां म ांसपेशीय रु्पोषण र्ी अक्षमि  अर् कि ्दोनों पैि 
प्रभ ववि लेकर्न ह र् नहीां (बीएल) य  एर् पैि प्रभ ववि (द ांय  य  ब ांय ) (ओएल) य  एर् ह र् 
प्रभ ववि (द ांय  य  ब ांय ) (ओए) य   एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  बहुववि 
अक्षमि एां (एमडी) अर् कि ्ऊपि ननददकटि अक्षमि ओां र्ी शे्रखणयों में से र्म से र्म दो अक्षमि ओां  
व ले उम्मीदव िों रे् ललए उपयुति है। पद तर् यी है। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, 
अननुसधचवीय। िेतनमान : 7वें रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। 
आयु : 40** िषष। अननिायष योग्यताए ं :  शैक्षिक : कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय य  सांतर् न 
स ेस ांक््यर्ी य  आपिेशनल रिसचक य  जनसां्य  ववज्ञ न य  जनस ांक््यर्ी य  गखणिीय स ांक््यर्ी 
य  अनुप्रयुति स ांक््यर्ी में म तिि डडग्री। टटप् पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होने र्ी क्त र्नि 
में र् िणों र्ो ललखखि रूप में अलभलेखबधां र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग रे् वववेर् नुस ि 
अहकि ओां में छूि दी ज  सर्िी है। कायष : (i) जनसां्य  जनगणन , एसआिएस, सीआिएस, 
एनपीआि आदद औि इस र् य कलय द्व ि  तवीर् ि र्ी गई अन्दय तर्ीमोंस परियोजन ओां से सांबांधिि 
स ांक््यर्ीय र् यों र्ी योजन  बन न  स स ांक््यर्ीय र् यों र्ो ननटप ददि र्िन । (ii) इस र् य कलय 
द्व ि  आयोक्जि बैठर्ों, र् यकश ल ओां, सेलमन िों औि सम्मेलनों र्ी र् यकसूची 
दिप्पखणय ांसर् यकव दहयों र्ो अांनिम रूप देने में सह यि  र्िन । (iii) जनगणन  सांच लन औि अन्दय 
तर्ीमों औि परियोजन ओां जैस े एसआिएस स सीआिएसस एनपीआि आदद रे् दौि न फी्ड 
अधिर् रियों औि म तिि प्रलशक्षर्ों र्ो प्रलशक्षण देन । (iv) जनगणन  सांच लन औि अन्दय 
तर्ीमोंसपरियोजन  से सांबांधिि क्षेत्रीय र् यों औि म मलों पि िर्नीर्ी म गकदशकन प्रद न र्िन ।   
(v) जनगणन  सांच लन औि ववलभन्दन अन्दय योजन ओां स परियोजन ओां रे् क्षेत्रीय र् यक रे् दौि न 
एर्त्र कर्ए गए डेि  रे् प्रसांतर्िण से सांबांधिि र् यक र्ी प्रगनि र्ी ननगि नी र्िन ।       



मुख्यालय : भ िि में र्हीां भी सेव  र्िने रे् द नयत्व रे् स र् भ िि रे् मह िक्जति ि र्   
र् य कलय, नई दद्ली।  
 
3. (ररक्तत सं. 23081603426) योजना विभाग, राष्ट्रीय राजधानी िेत्र टदल्ली सरकार में    
उप ननदेशक (योजना/सांक्ख्यकी) के पद के ललए दस ररक्ततयां (अ.जा.-01, अ.वप.ि.-02, 

ई.डब्लल्यू.एस.-01, अनारक्षित-06)  (पीडब्लल्यूबीडी-01)*। *दस रिक्तियों में से, एर् रिक्ति बेंचम र्क  
ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्टिहीनि  औि अ्प दृक्टि र्ी 
अक्षमि  अर् कि ्दृक्टिहीन (बी) य  अ्प दृक्टि (एलिी) व ले उम्मीदव िों रे् ललए आिक्षक्षि है।  ये 
रिक्तिय ां बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैस ेदृक्टिहीनि  
िर्  अ्पदृक्टि र्ी अक्षमि  अर् कि ्दृक्टिहीन (बी) य  अ्प दृक्टि (एलिी), बधिि औि ऊां च  सुनने 
र्ी अक्षमि  अर् कि ्बधिि (डी) य  ऊां च  सुनने व ले (एचएच), प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि सदहि चलन े
में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय रु्पोषण र्ी 
अक्षमि  अर् कि ्दोनों ह र् प्रभ ववि (बीए) य  एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् 
ह र् प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओए) य  प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि (सीपी) य  रु्टठ िोग उपच रिि 

(एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी), ऑदिज्म, बौवधांर् अक्षमि , 
ववलशटि अधिगम अक्षमि  औि म नलसर् िोग सांबांिी अक्षमि  अर् कि ्ऑदिज़्म तपेतिम अक्षमि  
(एएसडी) (एम = माइल्ड) य  ववलशटि अधिगम अक्षमि  (एसएलडी) य  म नलसर् िोग (एमआई), 
बहुववि अक्षमि ओां (एमडी) अर् कि ् उपयुकति अक्षमि ओां र्ी शे्रखणयों में से र्म से र्म दो 
अक्षमि ओां व ले उम्मीदव िों रे् ललए भी उपयुति हैं। पद अतर् यी है लेकर्न लग ि ि चलिे िहने 
र्ी सांभ वन  है। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय।  िेतनमान : 7वें 
रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-11। आयु : 40 िषष। अननिायष योग्यताएं 
: (क) : शैक्षिक : कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय से स ांक््यर्ी स आपिेशनल रिसचक स गखणिीय 
स ांक््यर्ी स अनुप्रयुति स ांक््यर्ी में तन ि र्ोत्िि डडग्री य  अर्कश तत्र स गखणि स व खणज्य 
(तन िर्ोत्िि य  तन िर् तिि पि स ांक््यर्ी स म त्र त्मर् पधांनि स िर्नीर् य  ल गि एवां 
स ांक््यर्ी स बेलसर् स ांक््यर्ी स वयवस य स ांक््यर्ी स स ांक््यर्ी र्  परिचय आदद एर् ववषय स 
पेपि रे् स र्) में तन िर्ोत्िि डडग्री । (ि) अनुभि: कर्सी म न्दयि प्र प्ि सांतर् न य  ववभ ग में 
स ांक््यर्ीय योजन  र् यक ज ांचसअनुसांि न र्  प ांच स ल र्  अनुभव।िांछनीय : कर्सी म न्दयि प्र प्ि 
ववश्वववद्य लय से अननव यक योग्यि  (र्) में उक््लखखि कर्सी भी ववषय में डॉतििेि डडग्री। 
टटप्पणी-I : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ 
लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी है। टटप्पणी-II : अनुसूधचि 



ज नि से सांबांधिि उम् मीदव िों रे् म मले में यदद चयन रे् कर्सी भी त िि पि सांघ लोर् सेव  
आयोग र्  यह मि होि  है कर् इस समुद य से उनरे् ललए आिक्षक्षि पद र्ो भिने रे् ललए 
अपेक्षक्षि अनुभव िखने व ले उम् मीदव ि पय कप् ि सां् य  में उपलब्ल ि होने र्ी सांभ वन  नहीां है िो 
इन र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए सांघ लोर् सेव  आयोग रे् वववेर् नुस ि अनुभव सांबांिी योग् यि ओां 
में छूि दी ज  सर्िी है। कायष : योजन ओां स परियोजन ओां स र् यकक्रमों से सांबांधिि प्रति वों र्ी 
ज ांच र्िन , ि जि नी क्षेत्र र्ी योजन ओां स परियोजन ओां स र् यकक्रमों र्ी िैय िी औि र् य कन्दवयन 
से सांबांधिि र् यक र्िन  औि पयकवेक्षण र्िन , योजन ओां स परियोजन ओांस र् यकक्रमों से सांबांधिि 
र् यों र्  समन्दवय र्िन । योजन ओां स परियोजन ओां स र् यकक्रमों र्ी समीक्ष  रे् ललए नोि िैय ि 
र्िन , मू्य ांर्न रिपोिक िैय ि र्िन  औि सवेक्षण र्िन  औि रिपोिक ललखन  आदद।      
मुख्यालय: दद्ली। कोई अन्य शतष : (i) पद पि भिस कर्ए गए उम्मीदव िों र्ो नई अांशद यी 
पेंशन योजन  01.01.2004 द्व ि  श लसि स र्वि कर्य  ज एग । (ii) उम्मीदिारों को अ.वप.ि. शे्रणी 
के तहत आरिण, राष्ट्रीय राजधानी िेत्र टदल्ली सरकार द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण पत्र जमा 
करने पर ही प्रदान ककया जाएगा। अन्य राज्यों / कें द्र शालसत प्रदेशों द्िारा जारी अ.वप.ि. प्रमाण 
पत्र जमा करने िाले उम्मीदिारों पर सामान्य / अनारक्षित ररक्ततयों के अधीन सामान्य / 
अनारक्षित उम्मीदिार के रूप में विचार ककया जाएगा। 
 
4. (ररक्तत सं. 23081604326) जिाहरलाल नेहरू राजकीय महाविद्यालय, पोटष ब्ललेयर, 
अडंमान एिं ननकोबार प्रशासन में सहायक प्रोफेसर (िनस्पनत विज्ञान) के पद के ललए एक ररक्तत 
(अनारक्षित-01)। यह रिक्ति बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधिि जैस े दृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय 
पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि 
म ांसपेशीय रु्पोषण रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् 
ह र् प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओए) या एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए 
उपयुति है। पद तर् यी है। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय। िेतनमान 
: 7वें रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु : 35 िषष। अननिायष 
योग्यताए ं : शैक्षिक : (क)  (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय स सांतर् न से सांबांधिि सप्र सांधगर् स 
सांबधां ववषय  में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां से प्व इांि तरे्ल में 
समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री (वनतपनि ववज्ञ न)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग य  
वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि)   



(जीवन ववज्ञ न) य  ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न अन्दय पिीक्षण जैसे 
तलेि (ि ज्य तििीय प त्रि  पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य प त्रि  पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जस े
ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग (एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् 
औि प्रकक्रय ) ववननयम, 2009 य  2016 रे् अनुस ि पीएच.डी. (वनतपनि ववज्ञ न) र्ी उप धि प्रद न 
र्ी गई हो औि समय-समय पि होन ेव ले उनरे् सांशोिनों र्ो नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  
सर्िी है : बशि,े 11 जुल ई 2009 से पहले पीएच.डी. र् यकक्रम रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि 
उप धि प्रद न र्िने व ले सांतर् नों रे् ित्र् लीन मौजूद  अ्य देशों स उपननयमों स ववननयमों रे् 
प्र वि नों द्व ि  श लसि होंगे बशि ेऐसे पीएच.डी. उम्मीदव िों र्ो  ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् 
अिीन ववश्वववद्य लयों स र्ॉलेजों स सांतर् नों में सह यर् प्रोफेसि र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए 
नेि स तलेि स सेि र्ी आवश्यर्ि  से छूि दी ज एगी  बशि:े- र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि 
ननयलमि रूप में प्रद न र्ी गई हो;  ख) पीएच.डी. शोि लेख र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् 
द्व ि  मू्य ांर्न कर्य  गय  हो; ग) उम्मीदव ि र्ी खलुी मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो; घ) 
उम्मीदव ि ने अपने पीएच.डी. र् यक से दो शोि पत्रों र्ो प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें से र्म से र्म 
एर् सांदलभकि पत्रत्रर्  में होन  च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स भ ििीय 
स म क्जर् ववज्ञ न अनुसांि न परिषद स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  कर्सी 
सम न एजेंसी द्व ि   प्रयोक्जि स ववत्िपोवषि स समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपन े 
पीएच.डी. शोि-र् यक रे् आि ि पि र्म से र्म दो शोि पत्र प्रतिुि कर्ए हों। उपयुकति शिों    
(र्) से (़ि) र्ी पूनि क सांबांधिि ववश्वववद्य लय रे् रु्लसधचव स डीन (शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) 
द्व ि  प्रम खणि कर्य  ज न  च दहए या (ि) कर्सी ववदेशी ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. 
उप धि। । टटप्पणी  : ऐसे ववषयों में तन िर्ोत्िि प्रोग्र म रे् ललए  नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  
नहीां होगी, क्जसरे् ललए ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न 
परिषद द्व ि  प्रत्य नयि नेि स तलेि स सेि आयोक्जि नहीां कर्य  ज ि  है य  ववश्वववद्य लय 
अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि तलेिससेि पिीक्षण। टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् 

होने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि 
योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी है। कायष : (i) समुद य द्व ि  उनसे अपेक्षक्षि आचिण औि 
वयवह ि रे् एर् उत्ििद यी तवरूप र्  प लन र्िन । (ii) पेश ेर्ी गरिम  रे् अनुरूप अपने ननजी 
म मलों र्  प्रबांिन र्िन । (iii) अ्ययन औि अनुसांि न रे् म ्यम से वय वस नयर् ववर् स र्ो 
ननिांिि बन ए िखने र्  प्रय स र्िन । (iv) ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् ललए पेशवेि बैठर्ों, 
सेलमन िों, सम्मेलनों आदद में भ ग लेर्ि तविांत्र औि तपटि ि य वयति र्िन । (v) पेशवेि सांगठनों 
र्ी सकक्रय सदतयि  बन ए िखन  औि उनरे् म ्यम से लशक्ष  औि पेश ेमें सुि ि र्िने र्  प्रय स 



र्िन । (vi) अ्य पन, अनुलशक्षण, प्र योधगर्, सेलमन ि औि शोि र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों र्ो 
र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् ननभ न । (vii) लशक्षण औि अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी औि 
अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि र्िन  औि उसमें श लमल न होन । (viii) ववश्वववद्य लय रे् 
अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  प लन र्िन  औि इसरे् आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, 

स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न र्िन । (ix) मह ववद्य लय औि ववश्वववद्य लय र्ी 
शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  र्िने में सहयोग औि सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश 
रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  र्िन , छ त्रों र्ो सल ह औि पि मशक देन  औि 
स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि ववश्वववद्य लय औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् 
सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  सदहि ववति ि, सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि 
गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय: पोिक ब्ललेयि, अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई अन्य 
शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि प्रश सन रे् आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि अांडम न 
औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे में सेव  र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

 

5. (ररक्तत सं. 23081605326) जव हिल ल नेहरू ि जर्ीय मह ववद्य लय, पोिक ब्ललेयि, 
अांडम न एवां ननर्ोब ि प्रश सन में सह यर् प्रोफेसि (िस यन श तत्र) रे् पद रे् ललए एर् रिक्ति 
(अनारक्षित-01)। यह रिक्ति बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि 
जैस ेदृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि 
सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय 
रु्पोषण रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् ह र् प्रभ ववि 
(द य ां य  ब य ां) (ओए) य  एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग उपच रिि 

(एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए उपयुति 
है। पद तर् यी है। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय। िेतनमान : 7वें 
रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु : 35 िषष। अननिायष योग्यताएं 
: शैक्षिक : (क)  (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय स सांतर् न से सांबांधिि स प्र सांधगर् स सांबधां 
ववषय  में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां से प्व इांि तरे्ल में 
समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री (िस यन श तत्र)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग य  
वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि)  
(िस यन ववज्ञ न) य  ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न अन्दय पिीक्षण 
जैसे तलेि (ि ज्य तििीय प त्रि  पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य प त्रि  पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जसे 



ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग (एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् 
औि प्रकक्रय ) ववननयम, 2009 य  2016 रे् अनसु ि पीएच.डी. (िस यन श तत्र) र्ी उप धि प्रद न 
र्ी गई हो औि समय-समय पि होन ेव ले उनरे् सांशोिनों र्ो नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  
सर्िी है : बशि,े 11 जुल ई 2009 से पहले पीएच.डी. र् यकक्रम रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि 
उप धि प्रद न र्िने व ले सांतर् नों रे् ित्र् लीन मौजूद  अ्य देशों स उपननयमों स ववननयमों रे् 
प्र वि नों द्व ि  श लसि होंगे बशि ेऐसे पीएच.डी. उम्मीदव िों र्ो  ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् 
अिीन ववश्वववद्य लयों स र्ॉलेजों स सांतर् नों में सह यर् प्रोफेसि र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए 
नेि स तलेि स सेि र्ी आवश्यर्ि  से छूि दी ज एगी बशिे:-  र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि 
ननयलमि रूप में प्रद न र्ी गई हो;  ख) पीएच.डी. शोि लेख र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् 
द्व ि  मू्य ांर्न कर्य  गय  हो; ग) उम्मीदव ि र्ी खलुी मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो;    
घ) उम्मीदव ि ने अपने पीएच.डी. र् यक से दो शोि-पत्रों र्ो प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें से र्म से 
र्म एर् सांदलभकि पत्रत्रर्  में होन  च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स 
भ ििीय स म क्जर् ववज्ञ न अनुसांि न परिषद स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  
कर्सी सम न एजेंसी द्व ि  प्र योक्जि स ववत्िपोवषि स समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपन े 
पीएच.डी. र् यक रे् आि ि पि र्म से र्म दो पत्र प्रतिुि कर्ए हैं। उपयुकति शिों (र्) से (़ि) र्ी 
पूनि क सांबांधिि ववश्वववद्य लय रे् रु्लसधचव स डीन (शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) द्व ि  प्रम खणि 
कर्य  ज न  च दहए या (ि) कर्सी ववदेशी ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. उप धि। । 
टटप्पणी  : ऐसे ववषयों में तन िर्ोत्िि प्रोग्र म रे् ललए  नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  नहीां होगी, 
क्जसरे् ललए ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  
नेि स तलेि स सेि आयोक्जि नहीां कर्य  ज ि  है य  ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  नेि स 
तलेि जैस ेम न्दयि प्र प्ि पिीक्षण। टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होन ेर्ी क्त र्नि में र् िणों 
र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी 
है। कायष : (i) समुद य द्व ि  उनसे अपेक्षक्षि आचिण औि वयवह ि रे् एर् उत्ििद यी तवरूप र्  
प लन र्िन । (ii) पेश ेर्ी गरिम  रे् अनुरूप अपने ननजी म मलों र्  प्रबांिन र्िन । (iii) अ्ययन 
औि अनुसांि न रे् म ्यम से वय वस नयर् ववर् स र्ो ननिांिि बन ए िखने र्  प्रय स र्िन ।   
(iv) ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् ललए पेशवेि बैठर्ों, सेलमन िों, सम्मेलनों आदद में भ ग लेर्ि 
तविांत्र औि तपटि ि य वयति र्िन । (v) पेशवेि सांगठनों र्ी सकक्रय सदतयि  बन ए िखन  औि 
उनरे् म ्यम से लशक्ष  औि पेश े में सुि ि र्िने र्  प्रय स र्िन । (vi) अ्य पन, अनुलशक्षण, 
प्र योधगर्, सेलमन ि औि शोि र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों र्ो र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् 
ननभ न ।(vii) लशक्षण औि अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी औि अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि 



र्िन  औि उसमें श लमल न होन । (viii) ववश्वववद्य लय रे् अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  
प लन र्िन  औि इसरे् आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न 
र्िन । (ix) मह ववद्य लय औि ववश्वववद्य लय र्ी शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  
र्िने में सहयोग औि सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  
र्िन , छ त्रों र्ो सल ह औि पि मशक देन  औि स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि 
ववश्वववद्य लय औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  
सदहि ववति ि, सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय: पोिक ब्ललेयि, 

अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई अन्य शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि 
प्रश सन रे् आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे 
में सेव  र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

 

6. (ररक्तत सं. 23081606326) जव हिल ल नेहरू ि जर्ीय मह ववद्य लय, पोिक ब्ललेयि, 
अांडम न एवां ननर्ोब ि प्रश सन में सह यर् प्रोफेसि (अांगे्रजी) रे् पद रे् ललए िीन रिक्तिय ां 
(अ.वप.ि.-01, ई.डब्लल्यू.एस.-01, अनारक्षित-01)। ये रिक्तिय ां बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों 
(पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि जैसे दृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प 
दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, 
िेज बी हमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय रु्पोषण रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां 
य  ब य ां) (ओएल) य  एर् ह र् प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओए) या एर् पैि औि एर् ह र् 
प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले स े
पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए उपयुति हैं। पद तर् यी हैं। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" 
ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय। िेतनमान : 7वें रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में 
लेवल-10। आयु : 35 िषष। अननिायष योग्यताएं : शैक्षिक : (क)  (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि 
ववश्वववद्य लय स सांतर् न से सांबांधिि स प्र सांधगर् स सांबधां ववषय  में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां 
गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां से प्व इांि तरे्ल में समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री 
(अांगे्रजी)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग य  वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद 
द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि) (अांगे्रजी) य  ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  
म न्दयि प्र प्ि सम न अन्दय पिीक्षण जैसे तलेि (ि ज्य प त्रि  पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य तििीय प त्रि  
पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जसे ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग (एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि 
प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् औि प्रकक्रय ) ववननयम, 2009 य  2016 रे् अनुस ि 



पीएच.डी. (अांगे्रजी) र्ी उप धि प्रद न र्ी गई हो औि समय-समय पि होने व ले उनरे् सांशोिनों र्ो 
नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  सर्िी है : बशि,े 11 जुल ई 2009 स ेपहले पीएच.डी. र् यकक्रम 
रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि उप धि प्रद न र्िने व ले सांतर् नों रे् ित्र् लीन मौजूद  अ्य देशों स 
उपननयमों स ववननयमों रे् प्र वि नों द्व ि  श लसि होंगे। ऐस े पीएच.डी. उम्मीदव िों र्ो  
ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् अिीन ववश्वववद्य लयों स र्ॉलेजों स सांतर् नों में सह यर् प्र ्य पर् 
र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए नेि स तलेि स सेि र्ी आवश्यर्ि  से छूि दी ज एगी बशिे :-           
र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि ननयलमि रूप में प्रद न र्ी गई हो;  ख) पीएच.डी. शोि लेख 
र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् द्व ि  मू्य ांर्न कर्य  गय  हो; ग) उम्मीदव ि र्ी खलुी 
मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो; घ) उम्मीदव ि ने अपने पीएच.डी. र् यक से दो शोि पत्रों र्ो 
प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें से र्म से र्म एर् सांदलभकि पत्रत्रर्  में होन  च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने 
ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स भ ििीय स म क्जर् ववज्ञ न अनुसांि न परिषद स वैज्ञ ननर् एवां 
औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  कर्सी सम न अन्दय एजेंसी द्व ि  प्र योक्जि स ववत्िपोवषि स 
समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपने  पीएच.डी. र् यक रे् आि ि पि र्म से र्म दो पत्र 
प्रतिुि कर्ए हों। उपयुकति शिों (र्) से (़ि) र्ी पूनि क सांबांधिि ववश्वववद्य लय रे् रु्लसधचव स डीन 
(शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) द्व ि  प्रम खणि कर्य  ज न  च दहए या (ि) कर्सी ववदेशी 
ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. उप धि। । टटप्पणी-1 : ऐसे ववषयों में तन िर्ोत्िि प्रोग्र म 
रे् ललए  नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  नहीां होगी, क्जसरे् ललए ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स 
वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  नेि स तलेि स सेि आयोक्जि नहीां कर्य  ज ि  
है य  नेि स तलेि जैसे ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न पिीक्षण। 
टटप्पणी-2 : अन्दय वपछ़ि ेवगक से सांबांधिि उम्मीदव िों रे् ललए तन िर् औि तन िर्ोत्िि तिि पि 
5% र्ी छूि दी ज एगी। 55% अांर्ों र्ी प त्रि  (य  जह ां र्हीां गे्रडड ांग प्रण ली अपन यी ज िी है 
वह ां से प्व ांइि तरे्ल में समर्क्ष गे्रड) औि  ऊपि उक््लखखि शे्रणी र्ो 5% र्ी छूि त्रबन  कर्सी 
रृ्प ांर् र्ी प्रकक्रय  रे् आि ि पि अनुजे्ञय है।  टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होने र्ी 
क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि योग् यि ओां में 
छूि दी ज  सर्िी है। कायष : (i) समुद य द्व ि  उनसे अपेक्षक्षि आचिण औि वयवह ि रे् एर् 
उत्ििद यी तवरूप र्  प लन र्िन । (ii) पेश ेर्ी गरिम  रे् अनुरूप अपने ननजी म मलों र्  प्रबांिन 
र्िन । (iii) अ्ययन औि अनुसांि न रे् म ्यम से वय वस नयर् ववर् स र्ो ननिांिि बन ए िखने 
र्  प्रय स र्िन । (iv) ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् ललए पेशवेि बैठर्ों, सेलमन िों, सम्मेलनों आदद 
में भ ग लेर्ि तविांत्र औि तपटि ि य वयति र्िन । (v) पेशवेि सांगठनों र्ी सकक्रय सदतयि  
बन ए िखन  औि उनरे् म ्यम से लशक्ष  औि पेश े में सुि ि र्िने र्  प्रय स र्िन ।          



(vi) अ्य पन, अनुलशक्षण वय वह रिर्, प्रैक्तिर्ल, सेलमन ि औि शोि र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों 
र्ो र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् ननभ न । (vii) लशक्षण औि अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी 
औि अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि र्िन  औि उसमें श लमल न होन । (viii) ववश्वववद्य लय 
रे् अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  प लन र्िन  औि इसरे् आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, 

स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न र्िन । (ix) मह ववद्य लय औि ववश्वववद्य लय र्ी 
शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  र्िने में सहयोग औि सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश 
रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  र्िन , छ त्रों र्ो सल ह औि पि मशक देन  औि 
स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि ववश्वववद्य लय औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् 
सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  सदहि ववति ि, सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि 
गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय : पोिक ब्ललेयि, अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई 
अन्य शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि प्रश सन रे् आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि 
अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे में सेव  र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

7. (ररक्तत सं. 23081607326) जव हिल ल नेहरू ि जर्ीय मह ववद्य लय, पोिक ब्ललेयि, 
अांडम न एवां ननर्ोब ि प्रश सन में सह यर् प्रोफेसि (दहन्ददी) रे् पद रे् ललए एर् रिक्ति  
(अ.ज.जा.-01)। यह रिक्ति बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि 
जैस ेदृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि 
सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय 
रु्पोषण रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् ह र् प्रभ ववि 
(द य ां य  ब य ां) (ओए) या एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग उपच रिि 

(एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए उपयुति 
है। पद तर् यी है। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय। िेतनमान : 7वें 
रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु : 40** िषष। अननिायष 
योग्यताए ं : शैक्षिक : (क) (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय स सांतर् न स ेसांबांधिि स प्र सांधगर् स 
सांबधां ववषय  में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां से प्व इांि तरे्ल में 
समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री (दहन्ददी)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग य  वैज्ञ ननर् एवां 
औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि) (दहन्ददी) य  
ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न पिीक्षण जैसे तलेि (ि ज्य प त्रि  
पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य प त्रि  पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जसे ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग 
(एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् औि प्रकक्रय ) ववननयम, 2009 य  



2016 रे् अनुस ि पीएच.डी. (दहन्ददी) र्ी उप धि प्रद न र्ी गई हो औि समय-समय पि होने व ले 
उनरे् सांशोिनों र्ो नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  सर्िी है : बशि,े  11 जुल ई 2009 से पहले 
पीएच.डी. र् यकक्रम रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि उप धि प्रद न र्िने व ले सांतर् नों रे् ित्र् लीन 
मौजूद  अ्य देशों स उपननयमों स ववननयमों रे् प्र वि नों द्व ि  श लसि होंगे। ऐसे पीएच.डी. 
उम्मीदव िों र्ो  ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् अिीन ववश्वववद्य लयों स र्ॉलेजों स सांतर् नों स े
सह यर् प्रोफेसि र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए नेि स तलेि स सेि र्ी आवश्यर्ि  से छूि दी 
ज एगी, बशिे :- र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि ननयलमि रूप में प्रद न र्ी गई हो;  ख) 
पीएच.डी. शोि लेख र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् द्व ि  मू्य ांर्न कर्य  गय  हो; ग) 
उम्मीदव ि र्ी खलुी मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो; घ) उम्मीदव ि ने अपने पीएच.डी. र् यक 
स े दो शोि पत्रों र्ो प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें से र्म से र्म एर् सांदलभकि पत्रत्रर्  में होन  
च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स भ ििीय स म क्जर् ववज्ञ न अनुसांि न 
परिषद स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  कर्सी सम न एजेंसी द्व ि   प्र योक्जि स 
ववत्िपोवषि स समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपने  पीएच.डी. र् यक रे् आि ि पि र्म से 
र्म दो पत्र प्रतिुि कर्ए हों। उपयुकति शिों (र्) से (़ि) र्ी पूनि क सांबांधिि ववश्वववद्य लय रे् 
रु्लसधचव स डीन (शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) द्व ि  प्रम खणि कर्य  ज न  च दहए या      
(ि) कर्सी ववदेशी ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. उप धि। । टटप्पणी-1 : ऐसे ववषयों में 
तन िर्ोत्िि प्रोग्र म रे् ललए  नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  नहीां होगी, क्जसरे् ललए ववश्वववद्य लय 
अनुद न आयोग स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  नेि स तलेि स सेि आयोक्जि 
नहीां कर्य  ज ि  है य  नेि स तलेि जैसे ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि 
सम न पिीक्षण। टटप्पणी-2 : अनुसूधचि ज नि से सांबांधिि उम्मीदव िों रे् ललए तन िर् औि 
तन िर्ोत्िि तिि पि 5% र्ी छूि दी ज एगी। 55% अांर्ों र्ी प त्रि  (य  जह ां र्हीां गे्रडड ांग 
प्रण ली अपन यी ज िी है वह ां से प्व ांइि तरे्ल में समर्क्ष गे्रड) औि  ऊपि उक््लखखि शे्रणी र्ो 
5% र्ी छूि त्रबन  कर्सी रृ्प ांर् र्ी प्रकक्रय  रे् आि ि पि अनुजे्ञय है। टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् 

अन्द यर्  अहकर् होने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  
वववेर् नुस ि योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी है। कायष : (i) समुद य द्व ि  उनसे अपेक्षक्षि आचिण 
औि वयवह ि रे् एर् उत्ििद यी तवरूप र्  प लन र्िन । (ii) पेश ेर्ी गरिम  रे् अनुरूप अपने 
ननजी म मलों र्  प्रबांिन र्िन । (iii) अ्ययन औि अनुसांि न रे् म ्यम से वय वस नयर् ववर् स 
र्ो ननिांिि बन ए िखने र्  प्रय स र्िन । (iv) ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् ललए पेशवेि बैठर्ों, 
सेलमन िों, सम्मेलनों आदद में भ ग लेर्ि तविांत्र औि तपटि ि य वयति र्िन । (v) पेशवेि सांगठनों 
र्ी सकक्रय सदतयि  बन ए िखन  औि उनरे् म ्यम से लशक्ष  औि पेश ेमें सुि ि र्िने र्  प्रय स 



र्िन । (vi) अ्य पन, अनुलशक्षण, प्र योधगर्, सेलमन ि औि शोि र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों र्ो 
र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् ननभ न ।   (vii) लशक्षण औि अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी 
औि अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि र्िन  औि उसमें श लमल न होन । (viii) ववश्वववद्य लय 
रे् अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  प लन र्िन  औि इसरे् आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, 

स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न र्िन । (ix) मह ववद्य लय औि ववश्वववद्य लय र्ी 
शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  र्िने में सहयोग औि सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश 
रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  र्िन , छ त्रों र्ो सल ह औि पि मशक देन  औि 
स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि ववश्वववद्य लय औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् 
सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  सदहि ववति ि, सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि 
गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय: पोिक ब्ललेयि, अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई अन्य          
शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि प्रश सन रे् आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि अांडम न 
औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे में सेव  र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

 

8. (ररक्तत सं. 23081608326) जव हिल ल नेहरू ि जर्ीय मह ववद्य लय, पोिक ब्ललेयि, 
अांडम न एवां ननर्ोब ि प्रश सन में सह यर् प्रोफेसि (इनिह स) रे् पद रे् ललए एर् रिक्ति 
(अ.ज.जा.-01)। यह रिक्ति बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से सांबांधिि 
जैस ेदृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय पक्ष घ ि 
सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि म ांसपेशीय 
रु्पोषण रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् ह र् प्रभ ववि 
(द य ां य  ब य ां) (ओए) य  एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग उपच रिि 

(एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए उपयुति 
है। पद तर् यी हैं। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय। िेतनमान : 7वें 
रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु : 40** िषष। अननिायष 
योग्यताए ं : शैक्षिक : (क)  (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय स सांतर् न से सांबांधिि स प्र सांधगर्स 
सांबधां ववषय  में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां से प्व इांि तरे्ल में 
समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री (इनिह स)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग य  वैज्ञ ननर् 
एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि) (इनिह स) य  
ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न अन्दय पिीक्षण जैसे तलेि (ि ज्य प त्रि  
पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य तििीय प त्रि  पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जसे ववश्वववद्य लय अनुद न 



आयोग (एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् औि प्रकक्रय ) ववननयम, 

2009 य  2016 रे् अनसु ि पीएच.डी. (इनिह स) र्ी उप धि प्रद न र्ी गई हो औि समय-समय 
पि होने व ले उनरे् सांशोिनों र्ो नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  सर्िी है : बशि,े 11 जुल ई 
2009 से पहले पीएच.डी. र् यकक्रम रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि उप धि प्रद न र्िने व ले सांतर् नों 
रे् ित्र् लीन मौजूद  अ्य देशों स उपननयमों स ववननयमों रे् प्र वि नों द्व ि  श लसि होंगे। ऐसे 
पीएच.डी. उम्मीदव िों र्ो  ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् अिीन ववश्वववद्य लयों स र्ॉलेजों स 
सांतर् नों स ेसह यर् प्रोफेसि र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए नेि स तलेि स सेि र्ी आवश्यर्ि  स े
छूि दी ज एगी, बशिे :- र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि ननयलमि आि ि में प्रद न र्ी गई 
हो;  ख) पीएच.डी. शोि लेख र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् द्व ि  मू्य ांर्न कर्य  गय  
हो;  ग) उम्मीदव ि र्ी खलुी मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो;  घ) उम्मीदव ि ने अपन े
पीएच.डी. र् यक से दो शोि पत्रों र्ो प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें स ेर्म स ेर्म एर् सांदलभकि पत्रत्रर्  
में होन  च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स भ ििीय स म क्जर् ववज्ञ न 
अनुसांि न परिषद स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  कर्सी सम न अन्दय एजेंसी 
द्व ि   प्र योक्जि स ववत्िपोवषि स समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपने  पीएच.डी. र् यक रे् 
आि ि पि र्म से र्म दो पत्र प्रतिुि कर्ए हों। उपयुकति शिों (र्) से (़ि) र्ी पूनि क सांबांधिि 
ववश्वववद्य लय रे् रु्लसधचव स डीन (शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) द्व ि  प्रम खणि कर्य  ज न  
च दहए या (ि) कर्सी ववदेशी ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. उप धि। । टटप्पणी-1  : ऐस े
ववषयों में तन िर्ोत्िि प्रोग्र म रे् ललए नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  नहीां होगी, क्जसरे् ललए 
ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  नेि स तलेि स 
सेि आयोक्जि नहीां कर्य  ज ि  है य  नेि स तलेि जैसे ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  
म न्दयि प्र प्ि सम न पिीक्षण। टटप्पणी-2 : अनुसूधचि जनज नि से सांबांधिि उम्मीदव िों रे् ललए 
तन िर् औि तन िर्ोत्िि तिि पि 5% र्ी छूि दी ज एगी। 55% अांर्ों र्ी प त्रि  (य  जह ां र्हीां 
गे्रडड ांग प्रण ली अपन यी ज िी है वह ां से प्व ांइि तरे्ल में समर्क्ष गे्रड) औि  ऊपि उक््लखखि 
शे्रणी र्ो 5% र्ी छूि त्रबन  कर्सी रृ्प ांर् र्ी प्रकक्रय  रे् आि ि पि अनुजे्ञय है।           
टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होने र्ी क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् 
सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी है। कायष : (i) समुद य द्व ि  
उनसे अपेक्षक्षि आचिण औि वयवह ि रे् एर् उत्ििद यी तवरूप र्  प लन र्िन । (ii) पेश े र्ी 
गरिम  रे् अनुरूप अपने ननजी म मलों र्  प्रबांिन र्िन । (iii) अ्ययन औि अनुसांि न रे् म ्यम 
से वय वस नयर् ववर् स र्ो ननिांिि बन ए िखने र्  प्रय स र्िन । (iv) ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् 
ललए पेशवेि बैठर्ों, सेलमन िों, सम्मेलनों आदद में भ ग लेर्ि तविांत्र औि तपटि ि य वयति र्िन । 



(v) पेशवेि सांगठनों र्ी सकक्रय सदतयि  बन ए िखन  औि उनरे् म ्यम से लशक्ष  औि पेश ेमें 
सुि ि र्िने र्  प्रय स र्िन । (vi) अ्य पन, अनुलशक्षण वय वह रिर्, प्रैक्तिर्ल, सेलमन ि औि शोि 
र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों र्ो र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् ननभ न । (vii) लशक्षण औि 
अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी औि अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि र्िन  औि उसमें श लमल 
न होन । (viii) ववश्वववद्य लय रे् अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  प लन र्िन  औि इसरे् 
आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न र्िन । (ix) मह ववद्य लय 
औि ववश्वववद्य लय र्ी शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  र्िने में सहयोग औि 
सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  र्िन , छ त्रों र्ो 
सल ह औि पि मशक देन  औि स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि ववश्वववद्य लय 
औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  सदहि ववति ि,  

सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय: पोिक ब्ललेयि, अांडम न औि 
ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई अन्य शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि प्रश सन रे् 
आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे में सेव  
र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

9. (ररक्तत सं. 23081609326) जव हिल ल नेहरू ि जर्ीय मह ववद्य लय, पोिक ब्ललेयि, 
अांडम न एवां ननर्ोब ि प्रश सन में सह यर् प्रोफेसि (गखणि) रे् पद रे् ललए एर् रिक्ति 
(अनारक्षित-01)। यह रिक्ति बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधिि जैसे दृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि र्ी अक्षमि  अर् कि ् अ्प दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय 
पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि 
म ांसपेशीय रु्पोषण र्ी अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् ह र् 
प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओए) य  एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए 
उपयुति है। पद तर् यी हैं। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय।    
िेतनमान : 7वें रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु : 35 िषष। 
अननिायष योग्यताए ं : शैक्षिक : (क) (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय स सांतर् न से सांबांधिि स 
प्र सांधगर् स सांबधां ववषय  में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां स े
प्व इांि तरे्ल में समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री (गखणि)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग 
य  वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि) 
(गखणि) य  ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न पिीक्षण जैसे तलेि (ि ज्य 



तििीय प त्रि  पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य प त्रि  पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जसे ववश्वववद्य लय 
अनुद न आयोग (एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् औि प्रकक्रय ) 
ववननयम, 2009 य  2016 रे् अनुस ि पीएच.डी. (गखणि) र्ी उप धि प्रद न र्ी गई हो औि  
समय-समय पि होने व ले उनरे् सांशोिनों र्ो नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  सर्िी है : बशि,े 

11 जुल ई 2009 स े पहले पीएच.डी. र् यकक्रम रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि उप धि प्रद न र्िने 
व ले सांतर् नों रे् ित्र् लीन मौजूद  अ्य देशों स उपननयमों स ववननयमों रे् प्र वि नों द्व ि  श लसि 
होंगे। ऐस े पीएच.डी. उम्मीदव िों र्ो ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् अिीन ववश्वववद्य लयों स 
र्ॉलेजों स सांतर् नों से सह यर् प्रोफेसि र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए नेि स तलेि स सेि र्ी 
आवश्यर्ि  से छूि दी ज एगी, बशिे :- र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि ननयलमि रूप में 
प्रद न र्ी गई हो;  ख) पीएच.डी. शोि लेख र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् द्व ि  मू्य ांर्न 
कर्य  गय  हो; ग) उम्मीदव ि र्ी खलुी मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो;  घ) उम्मीदव ि ने 
अपने पीएच.डी. र् यक से दो शोि पत्रों र्ो प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें से र्म से र्म एर् सांदलभकि 
पत्रत्रर्  में होन  च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स भ ििीय स म क्जर् 
ववज्ञ न अनुसांि न परिषद स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  कर्सी सम न अन्दय 
एजेंसी द्व ि   प्र योक्जि स ववत्िपोवषि स समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपने  पीएच.डी. 
र् यक रे् आि ि पि र्म से र्म दो पत्र प्रतिुि कर्ए हों। उपयुकति शिों (र्) से (़ि) र्ी पूनि क 
सांबांधिि ववश्वववद्य लय रे् रु्लसधचव स डीन (शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) द्व ि  प्रम खणि 
कर्य  ज न  च दहए या (ि) कर्सी ववदेशी ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. उप धि।    
टटप्पणी : ऐसे ववषयों में तन िर्ोत्िि प्रोग्र म रे् ललए  नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  नहीां होगी, 
क्जसरे् ललए ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  
नेि स तलेि स सेि आयोक्जि नहीां कर्य  ज ि  है य  नेि स तलेि जैसे ववश्वववद्य लय अनुद न 
आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि अन्दय सम न पिीक्षण। टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होने र्ी 
क्त र्नि में र् िणों र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि योग् यि ओां में 
छूि दी ज  सर्िी है। कायष : (i) समुद य द्व ि  उनसे अपेक्षक्षि आचिण औि वयवह ि रे् एर् 
उत्ििद यी तवरूप र्  प लन र्िन । (ii) पेश ेर्ी गरिम  रे् अनुरूप अपने ननजी म मलों र्  प्रबांिन 
र्िन । (iii) अ्ययन औि अनुसांि न रे् म ्यम से वय वस नयर् ववर् स र्ो ननिांिि बन ए िखने 
र्  प्रय स र्िन । (iv) ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् ललए पेशवेि बैठर्ों, सेलमन िों, सम्मेलनों आदद 
में भ ग लेर्ि तविांत्र औि तपटि ि य वयति र्िन । (v) पेशवेि सांगठनों र्ी सकक्रय सदतयि  
बन ए िखन  औि उनरे् म ्यम से लशक्ष  औि पेश े में सुि ि र्िने र्  प्रय स र्िन ।         
(vi) अ्य पन, अनुलशक्षण, प्रैक्तिर्ल, सेलमन ि औि शोि र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों र्ो 



र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् ननभ न । (vii) लशक्षण औि अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी औि 
अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि र्िन  औि उसमें श लमल न होन । (viii) ववश्वववद्य लय रे् 
अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  प लन र्िन  औि इसरे् आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, 

स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न र्िन । (ix) मह ववद्य लय औि ववश्वववद्य लय र्ी 
शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  र्िने में सहयोग औि सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश 
रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  र्िन , छ त्रों र्ो सल ह औि पि मशक देन  औि 
स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि ववश्वववद्य लय औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् 
सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  सदहि ववति ि, सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि 
गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय: पोिक ब्ललेयि, अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई अन्य         
शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि प्रश सन रे् आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि अांडम न 
औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे में सेव  र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

10. (ररक्तत सं. 23081610326) जव हिल ल नेहरू ि जर्ीय मह ववद्य लय, पोिक ब्ललेयि, 
अांडम न एवां ननर्ोब ि प्रश सन में सह यर् प्रोफेसि (िलमल) रे् पद रे् ललए एर् रिक्ति 
(अनारक्षित-01)। यह रिक्ति बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ी शे्रणी से 
सांबांधिि जैस े दृक्टिहीन य  अ्प दृक्टि रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्अ्प दृक्टि (एलिी), प्रमक्तिटर्ीय 
पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िेज बी हमले से पीड़िि औि 
म ांसपेशीय रु्पोषण रे् स र् अक्षमि  अर् कि ्एर् पैि प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओएल) य  एर् 
ह र् प्रभ ववि (द य ां य  ब य ां) (ओए) य  एर् पैि औि एर् ह र् प्रभ ववि (ओएलए) य  रु्टठ िोग 
उपच रिि (एलसी) य  बौन पन (डीडब्लल्यू) य  िेज बी हमले से पीड़िि (एएिी) उम्मीदव िों रे् ललए 
उपयुति है। पद तर् यी है। स म न्द य रे्न्द रीय सेव , समूह "र्" ि जपत्रत्रि, अननुसधचवीय।    
िेतनमान : 7वें रे्न्द रीय वेिन आयोग रे् अनुस ि वेिन मैदितस में लेवल-10। आयु : 35 िषष। 
अननिायष योग्यताए ं : शैक्षिक : (क)  (i) कर्सी म न्दयि प्र प्ि ववश्वववद्य लय स सांतर् न से सांबांधिि स 
प्र सांधगर् स सांबधां ववषय में 55% अांर्ों (अर्व  जह ां गे्रडड ांग प्रण ली अपन ई ज िी है, वह ां से 
प्व इांि तरे्ल में समर्क्ष गे्रड) में तन िर्ोत्िि डडग्री (िलमल)। (ii) ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग 
य  वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  आयोक्जि ि टिीय प त्रि  पिीक्ष  (नेि) 
(िलमल) य  ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  म न्दयि प्र प्ि सम न पिीक्षण जैसे तलेि (ि ज्य 
प त्रि  पिीक्ष ) स सेि (ि ज्य प त्रि  पिीक्ष ) उत्िीणक होन  च दहए य  क्जसे ववश्वववद्य लय अनुद न 
आयोग (एम.कफल.सपीएच.डी. उप धि प्रद न र्िने रे् ललए न्दयूनिम म नर् औि प्रकक्रय ) ववननयम, 

2009 य  2016 रे् अनसु ि पीएच.डी. (िलमल) र्ी उप धि प्रद न र्ी गई हो औि समय-समय पि 



होने व ले उनरे् सांशोिनों र्ो नेि स तलेि स सेि से छूि दी ज  सर्िी है : बशि,े 11 जुल ई 2009 
से पहले पीएच.डी. र् यकक्रम रे् ललए पांजीरृ्ि उम्मीदव ि उप धि प्रद न र्िने व ले सांतर् नों रे् 
ित्र् लीन मौजूद  अ्य देशों स उपननयमों स ववननयमों रे् प्र वि नों द्व ि  श लसि होंगे। ऐस े
पीएच.डी. उम्मीदव िों र्ो  ननम्नललखखि शिों र्ी पूनि क रे् अिीन ववश्वववद्य लयों स र्ॉलेजों स 
सांतर् नों स ेसह यर् प्रोफेसि र्ी भिस औि ननयुक्ति रे् ललए नेि स तलेि स सेि र्ी आवश्यर्ि  स े
छूि दी ज एगी, बशिे :- र्) उम्मीदव ि र्ी पीएच.डी. उप धि ननयलमि रूप में प्रद न र्ी गई हो; 
ख) पीएच.डी. शोि लेख र्  र्म से र्म दो ब ह्य पिीक्षर्ों रे् द्व ि  मू्य ांर्न कर्य  गय  हो;  
ग) उम्मीदव ि र्ी खलुी मौखखर् पिीक्ष  आयोक्जि र्ी गई हो;  घ) उम्मीदव ि ने अपने पीएच.डी. 
र् यक से दो शोि पत्रों र्ो प्रर् लशि कर्य  हो क्जसमें से र्म से र्म एर् सांदलभकि पत्रत्रर्  में होन  
च दहए; (़ि) उम्मीदव ि ने ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स भ ििीय स म क्जर् ववज्ञ न अनुसांि न 
परिषद स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद य  कर्सी सम न अन्दय एजेंसी द्व ि   
प्रयोक्जि स ववत्िपोवषि स समधर्कि कर्सी सम्मेलन स सेलमन ि में अपने  पीएच.डी. र् यक रे् आि ि 
पि र्म से र्म दो पत्र प्रतिुि कर्ए हैं। उपयुकति शिों (र्) से (़ि) र्ी पूनि क सांबांधिि 
ववश्वववद्य लय रे् रु्लसधचव स डीन (शैक्षखणर् स अर् दलमर् म मले) द्व ि  प्रम खणि कर्य  ज न  
च दहए या (ि) कर्सी ववदेशी ववश्वववद्य लय स सांतर् न से पीएच.डी. उप धि। । टटप्पणी : ऐसे 
ववषयों में तन िर्ोत्िि प्रोग्र म रे् ललए  नेिसतलेिससेि र्ी आवश्यर्ि  नहीां होगी, क्जसरे् ललए 
ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग स वैज्ञ ननर् एवां औद्योधगर् अनुसांि न परिषद द्व ि  नेि स तलेि स 
सेि आयोक्जि नहीां कर्य  ज ि  है य  नेि स तलेि जैसे ववश्वववद्य लय अनुद न आयोग द्व ि  
म न्दयि प्र प्ि सम न पिीक्षण। टटप्पणी : उम् मीदव िों रे् अन्द यर्  अहकर् होने र्ी क्त र्नि में र् िणों 
र्  उ्लेख र्ििे हुए, सांघ लोर् सेव  आयोग द्व ि  वववेर् नुस ि योग् यि ओां में छूि दी ज  सर्िी 
है। कायष : (i) समुद य द्व ि  उनसे अपेक्षक्षि आचिण औि वयवह ि रे् एर् उत्ििद यी तवरूप र्  
प लन र्िन । (ii) पेश ेर्ी गरिम  रे् अनुरूप अपने ननजी म मलों र्  प्रबांिन र्िन । (iii) अ्ययन 
औि अनुसांि न रे् म ्यम से वय वस नयर् ववर् स र्ो ननिांिि बन ए िखने र्  प्रय स र्िन । (iv) 

ज्ञ न रे् क्षेत्र में योगद न रे् ललए पेशवेि बैठर्ों, सेलमन िों, सम्मेलनों आदद में भ ग लेर्ि तविांत्र 
औि तपटि ि य वयति र्िन । (v) पेशवेि सांगठनों र्ी सकक्रय सदतयि  बन ए िखन  औि उनरे् 
म ्यम से लशक्ष  औि पेश ेमें सुि ि र्िने र्  प्रय स र्िन । (vi) लशक्षण, अनुलशक्षण, प्रैक्तिर्ल, 

सेलमन ि औि शोि र् यक रे् रूप में अपने र्िकवयों र्ो र्िकवयननटठ  औि समपकण रे् स र् ननभ न । 
(vii) लशक्षण औि अनुसांि न में स दहक्त्यर् चोिी औि अन्दय नैनिर् वयवह ि र्ो हिोत्स दहि र्िन  
औि उसमें श लमल न होन । (viii) ववश्वववद्य लय रे् अधिननयम, क्तर्नि औि अ्य देश र्  प लन 
र्िन  औि इसरे् आदशों, दृक्टिर्ोण, लमशन, स ांतरृ्निर् प्रर् ओां औि पिांपि  र्  सम्म न र्िन । 



(ix) मह ववद्य लय औि ववश्वववद्य लय र्ी शैक्षक्षर् क्जम्मेद रियों से सांबांधिि र् यों र्ो पूि  र्िन ेमें 
सहयोग औि सह यि  र्िन , जैसे प्रवेश रे् ललए आवेदनों र्  मू्य ांर्न र्िने में सह यि  र्िन , 
छ त्रों र्ो सल ह औि पि मशक देन  औि स र् ही पयकवेक्षण, ननगि नी औि मू्य ांर्न सदहि 
ववश्वववद्य लय औि र्ॉलेज पिीक्ष ओां रे् सांच लन में सह यि  र्िन  औि (x) स मुद नयर् सेव  
सदहि ववति ि, सह-प ठ्यचय क औि प ठ्येिि गनिववधियों में भ ग लेन । मुख्यालय: पोिक ब्ललेयि, 

अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह। कोई अन्य शतष: उम्मीदव िों र्ो अांडम न औि ननर्ोब ि 
प्रश सन रे् आदेशसआवश्यर्ि  रे् अनुस ि अांडम न औि ननर्ोब ि द्वीप समूह रे् कर्सी भी दहतसे 
में सेव  र्िने रे् ललए िैय ि होन  च दहए। 

 

 

 (महत् िपूणष) 
उपयुकति पदों रे् ललए वेबस इि https://www.upsconline.nic.in रे् म ्यम से चयन 
द्व ि  सीिी भिस हेिु ददन ांर् 26-08-2023 से ऑन-ल इन भिस आवेदन (ओ.आि.ए.) 
आमांत्रत्रि कर्ए ज िे हैं। 

ओ.आि.ए. वेबस इि रे् म ् यम से ऑन-ल इन भिस आवेदन पत्र (ओ.आि.ए.) जम  र्िन ेर्ी 
अांनिम निधर्  14.09.2023 को 23.59 बज ेिर् है।  

पूणक रूप से ऑन-ल इन जम  कर्ए गए आवेदन पत्र र्  वप्रांि लेने र्ी अांनिम निधर् 15.09.2023 

को 23.59 बज ेिर् है। 
सभी उम्मीदव िों र्ी हि ििह से प त्रि  ननि करिि र्िने र्ी अांनिम निधर् ऑन-ल इन भिस 
आवेदन पत्र (ओ.आि.ए.) जम  र्िने र्ी ननि करिि अांनिम निधर् होगी। आवेदर्ों र्ो सल ह दी 
ज िी है कर् वे ऑन-ल इन भिस आवेदन पत्र में अपन  सांपूणक ववविण स वि नीपूवकर् भिें 
तयोंकर् गलि ववविण प्रतिुि र्िन े से आयोग द्व ि  उन्दहें वववक्जकि कर्ए ज ने रे् अल व  
र्ां प्यूिि आि रिि श िकललति कर्ए ज ने र्ी प्रकक्रय  रे् दौि न उनर्  आवेदन पत्र अतवीर् ि 
कर्य  ज  सर्ि  है।  
स क्ष त्र् ि र्ी निधर्, क्जस ददन श िकललति कर्ए गए उम्मीदव िों र्ो अपने ऑन-ल इन 

आवेदन पत्र रे् वप्रांि आउि सदहि अन्दय दति वेज सांघ लोर् सेव  आयोग में प्रतिुि र्िन े

होंगे, र्ी सूचन  उम्मीदव िों र्ो अलग से दी ज एगी।  

 

*बेंचमाकष  टदवयांगता से प्रभावित वयक्तत। 
 

 



 

 

टटप्पखणयां : 

 

र्) उम्मीदव िों से अनुिोि है कर् वे इस ववज्ञ पन रे् सांबांि में रे्वल वेबस इि 

https://www.upsconline.nic.in रे् म ्यम से ऑन-ल इन भिस आवेदन पत्र (ओ.आि.ए.) से ही आवदेन 

र्िें औि आवेदन प्रपत्र रे् ललए आयोग र्ो न ललखें। उनसे यह भी अनुिोि है कर् व ेनीच ेप्रर् लशि िर्  
वेबस इि https://www.upsconline.nic.in पि ददए गए पदों रे् ववविण एवां अनुदेशों र्ो स वि नीपवूकर् 

पढ़ लें। 

ख) **मद सां. 2 रे् स मने दश कई गई आय ुसीम  में अ.ज . िर्  7 और 8 रे् स मने दश कई 
गई आय ुसीम  में अ.ज.ज . रे् ललए आिक्षक्षि उम्मीदव िों रे् सांबांि में आयु सीम  में छूि दी गई 
है। सभी मदों रे् स मने दश कयी गई आयु सीम  स म न्दय आयु सीम  है िर्  अ.ज ./अ.ज.ज . उम्मीदव िों 
र्ो उनरे् ललए आिक्षक्षि रिक्त ियों रे् सांबांि में 5 वषक िर्  अ.वप.व. रे् उम्मीदव िों रे् ललए 3 वषक िर् र्ी 
छूि है। अ.ज ./ अ.ज.ज ./ अ.वप.व. रे् उम्मीदव िों र्ो ननि करिि प्रपत्र में ज नि प्रम णपत्र प्रतिुि र्िन  
होग । अन्दय शे्रखणयों रे् आवेदर्ों रे् ललए आयु सांबांिी रिय यि रे् ललए आवेदर् रृ्पय  “चयन द्व ि  भिस 
हेिु उम्मीदव िों रे् ललए अनुदेश िर्  अनिरिति सूचन ” रे् सांगि पैि  देखें। 

ग) र्ोई उम्मीदव ि स मुद नयर् आिक्षण र्  ल भ प ने र्  प त्र रे्वल िभी होग  यदद उम्मीदव ि 
र्ी ज नि, क्जससे वह सांबांधिि है, र्ो रे्न्दर सिर् ि द्व ि  ज िी र्ी गई आिक्षक्षि समुद य र्ी सूची में 
श लमल कर्य  गय  हो। यदद र्ोई उम्मीदव ि अपन ेआवेदन पत्र में यह अलभलेखबधां र्िि /र्ििी है कर् 

वह अ.ज ./अ.ज.ज ./अ.वप.व./ स म न्दय शे्रणी से सांबांधिि है लेकर्न ब द में आयोग र्ो अपनी शे्रणी र्ो 
बदलने रे् ललए अनुिोि र्िि सर्ििी है िो ऐसे अनुिोि पि आयोग द्व ि  ववच ि नहीां कर्य  ज एग । 

घ) बेंचम र्क  ददवय ांगि  से प्रभ ववि वयक्ति (पीडब्ल्यूबीडी), रिक्ति ववविण रे् ववलभन्दन मद (मदों) 
रे् स मने दश कए अनुस ि, उन सांगि पदों रे् ललए भी आवेदन र्ि सर्ि ेहैं, जो उनरे् ललए आिक्षक्षि नहीां 
हैं, कर्न्द ि ुउपयुति समझे गए हैं। िर् वप, ऐसे उम्मीदव िों रे् ब िे में इन पदों पि चयन हेि ुववच ि योग्यि  
रे् स म न्दय म नर्ों रे् अनुस ि कर्य  ज एग । र्म स ेर्म 40% सांगि अक्षमि  व ले वयक्ति ही ननयमों 
रे् अांिगकि अनुमेय, आिक्षण िर्  अन्दय छूिों र्  ल भ प न ेरे् प त्र म ने ज एांगे। अि: बेंचम र्क  ददवय ांगि  
से प्रभ ववि वयक्ति (पीडब्ल्यूबीडी) ननम् नललखखि र्  ल भ उठ  सर्ि े हैं : 



(i) ननयमों रे् अांिगकि लमलने व ल  आिक्षण िर्  अन्दय रिय यिें औि छूि रे्वल िभी तवीर् यक होंगे, 

जब श िीरिर् अक्षमि  40 % य  इससे अधिर् हो औि पद पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदव िों रे् ललए 

आिक्षक्षि हों। 

(ii) ननयमों रे् अांिगकि लमलने व ली अन्द य रिय यिें िर्  छूि रे्वल िभी तवीर् यक होंगी जब श िीरिर् 

अक्षमि  40% य  उससे अधिर् हो औि पद पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदव िों रे् ललए उपयुति हों। 

 

ङ) ऐसे म मलों में, जह ां ववशषे रूप से आिक्षक्षि औि उनरे् ललए उपयुति ननि करिि पदों रे् 
ललए स क्ष त्र् ि रे् ललए पय कप्ि सां्य  में प त्र, श िीरिर् रूप से ददवय ांग उम्मीदव ि (पीडब्ल्यूबीडी) 
उपलब्लि नहीां हैं, िो अनुभव योग्यि ओां में (50% िर्) छूि दी ज  सर्िी है ि कर् ननि करिि 
म नदांडों रे् अनुस ि पय कप्ि सां्य  में उम्मीदव ि उपलब्लि हो सर्ें । यह अनुभव रे् वषक पि ल ग ू
होि  है न कर् अनुभव र्ी प्ररृ्नि पि। 

 

च) मुख्यालय : रु्छ पदों रे् स मने ववशषे रूप से उक््लखखि तर् नों पि, अन्दयर्  भ िि में  र्हीां भी। 

 

छ) पररिीिा : चयननि वयक्तियों र्ो ननयम नुस ि परिवीक्ष िीन ननयुति कर्य  ज एग । 

 

 

टहन्दी और अगें्रजी में ककसी अर्ष लभन्नता की क्स्र्नत में अगें्रजी पाठ मान्य होगा। 



चयन द्िारा भती के ललए उम्मीदिारों को अनुदेश और अनतररतत सूचनाएं : 
1. नागररकता 
उम्मीदव ि अननव यकि: य  िो :- 
(र्) भ िि र्  न गरिर् हो, य  
(ख) नेप ल र्ी प्रज  हो, य  
(ग) भूि न र्ी प्रज  हो, य  
(घ) भ िि में तर् यी ननव स र्िने रे् इि दे से 1 जनविी 1962 से पहले भ िि आय  हुआ निब्लबिी 
शिण र्स हो, य  
(ङ) भ ििीय मूल र्  ऐस  वयक्ति जो भ िि में तर् यी ननव स रे् इि दे स ेप कर्ति न, बम क, श्रीलांर्  य  
पूवस अफ्रीर्ी देशों जैसे रे्न्द य , युग ांड , सांयुति गणि ज्य िांज ननय  (पूवक में िांग ननर्  औि जांजीब ि), 
ज क्म्बय , मल वी, ज यिे, इधर्योवपय  औि ववयिन म से प्रवजकन र्ि आय  हो। कर्न्दिु शिक यह है कर् 

उपयुकति शे्रणी (ख), (ग), (घ) औि (ङ) स े सम्बधां उम्मीदव ि रे् पक्ष में भ िि सिर् ि द्व ि  प त्रि  
प्रम ण-पत्र ज िी कर्य  गय  हो। 
 

टटप्पणी क्जस उम्मीदव ि रे् म मले में प त्रि  र्  प्रम ण-पत्र आवश्यर् है, आयोग द्व ि  उसरे् आवेदन-
पत्र पि ववच ि कर्य  ज  सर्ि  है औि ननयुक्ति रे् ललए अनुशांस  कर्ए ज ने पि उसे अनांनिम रूप से 
ननयुति भी कर्य  ज  सर्ि  है बशि ेकर् भ िि सिर् ि उसे आवश्यर् प्रम ण-पत्र ज िी र्ि दे। 

2. आयु सीमाए ं:  इस पद रे् ललए आयु सीम  र्  उ्लेख उति ववज्ञ पन में कर्य  गय  है, ववलभन्द न 

शे्रखणयों रे् ललए त वीर् यक आय ु सांबांिी र्निपय रिय यि रे् ललए रृ्पय  छूि िर्  रिय यि सांबांिी 
अनुदेश देखें। 

3. न्यूनतम आिश्यक योग्यताएं : सभी आवेदर्ों र्ो ववज्ञ पन में ववननददकट ि पद से सांबांधिि 
अननव यक अपेक्ष ओां औि अन्द य शिों र्ो अननव यकि: पूि  र्िन  होग । उन्द हें सल ह दी ज िी है कर् 
आवेदन र्िने से पूवक व ेयह सांिुक्ट ि र्ि लें कर् वे ववलभन्द न पदों रे् ललए ननि करिि र्म से र्म 
अननव यक योग् यि ओां र्ो पूि  र्ििे हों। प त्रि  रे् सांबांि में सल ह देने सांबांिी कर्सी भी पूछि छ 
पि ् य न नहीां ददय  ज एग । 

टटप्पणी-I : ननि करिि अननव यक योग्यि एां न्दयूनिम हैं औि रे्वल इन योग्यि ओां र्ो पूि  र्ि लेने से ही 
उम्मीदव ि स क्ष त्र् ि हेि ुबुल ए ज ने रे् हर्द ि नहीां हो ज िे। 



टटप्पणी-II : प्र प्ि आवेदन-पत्रों र्ी सां्य  अधिर् होने पि, आयोग ननम्नललखखि में स े कर्सी एर् य  
अधिर् ििीर्ों से स क्ष त्र् ि हेि ुबुल ए ज ने व ले उम्मीदव िों र्ी सां्य  र्ो उपयतु ि सीम  िर् र्म र्ि 

सर्ि  है :  

(र्) “व ांछनीय योग् यि  (व .यो.) य  कर्सी एर् य  सभी व ांछनीय योग् यि ओां रे् आि ि पि यदद 
एर् से अधिर् व ां.यो. ननि करिि है”। 

(ख) ववज्ञ पन में ननि करिि न्दयूनिम योग्यि ओां र्ी अपेक्ष  उच् चिि शैक्षक्षर् योग्यि  रे् आि ि पि।  

(ग) ववज्ञ पन में ननि करिि सांगि क्षेत्र में न्द यूनिम अनुभव र्ी अपेक्ष  अधिर् अनुभव रे् आि ि 

पि। 

(घ) अननव यक योग्यि एां प्र प्ि र्िने रे् पहले य  ब द रे् अनुभव र्ो जो़िर्ि। 

(ङ) ऐसे म मलों में भी अनुभव र्ो श लमल र्िरे् क्जनमें अननव यक योग् यि  (अ.यो.) य  
व ांछनीय योग् यि  (व .यो.) रे् ललए र्ोई अनुभव उक््लखखि नहीां है। 

(च) भिस पिीक्ष  आयोक्जि र्ििे समय अांनिम योग्यि  ननि करिि र्िने में भिस पिीक्ष  रे् अांर्ों 
औि स क्ष त्र् ि रे् अांर्ो रे् ललए आम िौि पि वेिेज 75:25 रे् अनुप ि में ददय  ज ि  है। 
 

इसललए उम् मीदिारों को चाटहए कक िे संगत िेत्र में न् यूनतम शैक्षिक अहषता से अधधक जो भी 
योग् यताएं तर्ा अनुभि रिते हों, उन सभी का उल्लेि करें। 
 

टटप्पणी-III :- 
 

महत् िपूणष 
(i) चयन च हे रे्वल स क्ष त् र् ि द्व ि  य  भिस पिीक्ष  रे् ब द स क्ष त् र् ि द्व ि  कर्य  ज ए, 

स क्ष त् र् ि रे् ललए उपयुत िि  र्  शे्रणीव ि न्द यूनिम त िि स क्ष त् र् ि रे् रु्ल 100 अांर्ों में से 
अन ./ई.डब्ल्यू.एस.-50 अांर्, अ.वप.व.-45 अांर्, अ.ज . स अ.ज.ज . स पीडब्ल्यूबीडी-40 अांर् होग । 

 
(ii) क्जन म मलों में भिस पिीक्ष  (आििी) रे् ब द स क्ष त् र् ि द्व ि  चयन कर्य  ज ि  है उनमें 

उम् मीदव ि र्ो दोनों चिणों, अर् कि ‘भिस पिीक्ष ’ रे् स र्-स र् ‘स क्ष त् र् ि’ में भी अपनी 
सांबांधिि शे्रणी में उपयुत िि  र्  न्द यूनिम त िि प्र प् ि र्िन  होग ।  

 

 

 

 



4. आिेदन शुल्क:  
(र्) उम्मीदव ि (मदहल  स अनुसूधचि ज नि स अनुसूधचि जनज नि स बेंचम र्क  ददवय ांग 
उम्मीदव िों र्ो छो़िर्ि क्जन्दहें शु्र् रे् भुगि न से छूि दी गई है) शु् र् रे् रूप में 25स-रु. 
(पच् चीस रूपए) र्ी ि लश एसबीआई र्ी कर्सी भी श ख  में नर्द रूप में य  कर्सी भी बैंर् र्ी नेि 
बैंकर्ां ग सुववि  रे् इतिेम ल से य  वीज  स म तिि स रुपे स के्रडडि स डते्रबि र् डक स यूपीआई भुगि न 
रे् म ् यम से जम  र्ि  सर्िे हैं। 

 

(ख) अ.ज .सअ.ज.ज .सपीडब्ल्यूबीडीसकर्सी भी समुद य र्ी मदहल  उम् मीदव िों र्ो र्ोई शु् र् देय 
नहीां होग । स म न्दयसअ.वप.व./आधर्कर् रूप से र्मजोि वगक (ई.डब्ल्यू.एस.) रे् पुरूष उम् मीदव िों र्ो 
शु् र् में र्ोई छूि नहीां होगी औि उन्द हें ननि करिि पूि  शु् र् अद  र्िन  होग ।  

 

(ग) ननि करिि शु् र् न ददए ज ने पि कर्सी भी आवेदन पत्र पि ववच ि नहीां कर्य  ज एग  औि 
उसे िुिांि ननित ि र्ि ददय  ज एग । इस प्रर् ि रे् ननिसन रे् ववरूधां कर्सी अ् य वेदन पि ववच ि 
नहीां कर्य  ज एग । 

 

(घ) एक बार अदा ककए गए शुल्क को ककसी भी पररक्स्र्नत में िावपस नहीं लौटाया जाएगा और 
न ही ककसी अन्य परीिा या चयन के ललए सुरक्षित रिा जाएगा। 

 

 

5. ररयायत और छूट :  
(क)  आपात कमीशन प्राप्त अधधकाररयों (ईसीओ)/अल्पकाललक सेिा कमीशन प्राप्त 
अधधकाररयों (एसएससीओ) सटहत भूतपूिष सैननकों और कमीशन प्राप्त अधधकाररयों के मामले में 
ऊपरी आयु सीमा में प ांच वषक र्ी छूि दी ज एगी बशिे कर् आवेदन प्र प्ि र्िने र्ी अांनिम निधर् 
र्ो भूिपूवक सैननर् द्व ि  अनुप्रम णन रे् ब द सशतत्र सेन  में र्ी गई लग ि ि सेव  6 म ह स े
र्म न हो। यह छूि ऐसे आप ि र्मीशन प्र प्ि अधिर् रियोंस अ्पर् ललर् सेव  र्मीशन प्र प्ि 
अधिर् रियों र्ो भी प्र प्ि है क्जन्दहोंने लमललिी सेव  में 5 वषक र्ी प्र िांलभर् िैन िी अवधि पूिी र्ि 
ली है औि क्जनर्ी िैन िी अांनिम निधर् र्ो 5 वषक से औि आगे बढ़  दी गई है िर्  क्जनरे् 
म मलों में िक्ष  मांत्र लय यह प्रम ण-पत्र ज िी र्ि देि  है कर् चयन हो ज ने रे् ब द ननयुक्ति 
प्रति व प्र प्ि होने र्ी निधर् से 3 महीने रे् भीिि उन्दहें र् यकमुति र्ि ददय  ज एग । इस पैिे रे् 
अांिगकि छूि र्  द व  र्िने व ले उम्मीदव िों र्ो ननि करिि प्रपत्र में आयोग र्ो एर् प्रम ण-पत्र 
प्रतिुि र्िन  होग । 



टटप्पणी : रे्न्दरीय सिर् ि रे् अिीन कर्सी लसववल पद पि पहले से ननयलमि िोजग ि प्र प्ि 
भूिपूवक सैननर्ों र्ो, रे्न्दरीय सिर् ि रे् अिीन कर्सी उच्चिि पद पि अर्व  सेव  में र्ोई दसूि  
िोजग ि प्र प्ि र्िने रे् ललए भूिपूवक सैननर्ों र्ो यर्  तवीर् यक आयु सीम  में छूि र्  ल भ प्र प्ि 
र्िने र्ी अनुमनि है। िर् वप, ऐसे उम्मीदव ि रे्न्दरीय सिर् ि र्ी नौर्रियों में भूिपूवक सैननर्ों रे् 
ललए आिक्षण र्  ल भ, यदद र्ोई हो, प ने रे् प त्र नहीां होंगे। 

 

 

(ख)  उपयुषतत (क) के तहत ररयायत हेतु पात्र होने के ललए सांबांधिि उम्मीदव िों र्ो 
अपने आवेदन पत्रों रे् स र् इस आशय र्  प्रम ण पत्र प्रत िुि र्िन  होग  कर् उन्दहें िक्ष  सेव ओां 
से मुति र्ि ददय  गय  है। ई.सी.ओ.सएस.एस.सी.ओ. सदहि भूिपूवक सैननर् िर्  र्मीशन प्र प् ि 
अधिर् रियों रे् प्रम ण-पत्रों पि नीच ेदश कए गए समुधचि अधिर् रियों द्व ि  हत ि क्षि कर्ए ज ने 
च दहएां औि िक्ष  सेव ओां में उनर्ी सेव  अवधि र्  भी अलभलेखबधां कर्य  ज न  च दहए:-  

 
(i) ई.सी.ओ.सएस.एस.सी.ओ. सदहि र्मीशन प्र प्ि अधिर् रियों रे् म मले में :- 
सेना : र् लमकर् सेव  ननदेश लय, सेन  मु्य लय, नई दद्ली। 
नौसेना : र् लमकर् सेव  ननदेश लय, नौसेन  मु्य लय, नई दद्ली। 
िायु सेना : र् लमकर् सेव  ननदेश लय, व यु सेन  मु्य लय, नई दद्ली। 
 

(ii) नौसेन  िर्  व यु सेन  रे् जूननयि र्मीशन अधिर् िीसअन्दय िैंर्ों िर्  समर्क्ष पद रे् 
म मले में:- 

सेना :  ववलभन्दन िेक्जमेंिों रे् रिर् डक र् य कलयों द्व ि । 
नौसेना : नौसेन  रिर् डक, मुांबई। 
िायु सेना : व यु सेन  रिर् डक, नई दद्ली। 

 

 
(ग)  केन्द्र सरकार के कमषचाररयों के ललए आयु में छूट : 
भ िि सिर् ि द्व ि  समय-समय पि ज िी कर्ए गए अनुदेशों रे् अनुस ि रे्न्दरससांघ श लसि सिर् ि 
रे् र्मकच रियों र्ो ऊपिी आयु सीम  में प ांच वषक र्ी छूि है। (इसर्  अर्क यह है कर् अनुसूधचि 
ज निसअनुसूधचि जनज नि रे् वयक्तियों र्ो अधिर्िम 10 वषक र्ी आयु सीम  में छूि है क्जसमें 
आयु में 5 वषक र्ी छूि उनर्ी सांबांधिि शे्रखणयों से है। उसी प्रर् ि,  अ.वप.व. रे् वयक्तियों र्ो 
अधिर्िम  8 वषक र्ी छूि है क्जसमें अ.वप.व. रे् ललए आयु में 3 वषक र्ी छूि श लमल है)। यह छूि 



र्ें र सिर् ि में 3 स ल र्ी ननिांिि सेव  औि उसी पद य  सांबधां रै्डि में र् म र्िने व ले सिर् िी 
र्मकच रियों रे् ललए तवीर् यक होगी औि जह ां यह तर् वपि कर्य  ज  सर्ि  है कर् उस ववशषे पद 
पि पहले से प्रद न र्ी गई सेव  क्जस पद पि भिस र्ी ज  िही है, उसरे् र्िकवयों र्  रु्शल 
ननवकहन र्िने रे् ललए उपयोगी होगी। इससे सांबांधिि ननणकय आयोग र्  होग । उम्मीदव ि जो र्ें र 
सिर् ि रे् र्मकच िी र्ी शे्रणी से सांबांधिि होने र्  द व  र्िि  है औि इस प्रर् ि इस पैि  रे् िहि 
आयु में छूि र्ी म ांग र्िि  है, उसे र् य कलय रे् लेिि हेड पि अपने ननयोति  से विज्ञापन की 
नतधर् के बाद जारी ककए गए ननि करिि प्रोफ म क में प्रम ण पत्र प्रतिुि र्िने र्ी आवश्यर्ि  होगी 
कर् वह ननयलमि रूप से ननयुति र्ें र सिर् ि र्  र्मकच िी है औि रै्जुअलसिदर्कसदैननर् 

मजदिूीसप्रनि घांि  भुगि नसअनुबांि रे् आि ि पि ननयुति र्मकच िी नहीां है। 

 
(घ) बैंचमाकष  टदवयांग व यक्त तयों (पीडब्लल्यूबीडी) के ललए आयु सीमा में छूट : 
(i) रे्न्द रीय सिर् ि रे् अांिगकि (र्) दृक्टिहीन औि अ्पदृक्टि (ख) बधिि औि ऊां च  सुनने व ले 
(ग) प्रमक्तिट र्ीय पक्ष घ ि सदहि चलने में असमर्क, रु्टठ िोग उपच रिि, बौन पन, िजे बी हमले रे् 
पीड़िि िर्  म ांसपेशीय रु्पोषण (घ) ऑदिज़्म, बौवधांर् अक्षमि , ववलशटि लननिंग अक्षमि  िर्  
म नलसर् िोग, (ङ) प्रत्येर् ददवय ांगि  रे् ललए धचक्ह्नि पदों में बधिि-दृक्टिहीन सदहि खांड (र्) से 
(घ) रे् अांिगकि आने व ले वयक्तियों में से एर् धिर् ववर्ल ांगि  व ले व यक्तियों रे् ललए उपयुत ि 
रूप से धचक्न्दहि कर्ए गए सभी लसववल पदोंससेव ओां पि सीिी भिस रे् म मले में ऊपिी आयु सीम  
में 10 वषक र्ी छूि (अ.ज .सअ.ज.ज . उम् मीदव िों रे् ललए अधिर्िम 15 वषक र्ी छूि क्जसमें 5 वषक 
र्ी छूि र्  अलभप्र य उनसे सांबांधिि शे्रखणयों रे् ललए है। इसी प्रर् ि अ.वप.व. उम् मीदव िों रे् ललए 
13 वषक र्ी छूि दी ज एगी क्जसमें अ.वप.व. उम्मीदव ि रे् ललए आयु में 3 वषक र्ी छूि र्  
अलभप्र य श लमल है), जो इस शिक रे् अ् यिीन दी ज एगी कर् अांनिम निधर् र्ो आवेदर् र्ी आयु 
56 वषक से अधिर् नहीां होनी च दहए। ददवय ांग व यक्तियों रे् ललए पद आिक्षक्षि हो य  नहीां, दोनों 
ही क्तर्नि में, ददवय ांग व यक्तियों र्ो आयु में छूि अनुमेय है, बशिे सांबांधिि पद ददवय ांगि  र्ी 
सांगि शे्रणी रे् ललए उपयुत ि रूप से धचक्न्दहि कर्य  गय  है। 

 

(ii) न्द यूनिम 40% अशत िि  व ले उम् मीदव िों र्ो आयु सीम  में छूि अनुमेय होगी। 
 

(iii) ऐसे अशत ि उम् मीदव ि जो रे्न्दरीय सिर् ि र्  र्मकच िी होने रे् र् िण आयु में छूि रे् 
हर्द ि हैं, उन्द हें ‘अशत ि उम् मीदव ि’ य  ‘रे्न्द रीय सिर् ि रे् र्मकच िी’ जो भी उनरे् ललए अधिर् 
ल भद यर् हो, रे् रूप में ही रिय यि लमलेगी। 



(iv) ऐसे पदससेव  रे् ललए उत ि प्र वि न ल ग ूनहीां होंगे क्जनमें अधिसूचन  द्व ि  आयु में छूि 
रे् ललए अन्द य ववलशट ि प्र वि न कर्य  गय  हो। 

 

(v) आयु में छूि रे् प्रयोजन र्क ददवय ांगि  र्ी ववलभन्द न शे्रखणयों र्ी परिभ ष  “ददवय ांग अधिर् ि 
अधिननयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016” अधिननयम र्ी अनुसूची {ि ि -2 र्  खण्ड(22)} रे् अनुस ि 
होगी। 
 

(ङ) बेंचम र्क  ददवय ांगि  व ले वयक्तियों (पीडब्ल्यबूीडी) रे् ललए आििीससीबीआििी में श लमल होन े
व ले उम्मीदव िों रे् ललए तक्र इब र्ी सुववि : 
 दृक्टिहीन, चलने में असमर्क (दोनों ह र् प्रभ ववि-बीए) औि प्रमतिटर्ीय पक्ष घ ि र्ी 
शे्रखणयों में बेंचम र्क  ददवय ांग वयक्तियों र्ो यदद उसर्ी इच्छ  हो िो तक्र इब र्ी सुववि  प्रद न र्ी 
ज एगी। ददवय ांगजन अधिर् ि अधिननयम (आिपीडब्ल्युडी), 2016 र्ी ि ि  2 (द) रे् िहि 
यर् परिभ वषि बेंचम र्क  ददवय ांग वयक्तियों र्ी अन्दय शे्रखणयों रे् म मले में उन्दहें तक्र इब र्ी सुववि  
आयोग र्ी वेबस इि पि भिस खांड (प्रम णपत्र हेिु www.upsc.gov.in/recruitment/forms) में ददए 
गए प्रम णपत्र प्रपत्र में सिर् िी तव तर्य देखभ ल सांतर् न रे् मु्य धचकर्त्स  अधिर् िी/ लसववल 
सजकनसधचकर्त्स  अिीक्षर् से इस आशय र्  प्रम ण पत्र प्रतिुि र्िने पि ददय  ज एग  कर् सांबांधिि 
वयक्ति रे् प स ललखने र्ी श िीरिर् सीम  है औि उसर्ी ओि से ललखने हेिु तक्र इब र्ी सुववि  
होन  आवश्यर् है, उम्मीदव ि रे् प स अपन  तक्र इब ल ने य  कफि उसरे् ललए आयोग से अनुिोि 
र्िने र्  ववर््प होग । तक्र इब र्  ववविण अर् कि तक्र इब उम्मीदव ि य  कफि आयोग र्ी ओि 
से है िर्  तक्र इब र्  ववविण (यदद तक्र इब उम्मीदव ि द्व ि  ल य  ज  िह  है), ऑन-ल इन भिि े
समय म ांग  ज एग । तक्र इब र्ी योग्यि  पद रे् ललए अपेक्षक्षि न्दयुनिम योग्यि  से अधिर् नहीां 
होनी च दहए। 

 

 

6. (क) आिेदन ककस प्रकार करें : 
(i) उम् मीदव ि अननव यकि: वेबस इि https://www.upsconline.nic.in रे् म ् यम से ही 
ऑनल इन आवेदन र्िें। कर्सी अन्द य म ् यम द्व ि  प्र प् ि आवेदन पत्रों र्ो त वीर् ि नहीां कर्य  
ज एग  औि सिसिी िौि पि िद्द र्ि ददय  ज एग । 

 

https://www.upsconline.nic.in/


(ii) उम् मीदव िों र्ो अपने ऑनल इन आवेदन में कर्ए गए द वे रे् अनुस ि अपनी जन्द म–निधर्, 
अनुभव (ववशषे रूप से ननि करिि प्रपत्र में), व ांछनीय योग् यि  (योग् यि ओां) य  अन्द य कर्सी भी 
ज नर् िी रे् सांबांि में ननम् नललखखि दत ि वेजोंसप्रम ण-पत्रों र्ो लसांगल पीडीएफ फ इल में इस प्रर् ि 
अपलोड र्िन  होग  कर् फ इल र्  आर् ि सांबांधिि उपयुकति मॉड्यूल रे् ललए 1 एमबी से अधिर् 

िर्  ‘’अपलोड अन्य दस्तािेज’’ रे् ललए 2 एमबी से अधिर् नहीां होन  च दहए औि उसर्  
वप्रांिआउि ननर् ल र्ि पढ़  ज  सरे्। इस प्रयोजन र्क, उम् मीदव ि र्ो ननम् नललखखि 
दत ि वेजसप्रम ण-पत्र 200 डीपीआई गे्र त रे्ल में त रै्न र्िने होंगे। वेिन पचस, जीवन-वतृ् ि, ननयुक्ति 
आदेश, र् यक-मुक्ति पत्र, अहत ि क्षरिि अनुभव प्रम ण-पत्र, आदद दत ि वेजों र्ो डॉत यूमेंि अपलोड 
मॉड्यूल में हिधगज अपलोड नहीां कर्य  ज न  च दहए :- 

(र्) मैदिरु्लेशनस10वीां त िि य  समर्क्ष प्रम ण-पत्र क्जसमें जन्द मनिधर् दश कई गई हो, य  
मैदिरु्लेशनस10वीां त िि र्ी अांर्ि ललर्  य  रे्न्द रसि ज् य बोडक द्व ि  ज िी कर्य  गय  समर्क्ष 
प्रम ण-पत्र, क्जसमें उनर्ी आयु रे् द वे रे् समर्कन में जन्द मनिधर् दश कई गई हो। जह ां सांबांधिि 
शैक्षक्षर् बोडक द्व ि  ज िी कर्ए गए प्रम ण-पत्रसअांर्ि ललर्  में जन्द म र्ी निधर् र्  अलभलेखबधांन 
कर्य  गय  हो, उन म मलों में ववद्य लय छो़िने सांबांिी प्रम ण-पत्र में दश कई गई जन्द म र्ी निधर् 
(िलमलन डु औि रे्िल रे् म मले में) पि ववच ि कर्य  ज एग । 

(ख) द व  र्ी गई शैक्षक्षर् योग् यि ओां रे् प्रम ण रे् रूप में डडग्रीसडडप् लोम  प्रम ण-पत्र। 
डडग्रीसडडप् लोम  प्रम णपत्र जम  न कर्ए ज ने र्ी क्त र्नि में, सभी शैक्षक्षर् वषों र्ी अांर्ि ललर् ओां रे् 
स र् अनांनिम प्रम ण-पत्र त वीर् यक होग । 

(ग) अननव यक योग् यि ओां रे् समर्क्ष खांड रे् सांबांि में यदद र्ोई उम् मीदव ि यह द व  र्िि  है 
कर् र्ोई ववलशट ि योग् यि  ववज्ञ पन रे् अनुस ि अपेक्षक्षि अननव यक योग् यि  रे् समर्क्ष है िो 
उम् मीदव ि र्ो उस प्र धिर्िण रे् ब िे में बि िे हुए उस आदेशसपत्र र्ी प्रनि (सां् य  िर्  निधर् 
सदहि) सांलग् न र्िनी होगी क्जसरे् अांिगकि इसे उस रूप में त वीर् ि कर्य  गय  हो। 

(घ) द व  कर्ए गए समग्र अनुभव रे् ललए ननि करिि प्रपत्र में सांगठन (सांगठनों)सववभ ग 
(ववभ गों) रे् अ् यक्ष (अ् यक्षों) द्व ि  ददए गए प्रम ण-पत्र, क्जनमें त पट ि रूप से िोजग ि र्ी 
अवधि (निधर्, म स िर्  वषक), मूल वेिन िर्  समेकर्ि वेिन र्  अलभलेखबधांकर्य  गय  हो, र्ी 
त व-प्रम खणि प्रनिय ां। इस प्रम ण-पत्र (प्रम ण-पत्रों) में उत ि पद (पदों) पि कर्ए गए र् यों र्  
त वरूपसप्र प् ि कर्ए गए अनुभव र्ी अवधि (अवधियों) र्  अलभलेखबधांभी कर्य  ज न  च दहए। 
अनुभव प्रम ण-पत्र, पद से सांगि ननि करिि प्रपत्र में ज िी कर्य  ज न  च दहए। यदद अनुभव सांबांिी 



र्ोई प्रम ण-पत्र ननि करिि प्रपत्र में नहीां है लेकर्न उसमें ऊपि ददए गए सभी ववविण श लमल हैं, िो 
आयोग उस पि गुण-दोष रे् आि ि पि ववच ि र्िेग । 

(ङ) अ.ज .सअ.ज.ज .सअ.वप.व. र्ी हैलसयि से आिक्षण र्  ल भ च हने व ले उम् मीदव िों र्ो 
सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपत्र में ज नि प्रम ण-पत्र प्रत िुि र्िन  होग , क्जसमें त पट ि रूप से 
उम् मीदव ि र्ी ज नि, उस अधिननयमसआदेश र्  अलभलेखबधां कर्य  गय  हो क्जसरे् अांिगकि उसर्ी 
ज नि र्ो अ.ज .सअ.ज.ज .सअ.वप.व. रे् रूप में म न्द यि  प्रद न र्ी गई हो िर्  उस ग ांवसशहि र्  
न म जह ां वह स म न्द यि: ननव स र्ि िह  है। 

(च) अ.वप.व. रे् रूप में आिक्षण र्  ल भ च हने व ले उम् मीदव ि र्ो समुद य प्रम ण-पत्र 
(अ.वप.व.) रे् अल व  ननि करिि प्रपत्र में यह घोषण  प्रत िुि र्िनी होगी कर् वह ननण कयर् निधर् र्ो 
'क्रीमी लेयि' में श लमल नहीां है। जब िर् अन्द यर्  अलभलेखबधां कर्य  गय  हो, पद रे् ललए 
ऑनल इन भिस आवेदन प्र क्प् ि र्ी ननि करिि अांनिम निधर् ननण कयर् निधर् म नी ज एगी। 

(छ) धचकर्त् स  त वत र्ि  रे् ननि करिि म नदण् डों रे् आि ि पि पद पि ननयुक्त ि रे् ललए प त्र 
श िीरिर् रूप से ददवय ांग उम् मीदव िों (पीडब्ल्यूबीडी) र्ो ननि करिि प्रपत्र में सक्षम प्र धिर् िी द्व ि  
ज िी कर्य  गय  ददवय ांगि  प्रम ण-पत्र प्रत िुि र्िन  होग । ददवय ांगि  प्रम ण-पत्र ज िी र्िने व ले 
सक्षम प्र धिर् िी से ि त् पयक धचकर्त् स  बोडक से है जो रे्न्द र य  ि ज् य सिर् ि द्व ि  ववधिवि रूप से 
गदठि कर्य  गय  हो। रे्न्द रसि ज् य सिर् ि र्म से र्म िीन सदत यों व ले एर् धचकर्त् स  बोडक र्  
गठन र्िेग  क्जनमें से र्म से र्म एर् सदत य चलनेसप्रमक्त िट र्ीयसदृक्ट िसश्रवण अक्षमि , जैस  भी 
म मल  हो, रे् ववशषे क्षेत्र में ववशषेज्ञि  प्र प् ि हो। 

(ज) कर्ए गए कर्सी अन्दय द वों रे् ललए दति वेजी प्रम ण। 

 

टटप् पणी : यदद र्ोई दत ि वेज स प्रम ण-पत्र दहन्द दी य  अांगे्रजी रे् अल व  कर्सी अन्द य भ ष  में 
प्रत िुि कर्य  ज ि  है िो उत ि र्  ललप् यन्द ििण कर्सी ि जपत्रत्रि अधिर् िी य  नोििी से ववधिवि 
रूप से अलभप्रम खणि र्ि र्ि अपलोड र्िन  होग । 

 

 

 

 

 



(iii) महत् िपूणष : उम् मीदिारों को सलाह दी जाती है कक ऑनलाइन आिेदन में अपना सही और 
सकिय ई-मेल आईडी भरें त योंकक आयोग द्िारा सभी पत्र-व यिहार केिल ई-मेल के माध् यम से ही 
ककए जाएंगे। ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दािों के संबंध में सािात् कार अनुसूची और प्रस् तुत 
ककए जाने िाले प्रमाण-पत्रों की प्रनतयों से संबंधधत अपेिाओं को यर्ासमय उम्मीदिारों को उनके 
रक्जस् टडष ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा तर्ा आयोग की िेबसाइट पर भी प्रदलशषत ककया जाएगा। 

(iv) जो उम्मीदव ि एर् से अधिर् पदों रे् ललए आवेदन र्िन  च हिे हैं, वे ननि करिि शु्र् सदहि 

प्रत्येर् पद रे् ललए अलग से आवेदन-पत्र भेजें। 

(v) ऑनल इन भिस आवेदन पत्र (ओ.आि.ए.) र्ो जम  र्िने रे् ब द उम् मीदव ि द्व ि  अांनिम 
रूप से जम  कर्ए गए ऑनल इन भिस आवेदन पत्र र्  वप्रांिआउि लेन  अपेक्षक्षि है। 

(vi) उम् मीदव िों र्ो अपने ऑनल इन आवेदन पत्र र्  वप्रांिआउि य  र्ोई अन्द य दत ि वेज ड र् 
द्व ि  य  दत िी रूप से आयोग र्ो भेजने र्ी आवश् यर्ि  नहीां है। उन्द हें स क्ष त् र् ि रे् ललए बुल ए 
ज ने पि अपने ऑनल इन आवेदन पत्र र्  वप्रांिआउि िर्  नीच े पैि  7 में उक्् लखखि अन्द य 
दत ि वेज प्रत ििु र्िने होंगे। 

(vii) उम् मीदव िों र्ो सल ह दी ज िी है कर् वे प्रत् येर् पद रे् ललए रे्वल एर् ही ऑनल इन भिस 
आवेदन पत्र जम  र्िें ; िर् वप, यदद वह एर् पद रे् ललए एर् से अधिर् ऑनल इन भिस आवेदन 
पत्र जम  र्िि सर्ििी है िो उसे यह अवश् य सुननक्श् चि र्िन  च दहए कर् उच् चिि “आवेदन सां.” 
व ल  ऑनल इन भिस आवेदन पत्र शु् र् सदहि सभी प्रर् ि से परिपणूक है। जो आवेदर् एर् से 
अधिर् ऑनल इन भिस आवेदन पत्र जम  र्ििे हैं उन्द हें नोि र्ि लेन  च दहए कर् आयोग द्व ि  
रे्वल उच् चिि “आवेदन सां.” व ले ऑनल इन भिस आवेदन पत्र र्ो ही त वीर् ि कर्य  ज एग  औि 
एर् “आवेदन सां.” रे् ललए ददए गए आवेदन शु् र् र्ो कर्सी अन्द य “आवेदन पत्र सां.” रे् ललए 
सम योक्जि नहीां कर्य  ज एग । 

(viii) उम् मीदव िों र्ो सल ह दी ज िी है कर् वे अांनिम निधर् र्ी प्रिीक्ष  न र्िरे् ऑनल इन भिस 
आवेदन पत्र समय िहिे जम  र्ि  दें। 

6 (ि)  उम् मीदिारों द्िारा ऑनलाइन आिेदन पत्र में दी गई जानकाररयों के आधार पर 
सािात् कार के ललए बुलाए जाने िाले उम् मीदिारों को अपने आिेदन पत्र में ककए गए दािों के 
समर्षन में दस् तािेजों/संगत प्रमाण-पत्रों की स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां आयोग द्िारा मांगे जाने पर 
प्रस् तुत करनी होंगी। 



“चतेािनी” : 

उम्मीदिारों को उनके द्िारा ऑनलाईन आिेदन में दी गई जानकारी के आधार पर ही सािात्कार 
के ललए शाटषललस्ट ककया जाएगा। ऑनलाईन आिदेन में ककए गए दािे के समर्षन में प्रस्तुत ककए 
गए दस्तािेजों की जांच तभी की जाएगी जब उम्मीदिार को ऑनलाइन आिेदन में ककए गए दाि े
के अनुसार योग्यताओं और अनुभिों, विज्ञापन तर्ा मॉडललटीज के अनुसार विलभन्न ररपोटों और 
शाटषललक्स्टंग के ललए अपनाए गए मानदण्डों के संदभष में सूचना के आधार पर प्रर्म दृष्ट्टया पात्र 
पाया जाएगा। उन् हें यह अिश् य सुननक्श् चत कर लेना चाटहए कक उनके द्िारा दी गई जानकारी सही 
है। यटद बाद में ककसी स् तर पर या सािात् कार के समय कोई सूचना या उनके द्िारा ऑन-लाइन 
आिेदन पत्र में ककया गया कोई दािा झूठा पाया जाता है तो उनकी उम् मीदिारी रद क कर दी जाएगी 
और आयोग उन् हें स् र्ायी तौर पर या ककसी ननक्श् चत अिधध के ललए  

 आयोग अपने द्िारा आयोक्जत की जाने िाली ककसी परीिा या चयन से। 
 केन् द्र सरकार अपने अधीन आने िाले ककसी भी रोजगार से वििक्जषत कर सकती है  

 

 

7. सािात् कार के समय प्रस् तुत ककए जाने िाले दस् तािेज/प्रमाण-पत्र। 
ऑनलाइन आिेदन पत्र का वप्रटंआउट और ननम् नललखित मूल दस् तािेजों/प्रमाण-पत्रों के सार् उनकी 
स् ि-प्रमाखणत प्रनतयां तर्ा बुलािा पत्र में सािात् कार के ललए दशाषई गई अन् य सामग्री सािात् कार के 
समय प्रस् ततु करनी होगी। ासा न करने पर उम् मीदिार को सािात् कार में शालमल होने की 
अनुमनत नहीं होगी। ासी क्स् र्नत में ासे उम् मीदिार यात्रा िचष के रूप में आयोग द्िारा टदए जाने 
िाले अशंदान के हकदार नहीं होंगे :- 

(र्) मैदिरु्लेशनस10वीां त िि य  समर्क्ष प्रम ण-पत्र क्जसमें जन्द मनिधर् दश कई गई हो, य  
मैदिरु्लेशनस10वीां त िि र्ी अांर्ि ललर्  य  रे्न्द रसि ज् य बोडक द्व ि  ज िी कर्य  गय  समर्क्ष 
प्रम ण-पत्र, क्जसमें उनर्ी आयु रे् द वे रे् समर्कन में जन्द मनिधर् दश कई गई हो। जह ां सांबांधिि 
शैक्षक्षर् बोडक द्व ि  ज िी कर्ए गए प्रम ण-पत्रसअांर्ि ललर्  में जन्द म र्ी निधर् र्  अलभलेखबधांन 
कर्य  गय  हो, उन म मलों में ववद्य लय छो़िने सांबांिी प्रम ण-पत्र में दश कई गई जन्द म र्ी निधर् 
(जैस  कर् िलमलन डु औि रे्िल रे् म मले में) पि ववच ि कर्य  ज एग । 

 

 



(ख) द व  र्ी गई शैक्षक्षर् योग् यि ओां रे् प्रम ण रे् रूप में सभी शैक्षक्षर् वषों र्ी अांर्ि ललर् ओां 
रे् स र्-स र् डडग्रीसडडप् लोम  प्रम ण-पत्र प्रत िुि र्िने होंगे। डडग्रीसडडप् लोम  प्रम णपत्र जम  न कर्ए 
ज ने र्ी क्त र्नि में, सभी शैक्षक्षर् वषों र्ी अांर्ि ललर् ओां रे् स र् अनांनिम प्रम ण-पत्र त वीर् यक 
होग । 

(ग) अननव यक योग् यि ओां रे् समर्क्ष खांड रे् सांबांि में यदद र्ोई उम् मीदव ि यह द व  र्िि  है 
कर् र्ोई ववलशट ि योग् यि  ववज्ञ पन रे् अनुस ि अपेक्षक्षि अननव यक योग् यि  रे् समर्क्ष है िो 
उम् मीदव ि र्ो उस प्र धिर्िण रे् ब िे में बि िे हुए उस आदेशसपत्र र्ी प्रनि (सां् य  िर्  निधर् 
सदहि) सांलग् न र्िनी होगी क्जसरे् अांिगकि इसे उस रूप में त वीर् ि कर्य  गय  हो। 

(घ) द व  कर्ए गए समग्र अनुभव रे् ललए ननि करिि प्रपत्र में सांगठन (सांगठनों) स ववभ ग 
(ववभ गों) रे् अ् यक्ष (अ् यक्षों) द्व ि  ददए गए प्रम ण-पत्र, क्जनमें त पट ि रूप से िोजग ि र्ी 
अवधि (निधर्, म स िर्  वषक), मूल वेिन िर्  समेकर्ि वेिन र्  अलभलेखबधांकर्य  गय  हो, र्ी 
त व-प्रम खणि प्रनिय ां। इस प्रम ण-पत्र (प्रम ण-पत्रों) में उत ि पद (पदों) पि कर्ए गए र् यों र्  
त वरूपसप्र प् ि कर्ए गए अनुभव र्ी अवधि (अवधियों) र्  अलभलेखबधांभी कर्य  ज न  च दहए। 
अनुभव प्रम ण-पत्र, पद से सांगि ननि करिि प्रपत्र में ज िी कर्य  ज न  च दहए। यदद अनुभव सांबांिी 
र्ोई प्रम ण-पत्र ननि करिि प्रपत्र में नहीां है लेकर्न उसमें ऊपि ददए गए सभी ववविण श लमल हैं, िो 
आयोग उस पि गुण-दोष रे् आि ि पि ववच ि र्िेग । 

(ङ) अ.ज .सअ.ज.ज .सअ.वप.व. र्ी हैलसयि से आिक्षण र्  ल भ च हने व ले उम् मीदव िों र्ो 
सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपत्र में ज नि प्रम ण-पत्र प्रत िुि र्िन  होग , क्जसमें त पट ि रूप से 
उम् मीदव ि र्ी ज नि, उस अधिननयमसआदेश र्  अलभलेखबधां कर्य  गय  हो क्जसरे् अांिगकि उसर्ी 
ज नि र्ो अ.ज .सअ.ज.ज .सअ.वप.व. रे् रूप में म न्द यि  प्रद न र्ी गई हो िर्  उस ग ांवसशहि र्  
न म जह ां वह स म न्द यि: ननव स र्ि िह  है। 

 

(च) अ.वप.व. रे् रूप में आिक्षण र्  ल भ च हने व ले उम् मीदव ि र्ो समुद य प्रम ण-पत्र 
(अ.वप.व.) रे् अल व  ननि करिि प्रपत्र में यह घोषण  प्रत िुि र्िनी होगी कर् वह ननण कयर् निधर् र्ो 
'क्रीमी लेयि' में श लमल नहीां है। जब िर् अन्द यर्  अलभलेखबधां कर्य  गय  हो, पद रे् ललए 
ऑनल इन भिस आवेदन प्र क्प् ि र्ी ननि करिि अांनिम निधर् ननण कयर् निधर् म नी ज एगी। 



(छ) धचकर्त् स  त वत र्ि  रे् ननि करिि म नदण् डों रे् आि ि पि ननयुक्त ि रे् ललए प त्र श िीरिर् 
रूप से ववर्ल ांग उम् मीदव िों र्ो सक्षम प्र धिर् िी द्व ि  ननि करिि प्रपत्र में ज िी कर्य  गय  
श िीरिर् ववर्ल ांगि  प्रम ण-पत्र प्रत िुि र्िन  होग । श िीरिर् ववर्ल ांगि  प्रम ण-पत्र ज िी र्िने 
रे् ललए सक्षम प्र धिर् िी से ि त् पयक धचकर्त् स  बोडक से है जो रे्न्द र य  ि ज् य सिर् ि द्व ि  
ववधिवि रूप से गदठि कर्य  गय  हो। रे्न्द रसि ज् य सिर् ि र्म से र्म िीन सदत यों व ले एर् 
धचकर्त् स  बोडक र्  गठन र्िेग  क्जनमें से र्म से र्म एर् सदत य चलनेस प्रमक्त िट र्ीयसदृक्ट िसश्रवण 
अक्षमि , जैस  भी म मल  हो, रे् ववशषे क्षेत्र में ववशषेज्ञि  प्र प् ि हो। 

(ज) र्ोई उम् मीदव ि जो मैदिरु्लेशन रे् ब द ववव ह य  पुनववकव ह य  िल र् आदद होने र्ी 
क्त र्नि में न म में परिविकन र्  द व  र्िि  है िो उसे ननम् नललखखि प्रम ण-पत्र प्रत िुि र्िन े  
होंगे : 

i) मटहलाओं के वििाह के मामले में - पनि रे् प सपोिक र्ी फोिोप्रनि, क्जसमें पत् नी रे् न म 
र्  अलभलेखबधांहो य  ववव ह िक्जत ि ि द्व ि  ज िी कर्ए गए ववव ह प्रम ण-पत्र र्ी अनुप्रम खणि 
प्रनि य  पनि िर्  पत् नी द्व ि  ओर् र्लमशनि रे् स मने ववधिवि शपर् लेिे हुए सांयुत ि फोिो 
सदहि शपर्-पत्र। 

ii) मटहलाओं के पुनविषिाह की क्स् र्नत में - पहले पनि रे् सांदभक में िल र् ववलेखसमतृ् यु प्रम ण-
पत्र, जैसी भी क्त र्नि हो, िर्  विकम न पनि रे् प सपोिक र्ी फोिोप्रनि क्जसमें पत् नी रे् न म र्  
अलभलेखबधांहो य  ववव ह िक्जत ि ि द्व ि  ज िी कर्ए गए ववव ह प्रम ण-पत्र र्ी अनुप्रम खणि प्रनि 
य  पनि िर्  पत् नी द्व ि  ओर् र्लमशनि रे् समक्ष ववधिवि शपर् लेि े हुए एर् सांयतु ि फोिो 
सदहि एर् शपर्-पत्र। 
iii) तलाकशुदा मटहलाओं के मामले में - िल र् आदेश िर्  एर् पक्षीय ववलेखसशपर्-पत्र, क्जस 
पि ओर् र्लमशनि रे् समक्ष ववधिवि शपर् ली गई हो, र्ी प्रम खणि प्रनि।  

iv) अन् य पररक्स् र्नतयों में मटहला एिं पुषष, दोनों के नाम पररितषन के मामले में, एर् पक्षीय 
ववलेखसशपर् पत्र क्जस पि ओर् र्लमश् नि रे् स मने ववधिवि रूप से शपर् ली गई हो औि दो 
प्रमुख दैननर् सम च ि पत्रों र्ी मूल सम च ि र्ििनें (एर् दैननर् सम च ि पत्र आवेदर् रे् त र् यी 
िर्  विकम न पिे य  ननर्िविस क्षेत्र र्  होन  च दहए) िर्  ि जपत्र अधिसूचन  र्ी प्रनि।  
 

 

 

 

 



(झ) आयु में छूि रे् सांबांि में प्रम ण पत्रसदत ि वेज :  
i)  ई.सी.ओ.सएस.एस.सी.ओ. सदहि भूिपूवक सैननर् िर्  र्मीशन प्र प् ि अधिर् रियों रे् म मले में 
सक्षम प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपत्र में। 
ii)  रे्न्द र सिर् िससांघ श लसि सिर् ि रे् र्मकच रियों रे् ललए ववज्ञ पन र्ी निधर् रे् पश् च ि सक्षम 
प्र धिर् िी से ननि करिि प्रपत्र में ज िी।  
iii)  वे व यक्त ि जो ववशषे उपबांिसआदेश रे् अांिगकि आयु में छूि प्र प् ि र्िन  च हिे हैं। 
 

(ञ) वे व यक्त ि जो नैलमक्त् िर्सिदर्कसदैननर् वेिनसघांिेव ि भुगि नससांववद  आि ि से इिि त र् ई य  
अत र् यी आि ि पि पहले से ही सिर् िी सेव  में हैं उन्द हें यह घोषण  प्रत ििु र्िनी होगी कर् 
उन्द होंने अपने र् य कलय प्रि नसववभ ग ् यक्ष र्ो यह ललखर्ि दे ददय  है कर् उन्द होंने उत ि पद पि 
चयन रे् ललए आवेदन कर्य  है। 

 

(ि)  व य वस नयर् पांजीर्िण, भ ष , प्रर् शन, नेि, गेि, सम् मेलन, इांिनकलशप सांबांिी द वे रे् सांबांि 
में प्रम ण-पत्र। 

 

(ठ)  कर्ए गए कर्सी अन्द य द वे (द वों) रे् समर्कन में दत ि वेजी प्रम ण। 

 

टटप् पणी। : ऑनल इन भिस आवेदन में वखणकि जन्द म र्ी निधर् ननण कयर् है। ब द में जन्द म र्ी 
निधर् में परिविकन सांबांिी कर्सी भी अनुिोि पि र्ोई ववच ि नहीां कर्य  ज एग । 

 

टटप् पणी II : उम् मीदव िों र्ी स क्ष त् र् ि रे् ललए लघुसूची िैय ि र्िने रे् ललए वैि अनुभव र्ी 
गणन  र्ििे समय उम् मीदव ि द्व ि  अांशर् ललर्, दैननर् वेिन, ववक्जदिांगसअनिधर् फैर्् िी आि ि 
पि प्र प् ि अनुभव र्ी अवधि र्ो धगन  नहीां ज एग ।  

 

टटप् पणी III : यदद र्ोई दत ि वेजसप्रम ण-पत्र दहन्द दी य  अांगे्रजी से लभन्द न कर्सी अन्द य भ ष  में 
प्रत िुि कर्य  ज ि  है िो उत ि र्  ललप् यन्द ििण कर्सी ि जपत्रत्रि अधिर् िी य  नोििी से ववधिवि 
अलभप्रम खणि र्ि र्ि प्रत िुि र्िन  होग ।  

 

8. कदाचार के दोषी पाए गए उम्मीदिारों के विषद्ध कारषिाई : 
उम्मीदव िों र्ो यह चिे वनी दी ज िी है कर् आवेदन-पत्र भििे समय न िो र्ोई झूठे ववविण प्रतिुि र्िें, 
औि न ही कर्सी महत्वपूणक सूचन  र्ो नछप एां। उन्दहें यह चिे वनी भी दी ज िी है कर् वे अपने द्व ि  प्रतििु 

कर्सी प्रलेख य  उसर्ी अनुप्रम खणि स प्रम खणि प्रनि र्ी कर्सी प्रववक्टि में र्ोई शोिन य  परिविकन य  



अन्दयर्  फेिबदल नहीां र्िें िर्  न ही वे फेिबदल कर्य  गय  स ज ली प्रलेख प्रतिुि र्िें। यदद दो य  दो स े

अधिर् दति वेजों रे् बीच अर्व  उनर्ी अनुप्रम खणिसप्रम खणि प्रनियों में र्ोई असांगनि य  ववसांगनि हो िो 
इस ववसांगनि रे् ब िे में उम्मीदव ि र्ो तपटिीर्िण प्रतिुि र्िन  च दहए।  

 

उम्मीदव ि ननम्नललखखि रे् ललए आयोग द्व ि  दोषी म न  ज ि  है य  घोवषि कर्य  गय  है: 
(र्) कर्सी भी प्रर् ि से अपनी उम्मीदव िी रे् ललए समर्कन प्र प्ि कर्य  है, अर्व  
(ख) न म बदल र्ि पिीक्ष  दी है, अर्व  
(ग) कर्सी अन्दय वयक्ति से छल से र् यक स िन र्ि य  है, अर्व  
(घ) ज ली प्रलेख य  ऐसे प्रलेख प्रतिुि कर्ए हैं क्जनमें फेिबदल कर्य  गय  है, अर्व  
(ङ) गलि य  झूठे वतिवय ददए गए हैं य  र्ोई महत्वपूणक सूचन  नछप यी गई है, अर्व  
(च) अपने चयन रे् ललए उम्मीदव िी हेिु कर्सी अन्दय अननयलमि अर्व  अनुधचि उप यों र्  सह ि  

ललय  है, अर्व  
(छ) पिीक्ष  रे् दौि न अनुधचि स िनों र्  प्रयोग कर्य  हो, अर्व  
(ज) उत्िि पुक्तिर्  (ओां) पि असांगि ब िें ललखी हों जो अश्लील भ ष  में य  अभर आशय र्ी हों, 

अर्व  
(झ) पिीक्ष  भवन में अन्द य कर्सी भी प्रर् ि र्  दवुयकवह ि कर्य  हो, अर्व  
(ञ) पिीक्ष  रे् सांच लन रे् ललए आयोग द्व ि  ननयुति र्मकच रियों र्ो पिेश न कर्य  हो य  अन्दय प्रर् ि 

र्ी श िीरिर् क्षनि पहुांच ई हो, अर्व  
(ि) पिीक्ष  ह लसस क्ष त्र् ि र्क्ष में मोब इल फोनससांच ि यांत्र ल य  हो। 

(ठ) पूवोति खांडों में ववननददकट ि सभी अर्व  कर्सी भी र् यक र्ो र्िने र्  प्रय स कर्य  हो य  र्िने र्ी 
प्रेिण  दी हो, जैसी भी क्तर्नि हो, िो उस पि आपि धिर् अलभयोग (कक्रलमनल प्रोसीतयूशन) चल य  
ज  सर्ि  है, औि इसरे् स र् ही उसे– 

(i) आयोग उस चयन से क्जसर्  वह उम्मीदव ि है अयोग्य ठहि  सर्ि  है, औिसअर्व  
(ii) उस ेतर् यी रूप से अर्व  एर् ववशषे अवधि रे् ललए 

 आयोग द्व ि  ली ज ने व ली कर्सी भी पिीक्ष  अर्व  चयन स े

 रे्न्दरीय सिर् ि द्व ि  अपने अिीन कर्सी भी  नौर्िी से वववक्जकि कर्य  ज  
सर्ि  है, औि 

(iii) यदद वह सिर् ि रे् अिीन पहले से ही सेव  में है िो उसरे् ववरूधां उपयुति ननयमों रे् 

अिीन अनुश सननर् र् िकव ई र्ी ज  सर्िी है। 

 



9. अन्य सूचना/अनुदेश 
(र्) सभी उम्मीदव िों र्ो च हे वे पहले से सिर् िी सेव  में हो य  सिर् िी तव लमत्व व ले 

औद्योधगर् य  इसी प्रर् ि रे् अन्दय सांगठनों में ननयुति हों य  प्र इवेि िोजग ि में हों उन्दहें 
अपन  आवेदन-पत्र आयोग र्ो सीिे ऑनल इन भेजन  च दहए। जो वयक्ति पहले से ही 
सिर् िी नौर्िी में तर् यी य  अतर् यी हैलसयि से नैलमक्त् िर्सिदर्कसदैननर् मजदिूीसघांिेव ि 
भुगि नससांववद  आि ि रे् र्मकच िी से इिि प्रभ िी र्मकच रियों र्ी हैलसयि से र् म र्ि िहे 
हैं, उन्दहें यह घोषण  प्रतिुि र्िनी होगी कर् उन्दहोंने ललखखि रूप से अपने र् य कलयसववभ ग 
रे् प्रि न र्ो सूधचि र्ि ददय  है कर् उन्दहोंने इस चयन रे् ललए आवेदन कर्य  है। 

(ख) सभी उम्मीदव िों र्ी हि ििह से प त्रि  ननि करिि र्िने र्ी अांनिम निधर् वेबस इि 

https://www.upsconline.nic.in में दश कई गई ऑनल इन भिस आवेदन प्रत िुि र्िने र्ी 
ननण कयर् निधर् होगी। 

(ग) अननव यक योग् यि ओां रे् समर्क्ष योग् यि  खांड रे् सांबांि में, यदद र्ोई उम् मीदव ि कर्सी 
ववशषे योग् यि  र्ो ववज्ञ पन र्ी अपेक्ष  रे् अनुस ि कर्सी योग् यि  रे् समर्क्ष होने र्  
द व  र्िि  है िो उस े इस सांबांि में वह आदेशसपत्र, ज िी र्िने व ले प्र धिर् िण र्  
अलभलेखबधां (सां् य  िर्  निधर्) र्िन  होग  क्जसरे् अांिगकि उत ि योग् यि  र्ो समर्क्ष 
िौि पि त वीर् ि कर्य  गय  हो अन्द यर्  ऑनल इन भिस आवेदन पत्र र्ो िद्द कर्य  ज  
सर्ि  है। 

(घ) उम्मीदव िों से यदद अपेक्ष  र्ी गई िो उन्दहें आयोग द्व ि  ननि करिि तर् न पि वैयक्तिर् 
स क्ष त्र् ि रे् ललए अवश् य उपक्तर्ि होन  होग । स क्ष त्र् ि हेिु बुल ए गए उम्मीदव िों र्ो 
आयोग र्ोई य त्र  खचक औि अन्दय खचक नहीां देि  है। िर् वप आयोग उम्मीदव ि रे् ननव स 
तर् न से ननर्ििम िेलवे तिेशन से स क्ष त्र् ि रे् तर् न िर् अर्व  जह ां से उम्मीदव ि 
व तिव में यह य त्र  र्िि  है, जो भी स क्ष त्र् ि रे् तर् न से सबसे नजदीर् प़िि  हो िर्  
व पसी उस तर् न िर् अर्व  उम्मीदव ि द्व ि  कर्ए गए िेल कर्ि ए रे् व तिववर् खचक, 
जो भी र्म हो, रे् ललए द्वविीय शे्रणी रे् मेल िेल कर्ि ए र्ी ि लश रे् अनुरूप दि पि 
अांशद न देि  है। इसर्  ब्लयौि  उम्मीदव ि र्ो स क्ष त्र् ि रे् ललए बुल ए ज ने पि ददय  
ज एग । 

(ङ) क्जन उम्मीदव िों र्  स क्ष त्र् ि दद्ली में होि  है उन्दहें उनरे् द्व ि  कर्ि ये रे् ललए  कर्ये 
गये खचों र्  भुगि न आयोग द्व ि  स क्ष त्र् ि व ले ददन ही र्ि ददय  ज एग  बशि ेकर् 
वे स िी शिे पूिी र्ििें हों। क्जन उम्मीदव िों र्ो दद्ली से लभन्द न अन्दय तर् नों पि 
स क्ष त्र् ि रे् ललए बुल य  गय  है उन्दहें उसर्  भुगि न ब द में मनीआडकि द्व ि  र्ि ददय  

https://www.upsconline.nic.in/


ज एग । जो उम्मीदव ि आयोग रे् र् उण्िि से नर्द में य त्र  भत्ि  प्र प्ि नहीां र्िन  च हि े
है उनर्  य त्र  भत्ि  उनरे् सांबांधिि ख िों में भी भेज  ज  सर्ि  है। ऐसे उम्मीदव िों र्ो 
अपने य त्र  भत्िे रे् द वे रे् स र् एर् िद्द चेर् भी जम  र्ि न  होग  ि कर् उन्दहें यह 
सुववि  लमल सरे्। 

(च) स क्ष त्र् ि रे् ललए बुल ए ज ने र्  अर्क यह आश्व सन नहीां है कर् उनर्  चयन र्ि ललय  
ज एग । चयन कर्ए गए उम्मीदव िों रे् ननयुक्ति आदेश सिर् ि द्व ि  ज िी कर्ए ज एांगे। 

(छ) उम्मीदव ि श िीरिर् रूप से पूणक तवतर् होन  च दहए। चयन हो ज ने पि उन्दहें सिर् ि र्ी 
अपेक्ष नुस ि तव त्य पिीक्ष  र्ि ने रे् ललए िैय ि िहन  होग  औि ऐसे धचकर्त्स  प्र धिर् िी 
र्ो सांिुटि र्िन  होग । 

(ज) उम्मीदव िों र्ो अांनिम परिण म रे् ब िे में सांघ लोर् सेव  आयोग र्ी वेबस इि स िोजग ि 
सम च ि रे् म ् यम से यर् समय सूधचि र्ि ददय  ज एग  औि इसललए परिण म रे् ब िे 
में र्ी ज ने व ली अांिरिम पूछि छ अन वश्यर् है िर्  इस पि र्ोई ्य न नहीां ददय  
ज एग । आयोग स क्ष त्र् िसननयुक्ति रे् ललए चयन न होने रे् र् िणों रे् ब िे में 
उम्मीदव िों से र्ोई पत्र वयवह ि नहीां र्िि  है। 

(झ) आयोग अपने वववेर् स े स क्ष त् र् ि रे् दौि न ववशषे योग्यि  िर्  अनुभव िखने व ले 
उम्मीदव िों र्ो उच्चिि प्र िांलभर् वेिन प्रद न र्ि सर्ि  है। 

(ञ) अपने पक्ष में कर्सी भी प्रर् ि र्ी अनुय चन  र्िने से उम्मीदव ि र्ो अयोग्य घोवषि र्ि 
ददय  ज एग । 

 

 

महत् िपूणष 
 
संघ लोक सेिा आयोग के परीिा / सािात् कार हॉल में मोबाइल फोन लाने पर प्रनतबंध है। 
 
(र्) सिर् ि ऐसे र् यक बल रे् ललए प्रय सिि है क्जससे मदहल  औि पुरूष र् लमकर्ों र्  सांिुलन 

प्रदलशकि हो औि मदहल  उम् मीदव िों र्ो आवेदन र्िने रे् ललए प्रोत् स दहि र्ििी है। 

 

 

 

 

 



(ख) यदद उम् मीदव ि अपने आवेदन, उम् मीदव िी, आदद रे् सांबांि में कर्सी प्रर् ि र्  म गकदशकन स 
ज नर् िीस त पट िीर्िण च हिे हैं िो व े आयोग परिसि में गेि 'सी' पि सांघ लोर् सेव  
आयोग रे् सुववि  रे्न्द र पि वैयक्त िर् रूप से य  दिूभ ष सां0 011-23385271 स 011-
23381125 स 011-23098543 पि र् यक ददवसों रे् दौि न 10.00 बजे स े17.00 बजे िर् 
सांपर्क  र्ि सर्िे हैं। 

 

 
ववलभन्दन प्रम णपत्रों रे् ललए ननधाषररत प्रोफामाष रे् प्रपत्र आयोग र्ी श सर्ीय वेबस इि 

https://www.upsc.gov.in. पि प्रम णपत्रों रे् फ मक भिस शीषक रे् अन्दिगकि (ललांर् 

https://www.upsc.gov.in./recruitment) उपलब्लि र्िव ए गए हैं। उम्मीदव ि उनर्ो ड उनलोड 
र्िरे् िद्नुस ि भि सर्िे हैं। 
 

****** 
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