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स.ं11.1(3)/2019-ब.ैएव ंअन.ु 

सघं लोक सवेा आयोग 
(बठैक एव ंअनुरक्षण अनुभाग) 
धौलपरु हाउस, शाहजहा ंरोड 

नई िदल् ली-110069 
िदनांक:     12.06. 2019 

सेवा मᱶ, 
  ---------------------------- 
  ---------------------------- 
  ---------------------------- 
  ----------------------------- 
िवषय : स.ंलो.स.ेआ. पिरसर मᱶ बदंर िनयतंर्क (मंकी हडᱹलर) की तैनाती के िलए िनिवदा आमतंर्ण 
सचूना। 
 
िपर्य महोदय, 
   सं.लो.से.आ. पिरसर मᱶ आयोग भवन के तलᲂ/टैरेस आिद सिहत पिरसर से बंदरᲂ 
को भगाने के िलए बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) की तैनाती के िलए संिवदा हतुे सीलबंद कोटेशन 
आमंितर्त की जाती ह।ै कायर् का क्षेतर् इस कायार्लय पिरसर मᱶ 14.06.2019 स े20.06.2019 
तक िकसी भी कायर् िदवस को 3.00 बजे से 4.00 बजे के  बीच  टेलीफोन सं. 011-23388418 
पर पुिष् ट करने के बाद दखेा जा सकता ह।ै 
 
2. बोली एक सील बंद िलफाफे मᱶ, िजसके ऊपर मोटे अक्षरᲂ मᱶ “स.ंलो.स.ेआ. पिरसर मᱶ बदंर 
िनयंतर्क (मकंी हडᱹलर) की तैनाती के िलए बोली” िलखा हो, शर्ी  
रवीश जोइया, अवर सिचव (बै. एवं अनु.) को संबोिधत हो और 26.06.2019 को 3.00 बजे 
अपराह्न तक पहुचं जानी चािहए अथवा इस कायार्लय के गेट सी के स् वागत कक्ष पर रखे िनिवदा 
बाक् स मᱶ डाल दᱶ या पंजीकृत डाक से इस पर्कार भेजᱶ िक यह िनधार्िरत तारीख तथा जमा करने 
के समय से पहले अधोहस् ताक्षरी के पास पहुचं जाए। उपयुर्क् त तारीख को इस कायार्लय मᱶ 
अवकाश/बंद घोिषत िकए जाने की िस् थित मᱶ िनिवदाए ंइस कायार्लय के अगले कायर् िदवस को 
िनधार्िरत समय पर पर्ाप् त की जाएगी तथा खोली जाएगंी। 
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3. बोली के साथ 10,000/- (दस हजार रूपए मातर्) की जमा धरोहर रािश (ई.एम.डी.) िडमांड 
डर्ाफ्ट/पे आडर्र/बᱹकसर् चेक/ एफ डी आर के रूप मᱶ पर्स् तुत की जाए, जो सिचव, सं.लो.से.आ. के 
पक्ष मᱶ िदल् ली/नई िदल् ली मᱶ दये हो । 
 
4. सफल बोलीदाता को 'िनष् पादन पर्ितभूित' के रूप मᱶ कुल संिवदा लागत का 7% िडमांड 
डर्ाफ्ट/पे आडर्र/एफ.डी.आर. जो सिचव, सं.लो.से.आ. के पक्ष मᱶ दये हो, जमा करानी होगी। 
'िनष् पादन पर्ितभूित' सभी संिवदात् मक बाध् यताᲐ के पूरा होने की तारीख स े60 िदनᲂ की अविध 
के िलए वैध रहनी चािहए। तथािप, सफल बोलीदाताᲐ से िनष् पादन पर्ितभूित पर्ाप् त होने पर 
जमा धरोहर रािश लौटा दी जाएगी।  
 
5. िनिवदा 26.06.2019 को अपराह्न 3.30 बजे अधोहस् ताक्षरी के कमरे मᱶ बोलीदाताᲐ या 
उनके इच्छुक पर्ितिनिधयᲂ की उपिस् थित मᱶ खोली जाएगी। 
 
6. कायर् क्षतेर् : 
(i)बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) संिवदाकार को बंदरᲂ को भगाने के िलए लंगूरᲂ की आवाज 
िनकालन ेकी कला जानने वाल ेिवशषेज्ञ बंदर िनयतंर्क को मािसक आधार पर (सप् ताह मᱶ 7 िदन) 
उपलब् ध कराना होगा। 
 
(ii) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) की सेवाएं पर्दान करने का समय स᳙ाह मᱶ सात िदनᲂ के िलए 
सबुह 9.30 बजे स ेशाम 6.30 बज ेहोगा । संघ लोक सेवा आयोग पिरसर मᱶ तैनात मंकी हडᱹलर 
एम एम (बै.एवं.अनु.) अनुभाग (सोमवार से शुकर्वार तक) और शिनवार एवं रिववार/सरकारी 
अवकाश के िदन गेट नं. 2 पर अपनी उिस्थित दजर् करेगा । 
 
(iii) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) संिवदाकार के संतोषजनक सेवाएं पर्दान करने मᱶ िवफल रहने 
और मंकी जोिखम को रोकने मᱶ असमथर् होने पर िबना िकसी नोिटस के उसकी सेवाए ंसमा᳙ की 
जा सकती ह ᱹ।  
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(iv) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) की तैनाती का पयर्वेक्षण विर᳧ संपदा पर्बंधक एवं बैठक 
अिधकारी/सुरक्षा अिधकारी, संघ लोक सेवा आयोग ᳇ारा िकया जाएगा । 
 
(v) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) संिवदाकार या उसका कमर्चारी पशु कूर्रता रोकथाम अिधिनयम, 
1960 मᱶ िनिहत अनुदशेᲂ के दिृ᳥गत संघ लोक सेवा आयोग के पिरसर से बन्दरᲂ को भगाने/दरू 
रखने के िलए िजम्मेदार होगा । 
 
(vi) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर)संिवदाकार आयोग मᱶ तैनात अपने कािमर्क को बार-बार नहᱭ 
बदलेगा । बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) संिवदाकार ᳇ारा संघ लोक सेवा आयोग मᱶ तैनात कािमर्क 
का मोबाइल नं. आयोग के सभी अनुभागᲂ मᱶ पिरचािलत िकया जाएगा तािक यिद उनकी सेवाᲐ 
की िकसी भी समय आवश्यकता हो तो वे आसानी से फोन पर सीधे बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) 
से संपकर्  कर सकᱶ  । Ჽूटी पर तैनात बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) कािमर्क तत्काल कॉल का पर्त्युᱫर 
दगेा और िबना िवलंब के संबंिधत अिधकारी की सहायता करेगा । 
 
(vii) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर)संिवदाकार संिवदा अविध के दौरान बंदर िनयंतर्क (मंकी 
हडᱹलर) की िकसी शारीिरक चोट के मामले मᱶ िचिकत्सा सहायता की ᳞वस्था करेगा । आयोग 
᳇ारा िकसी पर्कार के अितिरक्त ᳞य को वहन नहᱭ िकया जाएगा । 
 
(viii) कायर् के समय बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) को िकसी पर्कार की चोट के िलए आयोग 
उᱫरदायी नहᱭ होगा । 
 
(ix) बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) संिवदाकार का अनुबंध एक वषर् के िलए होगा । 
 
पातर्ता मानदण्ड 
 
7. आवेदन करने वाली एजᱶसी/संिवदाकार के पास वैध आयकर पैन नं. होना चािहए । 
 
8. आवेदन करने वाली एजᱶसी/संिवदाकार के पास आधार काडर् होना चािहए । 
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9. एजᱶसी/संिवदाकार के पास सरकारी मंतर्ालयᲂ/िवभागᲂ अथवा बड़ ेिनजी/सावर्जिनक क्षेतर् के 
उपकर्मᲂ मᱶ ऐसी सेवाए ंपर्दान करने का न्यूनतम एक वषर् की अविध का अनुभव होना चािहए । 
 
जोिखम कर्य खडं 
 
10. यिद एजᱶसी संिवदाकार िनिवदा जमा होने और इसके िविधवत स्वीकार होने अथार्त् आदशे 
दनेे के बाद इन िनिवदा दस्तावेजᲂ के िनबन्धन और शतᲄ के अनुपालन मᱶ िवफल रहता ह ै अथवा 
िनयत कायर्कर्म/सुपुदर्गी के अनुसार सेवाए/ंसामगर्ी की आपूितर् करने मᱶ असफल रहता ह ैया िकसी 
भी समय संिवदा का पिरत्याग करता ह ैतो सं.लो.से.आ. को जमा धरोहर रािश को जब्त करने, 
बोलीदाता ᳇ारा जमा की गई िनष्पादन पर्ितभूित को भुनाने और आपूितर्कतार् के जोिखम और 
पिरणाम पर अन्य एजᱶिसयᲂ से स्टोर पर्ापण का अिधकार  होगा । वैकिल्पक ᳞वस्था और 
बोलीदाता के िनिवदा मूल्य के बीच के लागत संबंधी अन्तर की वसूली अन्य पर्ारंिभक पर्भारᲂ और 
सीमा शुल्क कर, मालभाड़ा और बीमा आिद के साथ बोलीदाता से की जाएगी । यिद सं.लो.से.आ. 
वैकिल्पक सर्ोतᲂ के जिरए सेवाए.ं/सामगर्ी पर्ापण करने के िलए बाध्य हो जाता ह ैऔर यिद लागत 
कम हो तो उसका लाभ बोलीदाता को नहᱭ िदया जाएगा । 
 
सामान्य िनयम 
 
11. संघ लोक सेवा आयोग पिरसर मᱶ बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) की तैनाती विर᳧ संपदा 
पर्बंधक एवं बैठक अिधकारी, संघ लोक सेवा आयोग के अनुदशे पर की जाएगी । कायर् िदवसᲂ के 
दौरान सं.लो.से.आ. पिरसर मᱶ तैनात बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) एम एम अनुभाग मᱶ अपनी 
उपिस्थित दजर् करेगा । शिनवार/ रिववार/ सरकारी अवकाश की दशा मᱶ वह अपनी उपिस् थित 
गेट नं.-2 पर अथवा विरष् ठ सम् पदा पर्बंध  एवं बैठक अिधकारी/ सुरक्षा अिधकारी की सलाह से 
दजर् करेगा । 
 
12. परीक्षा िदवसᲂ, शिनवार, रिववार के दौरान सं.लो.से.आ. मᱶ बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) 
की तैनाती का पयर्वेक्षण विरष् ठ सम् पदा पर्बंध एवं बैठक अिधकारी/ सुरक्षा अिधकारी, 
सं.लो.से.आ. ᳇ारा िकया जाएगा । विर. सम् पदा पर्बंध एवं बैठक अिधकारी/ सुरक्षा अिधकारी की 
अनुपिस्थित मᱶ तैनात राितर् Ჽूटी/ िदवस Ჽूटी और अिग् न शमन Ჽूटी अिधकारी गेट नं. 2 पर 
बंदर िनयंतर्क (मंकी हडᱹलर) की उपिस्थित का सत्यापन करᱶगे । 
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13. आयकर अिधिनयम की धारा 194(सी) के संदभर् मᱶ संिवदाकार/एजᱶसी के िबल से सर्ोत पर 
आयकर की कटौती की जाएगी । 
 
14. संिवदा एक वषर् की अविध के िलए वैध होगी और इसके आरंभ की तारीख सफल 
बोलीदाता/बोलीदाताᲐ को संिवदा दनेे का पतर् जारी करने के सातवᱶ िदन से िगनी जाएगी । 
 
15. यिद सक्षम पर्ािधकारी चाह ेतो संिवदा को उसी दर, िनबन्धन और शतᲄ पर आगे एक वषर् 
की अविध के िलए बढ़ाया जा सकता ह ैबशतᱷ फमर्/ संिवदाकार का कायर्िनष्पादन आयोग ᳇ारा 
संतोषजनक पाया जाता ह।ै 
 
बोिलयᲂ का मूल्यांकन 
 

16. एजᱶसी/संिवदाकार िन.आ.सू. मᱶ उिल्लिखत सभी कायᲄ को अनुलग्नक-I मᱶ उद्धृत करेगा, 
एल-1 फमर् का िनणर्य िन.आ.सू. के अनुबंध-I मᱶ उद्धृत समगर् दरᲂ के आधार पर िकया जाएगा। 

 
17. एजᱶसी/संिवदाकार ᳇ारा उद्धृत दरᱶ अन्य सरकारी संगठनᲂ से इसी तरह की सेवाᲐ के िलए 
बोलीदाता ᳇ारा की गई दरᲂ से अिधक नहᱭ हᲂगी । इस आशय का पर्माणपतर् भुगतान हतुे पर्स्तुत 
िबलᲂ मᱶ शािमल िकया जाएगा । 
 
भगुतान 
 
18. भुगतान िबल की पर्स्तुित पर मािसक आधार पर िकया जाएगा । िकसी िदन अनुपिस्थत होने 
की िस्थित मᱶ मािसक िबल से यथानुपात के आधार पर कटौती की जाएगी । बंदर िनयंतर्ण (मंकी 
हडᱹलर) जोिखम से िनपटने के िलए मािसक पर्भार विर᳧ संपदा पर्बन्धक एवं बैठक अिधकारी 
᳇ारा जारी मािसक कायर् िनष्पादन पर्माणपतर् और पर्त्येक ᳞ िक्त की ᳞ िक्तगत उपिस्थित के आधार 
पर विरष् ठ सम् पदा पर्बंधन एवं बैठक अिधकारी/ सुरक्षा अिधकारी ᳇ारा जारी िकया जाएगा । 
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19. यिद यह पाया जाता ह ैिक सेवाए ंकायर्क्षेतर् के अनुसार और िन.आ.सू. मᱶ िदए गए िनबन्धनᲂ 
और शतᲄ, िनधार्िरत अनुसूची के अनुसार नहᱭ दी जा रही ह ᱹया िकसी भी समय यह पाया जाता 
ह ैिक फमर् सं.लो.से.आ. के कहने के अनुसार अनुपालन नहᱭ कर रही ह ैतो सं.लो.से.आ. को नहᱭ 
दी गई सेवाᲐ के िलए एजᱶसी/संिवदाकार के िबल से भुगतान की कटौती करने का अिधकार होगा 
। 
 
20. िकया गया कायर् आयोग से पर्माणपतर् पर्ा᳙ करने के बाद आयोग के िलए संतोषपर्द होना 
चािहए । ऐसा न होने पर उक्त संगत माह के कुल िबल से 10% की दर से कटौती की जाएगी। 
लापरवाही की गंभीरता को दखेते हुए आयोग को एजᱶसी को काली सूची मᱶ डालने और इसकी 
िनष्पादन पर्ितभूित जब्त करने का अिधकार ह ै। 
 
21. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग को िकसी िनिवदा को पूणर्तया अथवा आंिशक रूप से स्वीकार 
करने अथवा िनरस्त करने का अिधकार ह ै। इस संबंध मᱶ सिचव, संघ लोक सेवा आयोग का िनणर्य 
अंितम और फमर् के िलए बाध्यकारी होगा । 
22. उक्त कायर् सं.लो.से.आ. की सुरक्षा को ध्यान मᱶ रखते हुए आयोग ᳇ारा िविधवत रूप से 
पर्ािधकृत ᳞िक्तयᲂ/आपरेटरᲂ ᳇ारा ही िकया जाएगा । एजᱶसी/संिवदाकार आयोग के अिगर्म रूप 
से पर्ािधकृत कमर्चािरयᲂ की सूची उनके पिरचय-पतर् के साथ मुहयैा कराएगा । 
 
23. िनिवदा का अनुमािनत मूल्य 2 लाख रूपये ह।ै  

 
Sd./- 

 
                                                                  ( रवीश जोइया ) 

अवर सिचव, (बै.एवं अनु.) 
 
 

 
 



Sd./‐ 

 

अनुबधं-I 

बंदर िनयंतर्क (मंकी हᱶडलर) की तैनाती के िलए िनिवदा आमंतर्ण सचूना 

 

कायर् का िववरण मािसक समेिकत दरᱶ 
सं.लो.से.आ. के पिरसर से बंदर जोिखम 
िनयंतर्ण 

 
 
 
 

 

 

 

संिवदाकार/एजᱶसी का नाम:............................................... 

संिवदाकार/एजᱶसी के हस् ताक्षर:............................................... 

 

 

 

 

 

 


