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 (1) (2) (3) (4) (5) 

2. Office 

Superintendent 

 

 

03*(Three) 

(2019) 

*Subject to variation 

depending on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘B,’    Non-Gazetted, 

Ministerial . 

Level-6   

(` 35400-

112400) 

 

 

Selection post. 

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years  By promotion 

 

 

(11) 

PROMOTION: 

Upper Division Clerk in the pay Level-4 in the pay matrix (` 25500-81100/-) with ten year’s regular service in the grade 

and having successfully completed mandatory training of two to four weeks in the area of  administrative and financial 

matters from Institute of Secretariat Training and Management (ISTM). 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility  service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and having successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying eligibility service. 

 

 

(12) (13) 

 1. Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:-   
(1) Director,  

     Central Translation Bureau                                                 - Chairman 

(2) Under Secretary or equivalent  outside  

    from the Department of Official Language                           – Member 

(3)Joint Director, 

     Central Translation Bureau                                                  – Member 

(4) Administrative Officer,  

     Central Translation Bureau                                                 – Member 

2. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee  

    (for considering Confirmation ) consisting of :-   

(1) Director,  

      Central Translation Bureau                                                  - Chairman 

(2) Under Secretary or equivalent  outside  

     from the Department of Official Language                             – Member 

 

(3) Joint Director,  

     Central Translation Bureau                                                   – Member 

(4) Administrative Officer,  

     Central Translation Bureau                                                    – Member   

Consultation with Union 

Public Service Commission 

is not necessary. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[F.No.13011/19/2009-O.L. (C.T.B)] 

MANJULA  SAXENA,  Dy.  Secy. 

     का*म"कका*म"कका*म"कका*म"क,,,,    लोक िशकायत तथा प�शन मं�ालयलोक िशकायत तथा प�शन मं�ालयलोक िशकायत तथा प�शन मं�ालयलोक िशकायत तथा प�शन मं�ालय    ((((का*म"क और 
िश	ण िवभाग)का*म"क और 
िश	ण िवभाग)का*म"क और 
िश	ण िवभाग)का*म"क और 
िश	ण िवभाग)    नई �द� ली, 10  अ� तूबर, 2019  सा.का.सा.का.सा.का.सा.का.िन.िन.िन.िन.330330330330....————रा� 
पित संिवधान के अनु� छेद 309 के पर0 तुक �ारा �द; त शि� तय� का �योग करते �ए और संघ लोक सेवा आयोग (इले�
ॉिनक आंकड़ े�सं@ करण्   क! " के िलए पद) भत) िनयम, 1986, को जहां तक �क उनका संबंध 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vDrwcj 26] 2019@dkfrZd 4] 1941 1525 काय+पालक िनदशेक (सूचना प6ित) के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध.ांत करते �ए िज0 ह! ऐसे अिध.मण से पूव+ �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै संघ लोक सेवा आयोग म! इले�
ॉिनक आंकड़ े�सं@ करण्   शाखा म! काय+पालक िनदशेक (सूचना प6ित) के पद पर भत) क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह7, अथा+त : 
1 संि	
 तसंि	
 तसंि	
 तसंि	
 त नाम और 
ारंभ  नाम और 
ारंभ  नाम और 
ारंभ  नाम और 
ारंभ ....———— (1) इन िनयम� का संि-9 त नाम संघ लोक सेवा आयोग, इले� 
ोिनक आंकड े�सं@ करण शाखा काय+पालक िनदशेक (सूचना प6ित) भत) िनयम 2019 ह।ै   (2) ये राजप' म! उनके �काशन क5 तारीख को �वृ; त ह�गे । 
2 पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या    ;;;;    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर ....————पद क5 सं= या, उनका वग)करण और उनका वेतन म?ै
� स म! @ तर वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब6 अनुसूची के @ तंभ (2) से @ तंभ (4) म! िविनAद+� ट ह7। 
3 भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%द ....———— उ� त पद पर भत) क5 प6ित, आयु सीमा, अहता+ए ंऔर उससे संबंिधत अ0 य बात! वे ह�गी जो उ� त सूची के @ तंभ (5) से @ तंभ (13) म! िविनAद+� ट ह7। 
4 िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह C यि� त – 

(क)  िजसने ऐस ेC यि� त से िजसका पित या िजसक5 प; नी जीिवत ह7 िववाह �कया ह;ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह ैया  
(ख) िजसने अपने पित या अपनी प; नी के जीिवत रहते �ए �कसी C यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 है उ� त पद पर िनयुि� त का पा' नहD होगा: पर0 तु य�द के0 "ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस C यि� त और िववाह के अ0 य प-कार को लागू @ वीय िविध के अधीन अनुEेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ0 य आधार ह7 तो वह �कसी C यि� त को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी । (5)    िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त....———— जहां के0 "ीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवG यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ0 ह! लेखब6 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के C यि� तय� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । (6) ) या) या) या) यावृि1 तवृि1 तवृि1 तवृि1 त....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर-ण�, आयु-सीमा म! छूट और अ0 य ?रयायत� पर �भाव नहD डालेगी िजनका के0 "ीय सरकार �ारा इस संबंध म! समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, जनजाितय�, अ0 य िपछड़ ेवगJ भूतपूव+ सैिनक� और अ0 य िवशषे �वग+ के C यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह ै। अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम  पद' क� सं� या  वग�करण   वेतन मै��� स म� � तर  चयन पद है या अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले & यि� तय' के िलए आयु सीमा  सीधे भत� �कए जाने वाले & यि� तय' के िलए अपेि)त शैि)क और अ+ य अह�ताएं  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) काय�पालक िनदेशक (सूचना प8ित) 1* (2019) काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह ै

साधारण के+ �ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि!त, अननुसिचवीय � तर-14 (144200-218200 _.) लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता 
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 सीधे भत� �कए जाने वाले अ` यaथ�य' के िलए िविहत आयु और शैि)क अह�ताएं �ो+ नत & यि� तय' क� दशा म� लागू ह'गी  प�रवी)ा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित : भत� सीधी होगी या �ो+ नित 5ारा या �ितिनयुि� त आमेलन 5ारा तथा िविभ+ न प8ितय' 5ारा भरी जाने वाली �रि� तय' क� �ितशतता  (8) (9) (10) लागू नह3 होता लागू नह3 होता संयु� त प8ित 5ारा �ितिनयुि� त (िजसके अंतग�त अN पकािलक संिवदा भी है) तथा �ो+ नित 
 �ो+ नित/�ितिनयुि� त/आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे 9ेिणयां िजनसे �ो+ नित/�ितिनयुि� त/आमेलन �कया जाएगा । (11) संयु� तसंयु� तसंयु� तसंयु� त प�ित  प�ित  प�ित  प�ित     �ितिनयुि� त (िजसके अंतग�त अN पकािलक संिवदा भी है) तथा �ो+ नित क� �ीय सरकार या राH य सरकार या संघ राH य b ेा! या मा+ यता �ाD त अनुसंधान सं� थाc या िवO विवQालय' या पिY लक से� टर उपdम' या अध�-सरकारी या कानूनी या � वशासी संगठन' के अधीन ऐसे अिधकारी:- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� सदशृ पद धारण �कए Lए ह'; या (ii) िज+ ह'ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स के � तर – 13 क (131100-216600 _.) या समतुN य म� िनयिमत आधार पर उस पद म� िनयुि� त के पO चात् उस 9ेणी म� दो वष� क� सेवा क� ह,ै या (ii) िज+ ह'ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै��� स के � तर – 13 (123100-215900 _.) या समतुN य म� िनयिमत आधार पर उस पद म� िनयुि� त के पO चात् उस 9ेणी म� तीन वष� क� सेवा क� हो, और (ख) िजनके पास सिP मिलत शै)िणक अह�ता और अनुभव हो, अथा�त -: (i) �कसी मा+ यता �ाD त िवO विवQालय से कPD यूटर अनु�योग' म� एम एस सी या कPD यूटर िवEान या सूचना �ौQोिगक� म� मा� टर िडSी, या �कसी मा+ यता �ाD त िवO विवQालय या सं� थान से कPD यूटर इंजीिनयhरंग या कPD यूटर िवEान या कP D यूटर �ौQोिगक� या कPD यूटर िवEान और इंजीिनयhरंग या सूचना �ौQोिगक� म� इंजीिनयhरंग म� � नातक या �ौQोिगक� म� � नातक, और (ii) िवजुअल बेिसक या पी एच पी या जावा या ए एस पी डॉट नेट का उपयोग करते Lए वा� तिवक सॉjटवेयर के िवकास म� पं�ह वष� का अनुभव और सरकारी काया�लय या पिY लक से� टर उपdमया � वशासी िनकाय या कानूनी िनकाय या �कसी मा+ यता �ाD त सं� था से डेटाबेस जैसे �क एम वाई एस � यू एल या एस � यू एल या ओरेकल या पो� टSेस डेटाबेस म� अनुभव रखता हो ।  वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय : - �ोजे� ट िडजाइUनंग म� अनुभव िजसके अंतग�त mेUमंग डटेा संरचना, डेटा jलो, �रपोट� िडजाइUनंग, पूण� िस� टम िडजाइUनंग और सुरि)त पया�वरण के अधीन सव�र' पर ऑनलाइन �ोजे� ट �dया+ वयन हM । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी 1:णी 1:णी 1:णी 1:---- � तर 13 (123100-215900 _.) के ऐसे िनदशेक िज+ ह'ने तीन वष� क� िनयिमत सेवा क� है और जो �ितिनयु� त होने वाले & यि� तय' के िलए िविहत शैि)क अह�ता और अनुभव धारण करते ह', पर भी बाहरी & यि� तय' के साथ िवचार �कया जाएगा और इनके पद पर िनयुि� त के िलए चयन होने क� दशा म�, इसे �ो+ नित के 5ारा भरा Lआ समझा जाएगा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी 2:णी 2:णी 2:णी 2:---- �ितिनयुि� त (िजसके अंतग�त अN पकािलक संिवदा भी है) क� अविध , िजसके अंतग�त के+ �ीय सरकार के उसी या �कसी अ+ य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ+ य काडर बाहय पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग�त अN पकािलक संिवदा भी ह)ै क� अविध है साधारणतया 5 वष� से अिधक नह3 होगी । �ितिनयुि� त (िजसके अंतग�त अN पकािलक संिवदा भी ह)ै 8ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाD त करने क� अंितम तारीख को 58 वष� से अिधक नह3 होगी । 
 य�द िवभागीय �ो+ नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि� थितय' म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा  (12) (13) लागू नह3 होता । संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवO यक है । 
            

   [ फा. सं. 39021/01/2017 - � था. ‘ख’]           राजबीर Uसंह, अवर सिचव 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the  10th  October, 2019 

 G.S.R. 330 .—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Union Public Service Commission (Posts for Electronics Data Processing Centre) Recruitment 

Rules, 1986, in so far as it relate to the post of Executive Director (Information System) except  as respects things done 

or omitted to be done before such supersession, the President  hereby makes the following rules regulating the method 

of recruitment to the post of Executive Director (Information System) in the Electronic Data Processing Branch  in 

Union Public Service Commission, namely :- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Union Public Service Commission, 

Electronic Data Processing Branch, Executive Director (Information System), Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached  thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax .—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   

6. Saving .—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

 

Age limit 

for direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Executive 

Director 

(Information 

System) 

 

1*   (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Level 14 

(Rs.144200-

218200) 

Not 

applicable 

 

Not 

applicable 

 

Not applicable 

 

 
Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment: 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion / deputation/ 

absorption grades from which promotion/ 

deputation/absorption to be made 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. 

 

Not 

applicable. 

 

By Composite Method  

(Deputation (including Short 

- term Contract) plus 

Composite Method 

{Deputation (including short - term contract) plus 

Promotion} 
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Promotion). 

 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union Territories or Recognised 

Research Institutions or Universities or Public Sector 

Undertakings or Semi-Government/ Statutory or 

Autonomous Organisations :- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department;    or 

(ii)   with two years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

posts in level-13A (Rs.1,31,100 – 2,16,600) 

in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

(iii)  with three years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in 

posts in level-13 (Rs.1,23,100 – 2,15,900) in 

the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

(b)   possessing the following educational qualifications 

and experience, namely:- 

(i)     Master’s Degree in Computer Applications or 

M.Sc. (Computer Science or Information 

Technology) from a recognised University or 

Institute; or 

 Bachelor of Engineering or Bachelor of 

Technology in Computer Engineering or 

Computer Science or Computer Technology 

or Computer Science and Engineering or 

Information Technology from a recognised 

University or Institute; and 

(ii) Fifteen years’ experience in actual software 

development using Visual Basic or PHP or JAVA or 

ASP.Net and having experience in database such as 

MYSQL or SQL or ORACLE or POSTGRES Data 

Base in a Government Office or Public Sector 

Undertaking or Autonomous Body or Statutory Body 

or in any recognised institution. 

Desirable:  Experience in project designing including 

framing data structure; data flow; report designing; 

complete system designing and online project 

implementation on the servers under secured 

environment. 

Note 1: Director (Information System) in level 13 (Rs. 

1,23,100-2,15,900) with three years regular service and 

possessing educational qualifications and experience 

prescribed for deputationists shall also be considered 

along with outsiders and in case he or she is selected for 

appointment to the post, the same shall be deemed to 

have been filled by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short - term 

contract) including period of deputation (including short 

- term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other Organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed five years. The 

maximum age limit for appointment by deputation 

(including Short - term Contract) shall be not exceeding 

fifty eight years as on the closing date of receipt of 

applications. 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

Not applicable. Consultation with Union Public Service Commission is necessary. 

 
[F.No. 39021/01/2017-Estt.(B)] 

RAJBIR SINGH, Under Secy. 

 नई �द� ली, 22 अ� तूबर, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....331331331331.—रा� 
पित संिवधान के अनु� छेद 309 के पर0 तुक �ारा �द; त शि� तय� का �योग करते �ए और संघ लोक सेवा आयोग लखेा शाखा समूह ‘ख’ पद भत) िनयम, 2012, उन बात� के िसवाए अिध.ांत करते �ए, िज0 ह! अिध.मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया है, संघ लोक सेवा आयोग म! लेखा अिधकारी, किन� ठ लेखा अिधकारी और तकनीक5 सहायक (लेखा) पद� के िलए भत) क5 प6ित को िविनयिमत करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाये ह7, अथा+त :- 
1. संि	
 तसंि	
 तसंि	
 तसंि	
 त नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ.— 1. इन िनयम� का सिं-9 त नाम सघं लोक सेवा आयोग, लेखा शाखा समूह ‘ख’ पद भत) िनयम, 2019 ह।ै  2. ये राजप' म! उनके �काशन क5 तारीख को �वृ; त ह�गे।  2. लागू होनालागू होनालागू होनालागू होना.— ये िनयम, इन िनयम� म! उपाब6 अनुसूची के @ तंभ (1) म! िविनAद+� ट पद� पर लागू ह�गे।  3.  पद2 क�पद2 क�पद2 क�पद2 क�    स�ं यास�ं यास�ं यास�ं या,,,,    वग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� सवग�करण और वेतन म�ै�� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर.—उ� त पद� क5 सं= या, उनका वग)करण और उनसे संबं6 वेतन मै?
� स म! @ तर वे ह�गे जो इन िनयम� म! उपाब6 अनुसूची के @ तभं (2) से @ तंभ (4) म! िविनAद+� ट ह।ै  4.  भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ताअह"ताअह"ताअह"ताएं आ%दएं आ%दएं आ%दएं आ%द.—भत) क5 प6ित, आयु-सीमा, अह+ताएं और उ� त से संबंिधत अ0 य बात! वे ह�गी जो ऊपर अनुसूची के @ तंभ (5) से @ तंभ (13) म! िविनAद+� ट ह7।  5.  िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह C यि� त –  (क) िजसने ऐसे C यि� त से िजसका पित या िजसक5 प; नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह ै;  या  (ख) िजसने अपन ेपित या अपनी प; नी के जीिवत रहते �ए �कसी C यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह,ै  उ� त पद पर िनयुि� त का पा' नहD होगा, पर0 तु य�द क! "ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस C यि� त और िववाह के अ0 य प-कार को लागू @ वीय िविध के अधीन अनुEेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ0 य आधार ह ैतो वह �कसी C यि� त को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी।  6. िशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� तिशिथल करने क� शि� त.—जहां क! "ीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवG यक ह ैया समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह7, उ0 ह! लेखब6 करके और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश+ म! इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के C यि� तय� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  7. ) या) या) या) याविृ1 तविृ1 तविृ1 तविृ1 त.— इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर-ण�, आयु-सीमा म! छूट और अ0 य ?रयायत� पर �भाव नहD डालेगी, िजनका क! "ीय सरकार �ारा इस संबंध म! समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सैिनक� और अ0 य िवशेष �वग+ के C यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै  


