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का�मकका�मकका�मकका�मक,,,,    लोक िशकायत तथा प�शन म�ंालयलोक िशकायत तथा प�शन म�ंालयलोक िशकायत तथा प�शन म�ंालयलोक िशकायत तथा प�शन म�ंालय    (का�मक और 	िश�ण िवभाग)(का�मक और 	िश�ण िवभाग)(का�मक और 	िश�ण िवभाग)(का�मक और 	िश�ण िवभाग)    नई �द� ली,  11 जून, 2018 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 171.171.171.171.————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� त शि� तय! का �योग करते $ए संघ लोक सेवा आयोग के काया(लय म* न+सग अद(ली के पद पर भत- क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0 निलिखत िनयम बनाते ह4, अथा(त् :- 1.1.1.1.        सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और 	ारंभ नाम और 	ारंभ नाम और 	ारंभ नाम और 	ारंभ : — 
(क) इन िनयम! का संि9: त नाम संघ लोक सेवा आयोग न+सग अद(ली, समूह ‘ग’ पद भत- िनयम, 2018 ह ै। 
(ख) ये राजप< म* उनके �काशन क. तारीख को �वृ� त ह!गे ।  2.2.2.2.    पद क� स�ं यापद क� स�ं यापद क� स�ं यापद क� स�ं या,,,,    वग�करण और वतेन म�ै ! सवग�करण और वतेन म�ै ! सवग�करण और वतेन म�ै ! सवग�करण और वतेन म�ै ! स म" # त म" # त म" # त म" # तरररर : — पद क. सं@ या, उसका वग-करण और वेतन मैD�� स म* E तर वह होगा, जो इन िनयम! से उपाब/ अनुसूची के E तंभ (2) से E तंभ (4) म* िविनIद� ट ह4 । 3.3.3.3.        भत� क� प$ितभत� क� प$ितभत� क� प$ितभत� क� प$ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह'ताएं आ*दअह'ताएं आ*दअह'ताएं आ*दअह'ताएं आ*द : — भत- क. प/ित, आयु सीमा, अह(ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात* वे होगी जो उ� त अनुसूची के E तंभ (5) से (13) म* िविनIद� ट  ह4 । 4.4.4.4.        िनरह'तािनरह'तािनरह'तािनरह'ता—वह K यि� त – (क) िजसने ऐसे K यि� त से िजसका पित या िजसक. प� नी जीिवत ह,ै िववाह �कया है, या िववाह क. संिवदा क. है, या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी K यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह,ै उ� त पद पर िनयुि� त का पा< नहM होगा ।            पर� तु य�द के� Nीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे K यि� त और िववाह के अ� य प9कार को लागू E वीय िविध के अधीन अनुOेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह ैतो वह �कसी K यि� त को इस िनयम के �वत(न म* छूट द ेसकेगी ।  5.5.5.5.    िशिथल करन ेक� शि! तिशिथल करन ेक� शि! तिशिथल करन ेक� शि! तिशिथल करन ेक� शि! त :—जहां के� Nीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवP यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण है, उ� ह* लेखब/ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करके, इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग( या �वग( के K यि� तय! क. बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6.        - या- या- या- याविृतविृतविृतविृत—इन िनयम! क. कोई बात, ऐसे आर9ण, आयु-सीमा म* छूट और अ� य Dरयायत! पर �भाव नहM डालेगी, िजनका के� Nीय सरकार �ारा इस संबंध म* समय-समय पर जारी �कए गए आदशे! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, भूतपूव( सैिनक! और अ� य िवशेष �वग( के K यि� तय! के िलए उपबंध करना अपेि9त ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद क�    सं� या  वग
करण वेतन मै��� स म� � तर चयन या अचयन पद सीधे भत
 �कए जाने वाले ! यि� तय# के िलए आयु-सीमा सीधे भत
 �कए जाने वाले ! यि� तय# के िलए अपेि'त शैि'क और अ* य अह,ताएं 1 2 3 4 5 6 7 न-सग अद,ली 1* (2018)  *काय,भार के आधार पर प�रवत,न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के* .ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि/त अननुसिचवीय वेतन मै��� स म�  � तर-1 (18,000-56,900 : 0.) 
लागू नह1 होता 18 वष� और 25 वष�18 वष� और 25 वष�18 वष� और 25 वष�18 वष� और 25 वष�    के बीचके बीचके बीचके बीच       (के* .ीय सरकार 2ारा जारी �कए गए अनुदेश# या आदेश# के अनुसार सरकारी सेवक# के िलए 40 वष, तक िशिथल क� जा सकती ह ै। )  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण : आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा,यक तारीख भारत म� अ8 य9थय# से आवेदन :ा; त 

 आव� यआव� यआव� यआव� यक :क :क :क :    (i) �कसी मा* यता:ा; त बोड, से 10व1 क'ा उ@ तीण, या समतुA य  (ii) स�ट जा* स एC बुल�स एसोिसएशन जैसे �कसी सरकारी सहबD संगठन 2ारा जारी :ाथिमक उपचार या समतुAय के बारे म� परी'ा उ@ तीण, का :माणप/ ।   (iii) सरकारी या :ाइवेट अ� पताल या प�रचया, गृह म� प�रचया, का एक वष, अनुभव रखता हो,  
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 करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी । (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अLणाचल :देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालMड, ि/पुरा, िसि� कम, जC म-ूकO मीर राP य के लQाख खंड िहमाचल :देश के लाहौल और � पीित िजल े तथा चंबा िजल ेके पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार 2ीप या ल'2ीप के अ8 या9थय# के िलए िविहत क� गई ह)ै ।          

 वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय :    ऐसे �कसी संगठन म� दो वष, का अनुभव जहा ंसेवािनवृ@ त या सेवारत P येT ठ अिधका�रय# के िलए ऐसा अितिथ गृह ह ै िजसम� अितिथ भारी सं� या (औसतन 30 से अिधक) से शासक�य काय, के िलए ठहरते ह# जैसा�क िवO विवUालय#, भारतीय :ौUोिगक� सं� थान आ�द के मामल# म� होता ह ै।  �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण----1111 : अह,ताए,ं अ* यथा अ8 य9थय# क� दशा म� उन कारण# के िलए जो लेखबD �कए जाए के* .ीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै।   �ट
 प�ट
 प�ट
 प�ट
 पणणणण----2222 : अनुभव संबंधी अह,ता (अह,ताएं) उन कारण# के िलए जो लेखबD �कए जाए के* .ीय सरकार के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय# और अनुसूिचत जनजाितय# के अ8 य9थय# क� दशा म� तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी :Xम पर के* .ीय सरकार क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरि'त �रि� तय# को भरने के िलए अपेि'त अनुभव रखने वाले उन समुदाय# के अ8 य9थय# के पया,; त सं� या म� उपलY ध होने क� संभावना नह1 ह ै।   सीधे भत
 �कए जाने वाले ! यि� तय# के िलए िविहत आयु और शैि'क अह,ताएं :ो* नत ! यि� तय# क� दशा म� लागू ह#गी या नह1   
प�रवी'ा क� अविध य�द कोई हो   भत� क� प�ित :भत� क� प�ित :भत� क� प�ित :भत� क� प�ित : भत
 सीधे होगी या :ो* नित 2ारा या :ितिनयुि� त या आमेलन 2ारा तथा िविभ* न पDितय# 2ारा भरी जाने वाली, �रि� तय# क� :ितशतता | 

:ो* नित या :ितिनयिु� त या आमेलन 2ारा भत
 क� दशा म� वे Zेिणयां िजनसे :ो* नित या :ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा  
य�द भागीय :ो* नित सिमित ह ैतो उसक� संरचना भत
 करने म� �कन प�रि� थितय# म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश, �कया जाएगा  

8 9 10 11 12 13 लागू नह1 होता दो वष, सीधी भत
 2ारा लागू नह1 होता     समहू समहू समहू समहू ““““गगगग””””    िवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुिवभागीय पुि� टि� टि� टि� ट    सिमित (पुसिमित (पुसिमित (पुसिमित (पुि� टि� टि� टि� ट    के संबधं म! िवचार करन ेके िलए)के संबधं म! िवचार करन ेके िलए)के संबधं म! िवचार करन ेके िलए)के संबधं म! िवचार करन ेके िलए)    िजसम! िजसम! िजसम! िजसम! िनिनिनिन) न) न) न) निलिखत ह,ग:ेिलिखत ह,ग:ेिलिखत ह,ग:ेिलिखत ह,ग:े----     संयु� त सिचव (:शासन), संघ लोक सेवा आयोग : अ[ य' अवर सिचव (साधारण), संघ लोक सेवा आयोग : सद� य अवर सिचव (:शासन), संघ लोक सेवा आयोग : सद� य  
लागू नह1 होता        [फा. सं. 39021/06/2014-� था. (बी)] �मोद कुमार जायसवाल, अवर सिचव          
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 MINISTRY OF PERSONNEMINISTRY OF PERSONNEMINISTRY OF PERSONNEMINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCESL, PUBLIC GRIEVANCESL, PUBLIC GRIEVANCESL, PUBLIC GRIEVANCES    AND PENSIONSAND PENSIONSAND PENSIONSAND PENSIONS    (Department of Personnel and Training)(Department of Personnel and Training)(Department of Personnel and Training)(Department of Personnel and Training)    New Delhi, the 11th June, 2018 G.S.RG.S.RG.S.RG.S.R. . . . 171....————In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Nursing Orderly in the Office of the Union Public Service Commission, namely:- 1. Short title and commencemenShort title and commencemenShort title and commencemenShort title and commencementttt.—(1) These rules may be called the Union Public Service Commission, Nursing Orderly, Group 'C' Post Recruitment Rules, 2018. (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 2. NumNumNumNumber of post, classification and ber of post, classification and ber of post, classification and ber of post, classification and levellevellevellevel    in in in in pay pay pay pay matrixmatrixmatrixmatrix.—The number of post, its classification and the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 3. Method of recruitment, age limitMethod of recruitment, age limitMethod of recruitment, age limitMethod of recruitment, age limit, , , , qualificationsqualificationsqualificationsqualifications, etc, etc, etc, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 4.  Disqualification.Disqualification.Disqualification.Disqualification.—No person, — (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  shall be eligible for appointment to the said post: Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.   5. Power to relaxPower to relaxPower to relaxPower to relax....—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons.   6. Saving.Saving.Saving.Saving.————    Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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 SCHEDULESCHEDULESCHEDULESCHEDULE    Name of the post Number of post Classifi-  cation Level in the pay matrix Whether selection post or non-selection post 
Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will apply in the case of promotees (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) Nursing Orderly. 1* (2018)  *Subject to variation dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘C’, Non-Gazetted, Non-Ministerial.
Level-1  (Rs.18000 - 56900) in the pay matrix. Not applicable. Between 18 and 25 years of age.  (Relaxable for Government Servants up to the age of 40 years in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government)  Note:Note:Note:Note: The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for the receipt of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

EssentialEssentialEssentialEssential: (i) 10th class pass or equivalent qualification from a recognised Board. (ii) Certificate of passing examination regarding first aid or equivalent issued by any Government affiliated organisation like St. John’s Ambulance Association. (iii) Having one year experience of nursing in Government or private hospital or nursing home.  Desirable:Desirable:Desirable:Desirable:    Two years working experience in an organisation where a guest house for retired or serving senior officers with large number of guests (more than 30 on an average) stay for official work as in the case of Universities, Indian Institute of Technologies,  etc. Note 1Note 1Note 1Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Central Government in case of candidates otherwise well qualified. NoteNoteNoteNote    2:2:2:2: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the Central Government in the case of candidates belonging to the Other Backward Classes, Scheduled Castes or Scheduled Tribes if any stage of selection the Central Government is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

Not applicable. 
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 [F.No. 39021/06/2014-Estt.(B)] PRAMOD KUMAR JAISWAL, Under Secy.   
LokLF; vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky; 

(LokLF; ,oa ifjokj dY;k.k foHkkx) 

(LokLF; lsok egkfuns’kky;) 

ubZ fnYyh] 5 twu, 2018 

 lk-dk-fu- 172.—jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq,] LokLF; 
vkSj ifjokj dY;k.k ea=ky;] LokLF; lsok egkfuns”kky; esa rduhdh vf/kdkjh [vkbZ-,p-vkj- lwpuk iksVZy (vkbZ-Vh- 
ijke”kZnkrk)]  rduhdh vf/kdkjh (;kstuk) vkSj rduhdh vf/kdkjh (osDVj fu;a=.k) ds  inksa ij HkrhZ dh i)fr dk 
fofu;eu djus ds fy;s fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %— 

1-  laf{kIr uke vkSj izkjaHk%— (1)  bu fu;eksa dk laf{kIr uke & LokLF; lsok egkfuns”kky; rduhdh vf/kdkjh (lewg 

      ‘[k’ in) HkrhZ fu;e&2018 gSa 

        (2)  ;s jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k dks izo`Rr gksaxs A  

2-  ykxw gksuk %— ;s fu;e bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (1) esa fofufnZ’V inksa ij ykxw gksaxs A  

3-  in&la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfV~zDl esa Lrj%—in dh la[;k] mldk oxhZdj.k] vkSj osru eSfV~zDl esa Lrj ;k 

mDr inks ads lkFk layXu osrueku og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk (2) ls LraHk (4) esa fofufnZ’V gS A 

4-  HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkfn— HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os gksaxh 
tks mDr@iwoksZDr vuqlwph ds LraHk (5) ls (13) esa fofufnZ’V gSaA 

5-  fujgZrk— og O;fDr& 

(d) ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS; 

([k) ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh gS] 
mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk; 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by deputation or absorption and percentage of the vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from which promotion or deputation or absorption is to be made 
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in which Union Public Service Commission to be consulted in making recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) Two years. By direct recruitment. Not applicable. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) consisting of  :considering confirmation) consisting of  :considering confirmation) consisting of  :considering confirmation) consisting of  :----    1. Joint Secretary (Administration),        - Chairman;     Union Public Service Commission 2. Under Secretary (General),                  - Member;     Union Public Service Commission 3. Under Secretary (Administration),        - Member.    Union Public Service Commission 
Not applicable. 


