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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Financial Services) 

New Delhi, the 1st January, 2019 

 G.S.R. 17.—In exercise of the powers conferred by Section 4 of the Life Insurance Corporation Act, 1956 (31 

of 1956), the Central Government, consequent upon retirement of Sh. V. K. Sharma, Ex-Chairman, LIC, entrusts the 

additional charge of Chairman, Life Insurance Corporation of  India  to Sh. Hemant Bhargava, Managing Director for a 

period of three months or till regular appointment is made or until further orders, whichever is earlier. 

[F.No. A-15011/02/2018-Ins.I] 

MRITUNJAY SINGH, Under Secy. 

  का�मकका�मकका�मकका�मक,,,,    लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत लोक िशकायत औरऔरऔरऔर    प�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालयप�शन म�ंालय    (का�मक और �िश�ण िवभाग)(का�मक और �िश�ण िवभाग)(का�मक और �िश�ण िवभाग)(का�मक और �िश�ण िवभाग)    नई �द� ली, 11 जनवरी, 2019     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.18181818....—रा? @पित, संिवधान के अनुA छेद 309 के पर  तुक �ारा �द= त शिC तय� का �योग करते �ए जहां तक अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण) और किन? ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसधंान, सांिD यक� और िवF लेषण) के पद� से संबंध है,  संघ लोक सेवा आयोग अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण खंड समूह ''क'' और समूह ''ख''  पद भतH िनयम, 2013 मI संशोधन करने के िलए िनJ निलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त् :- 1111....    सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ :  (1)  इन िनयम� का संि*P त नाम संघ लोक सेवा आयोग, अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण खंड समूह  ''क'' और ''ख''  पद  भतH (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै। (2)  ये राजपR मI उनके �काशन क� तारीख को �वृ= त ह�गे ।  2. संघ लोक सेवा आयोग अनुसंधान, सांिD यक� और िवTेषण खंड समूह ''क'' और ''ख''  पद भतH िनयम, 2013 मI - (i) िनयम 2 मI (क) शीष'क मI, शZ द� - ''वेतन बLड और [ेड वेतन या वेतनमान'' के 0 थान पर शZ द ''वेतन मै9@C स मI 0 तर'' रखे जाएंगे ।              (ख)  शZ द� ''वेतन बLड और [ेड वेतन या वेतनमान'' के 0 थान पर शZ द ''वेतन मै9@C स मI 0 तर'' रखे जाएंगे ।             (ii)  अनुसूची मI, उC त संD या 2 और 3 तथा इससे संबंिधत �िवि? टय� के 0 थान पर िनJ निलिखत उC त संD या और �िवि? टयां ^मश: रखी जाएंगी अथा'त् :-  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम     पद! क"   सं# यापद! क"   सं# यापद! क"   सं# यापद! क"   सं# या     वग$करणवग$करणवग$करणवग$करण     वतेन म&ै'( सवतेन म&ै'( सवतेन म&ै'( सवतेन म&ै'( स    म� ) तम� ) तम� ) तम� ) तरररर     चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद        सीध े भत$ +कए जान े वाले सीध े भत$ +कए जान े वाले सीध े भत$ +कए जान े वाले सीध े भत$ +कए जान े वाले - य- य- य- यि( ति( ति( ति( तय! के िलए आयुय! के िलए आयुय! के िलए आयुय! के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    2. अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण)        4*   (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण के  !ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपिRत, अननुसिचवीय    0 तर 10    चयन    लागू नह_ होता    
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 सीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल े- य- य- य- यि( ति( ति( ति( तय! के िलए अपिे�त य! के िलए अपिे�त य! के िलए अपिे�त य! के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 य अह3ताएं अह3ताएं अह3ताएं अह3ताएं     सीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल ेसीध े भत$ +कए जान े वाल े- य- य- य- यि( ति( ति( ति( तय! के िलए िविहत आय ुऔर य! के िलए िविहत आय ुऔर य! के िलए िविहत आय ुऔर य! के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अह3ताएं �ो1 नशिै�क अह3ताएं �ो1 नशिै�क अह3ताएं �ो1 नशिै�क अह3ताएं �ो1 नत - यत - यत - यत - यि( ति( ति( ति( तय!य!य!य!    क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6 क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6 क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6 क" दशा म� लाग ूह!गी या नह6     प&रवी�ा क" प&रवी�ा क" प&रवी�ा क" प&रवी�ा क" अविधअविधअविधअविध,,,,    य+द य+द य+द य+द कोई हो कोई हो कोई हो कोई हो         भत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नभत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नभत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नभत$ क" प7ित : भत$ सीध े होगी या �ो1 नित ित ित ित 9ारा या �ितिनयिु( त9ारा या �ितिनयिु( त9ारा या �ितिनयिु( त9ारा या �ितिनयिु( त या आमलेन 9ारा तथा  या आमलेन 9ारा तथा  या आमलेन 9ारा तथा  या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 निविभ1 निविभ1 निविभ1 न प7ितय! 9ारा भरी जान े वा प7ितय! 9ारा भरी जान े वा प7ितय! 9ारा भरी जान े वा प7ितय! 9ारा भरी जान े वालीलीलीली,,,,    &रि( त&रि( त&रि( त&रि( तय! क" �ितशतताय! क" �ितशतताय! क" �ितशतताय! क" �ितशतता     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नह_ होता    लागू नह_ होता    दो वष'     �ो  नित �ारा िजसके न हो सकन ेपर �ितिनयिुC त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा        �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित या �ितिनयिु( तित या �ितिनयिु( तित या �ितिनयिु( तित या �ितिनयिु( त या आमलेन 9ारा भत$ क"  या आमलेन 9ारा भत$ क"  या आमलेन 9ारा भत$ क"  या आमलेन 9ारा भत$ क" दशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ोदशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ोदशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ोदशा म� व े;िेणया ं िजनस े�ो1 न1 न1 न1 नित या �ितित या �ितित या �ितित या �ितिनयिु( तिनयिु( तिनयिु( तिनयिु( त    या आमलेन +कया जाएगा या आमलेन +कया जाएगा या आमलेन +कया जाएगा या आमलेन +कया जाएगा  य+द िवभागीय �ो1 नय+द िवभागीय �ो1 नय+द िवभागीय �ो1 नय+द िवभागीय �ो1 नित सिमित है तो उसक" ित सिमित है तो उसक" ित सिमित है तो उसक" ित सिमित है तो उसक" सरंचनासरंचनासरंचनासरंचना     भत$ करन े म� +कन भत$ करन े म� +कन भत$ करन े म� +कन भत$ करन े म� +कन प&रि) थप&रि) थप&रि) थप&रि) थितय! म� सघं लोक ितय! म� सघं लोक ितय! म� सघं लोक ितय! म� सघं लोक सेससेेसेवा आयोग से परामश3 +कया वा आयोग से परामश3 +कया वा आयोग से परामश3 +कया वा आयोग से परामश3 +कया जाएगा जाएगा जाएगा जाएगा             (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित :ित :ित :ित : वेतन म9ै@C स के 0 तर 7 मI किन? ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण) िजसने +ेणी मI तीन वष' िनयिमत सेवा क� हो और िजसने मा  यता �ाP त सं0 थान या सरकारी िवभाग से शZ द �^मण, कJ P यूटर 0 �ेडशी`स के आधारभूत aान, इंटरनेट का उपयोग करके सं�ेषण करने, वेब bाउजर, लघु �0 तुितयां तैयार करने आ�द सिहत ऑ�फस सूइट अथवा एमएस ऑ�फस मI 2-4 सP ताह� का �िश*ण सफलतापूव'क पूण' �कया हो। &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणीणीणीणी : जहां ऐसे किन? ठ e यिC तय� के संबंध मI, िज  ह�ने अपनी अह'क या पाRता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो  नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, उनके f ये? ठ e यिC तय� के संबंध मI भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क� गई ऐसी अह'क या पाRता सेवा अपेि*त अह'क या पाRता सेवा के आधे से अिधक या दो वष' से इनमI से जो भी कम हो, कम न हो और उ ह�ने अपने ऐस ेकिनg e यिC तय� सिहत, िज  ह�ने ऐसी अह'क या पाRता सेवा पहले ही पूरी कर ली हL, अगली उhतर +ेणी मI �ो  नित हतेु अपनी प9रवी*ा अविध सफलतापूव'क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु( त�ितिनयिु( त�ितिनयिु( त�ितिनयिु( त (अ? प (अ? प (अ? प (अ? पकािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)कािलक सिंवदा सिहत)    ::::     के  !ीय सरकार या राf य सरकार या संघ राf य *ेR या मा  यता�ाP त सरकार के अनुसंधान सं0 था या िवF विवjालय� या पिZ लक सेC टर उप^म� या अk'सरकारी या 0 वाय= त या कानूनी संगठन� अथा'त् बLककारी और रेल भतH बोडl, कम'चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड', राf य लोक सेवा आयोग आ�द के अधीन अिधकारी : (क)(i) मूल संवग' या िवभाग मI िनयिमत आधार पर सदशृ पद� को धारण करते ह� ; या  (ii) मूल संवग' या िवभाग मI वेतन मै9@C स के 0 तर-8 या समतु� य के पद� मI िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिC त के पF चात +ेणी मI दो वष' क� सेवा क� है; या 

समहू समहू समहू समहू ““““कककक””””    िवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 निवभागीय �ो1 नित सिमित  ित सिमित  ित सिमित  ित सिमित  िन@ निन@ निन@ निन@ निलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेी    ::::    1. अ) य* या सद0 य, संघ लोक सेवा  आयोग                              –अ) य* 2. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग    –सद0 य 3. अपर सिचव (परी*ा सुधार शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग   –सद0 य समहू समहू समहू समहू ““““कककक””””    िवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA ट सिमित िन@ न सिमित िन@ न सिमित िन@ न सिमित िन@ निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    स ेिमल कर बनगेीस ेिमल कर बनगेीस ेिमल कर बनगेीस ेिमल कर बनगेी    ::::    1. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग    –अ) य* 2. अपर सिचव (�शासन शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग             - सद0 य 3. अपर सिचव (परी*ा सुधार शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग  – सद0 य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवF यक ह ै।      
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  (iii) मूल संवग' या िवभाग मI वेतन मै9@C स के 0 तर-7 या समतु� य के पद� मI िनयिमत आधार पर इसक� िनयुिC त के पF चात +ेणी मI तीन वष' क�  सेवा क� हो; और (ख)  िनmिलिखत शै*िणक अह'ता और अ  य अह'ताएं रखते ह� :-  आवBयकआवBयकआवBयकआवBयक    ::::    (i) �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या सं0 थान से सांिD यक� या सं�^या अनुसंधान, गिणत या अनु�युC त सांिD यक� या अन�ुयुC त गिणत या गिणतीय सािंD यक� मI मा0 टर िड[ी;  या 0 नातक या 0 नातको= तर 0 तर पर एक िवषय के 1प मI सांिD यक� के साथ �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या सं0 थान से अथ'शा0 R या समाजशा0 R या मनोिवaान या वािणf य मI मा0 टर िड[ी या समतु� य; और (ii) सांिD यक�य आंकड़� के िवF लेषण तथा उनके िनव'चन मI के  !ीय सरकार या राf य सरकार या िवF विवjालय� या मा  यता�ाP त �िश*ण सं0 थान�, पिZ लक सेC टर उप^म या कानूनी तथा 0 वाय= त संगठन या भतH बोड' अथा'त् बLककारी अथवा रेल  भतH बोड' या भारतीय तकनीक� सं0 थान या भारतीय �बंधन सं0 थान या के  !ीय मा) यिमक िश*ा बोड' या राf य लोक सेवा आयोग, राf य मा) यिमक या तकनीक� िश*ा बोड' या कम'चारी चयन आयोग या संघ लोक सेवा आयोग या िवF विवjालय अनुदान आयोग या वैaािनक और औjोिगक अनुसंधान प9रषद आ�द के अधीन एक वष' का अनुभव रखते ह� । (iii) िजसने मा  यता �ाP त सं0 थान या सरकारी िवभाग से शZ द �^मण, कJ P यूटर 0 �ेडशी`स के आधारभूत aान, इंटरनेट का उपयोग करके सं�ेषण करने, वेब bाउजर, लघु �0 तुितयां तैयार करने आ�द सिहत ऑ�फस सूइट अथवा एमएस ऑ�फस मI 2-4 सP ताह� का �िश*ण सफलतापूव'क पूण' �कया हो। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय : ((((क))))  �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय �ारा �द= त कJ P यूटर अनु�योग मI 0 नातको= तर िडP लोमा या इलेC @ािनक िवभाग �ारा �= याियत कJ P यूटर पाo^म अधीन ''ए'' 0 तर िडP लोमा ।  &ट�पण &ट�पण &ट�पण &ट�पण 1111: : : : पोषक �वग' के ऐसे िवभागीय अिधकारी जो �ो  नित क� सीधी पंिC त मI है, �ितिनयुिC त पर िनयुिC त के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_  ह�गे । इसी �कार �ितिनयुC त e यिC त �ो  नित �ारा िनयुिC त के िलए िवचार �कए जाने के पाR नह_  ह�गे ।  &ट�पण &ट�पण &ट�पण &ट�पण 2222:::: �ितिनयुिC त (अ� पकािलक संिवदा सिहत) क� अविध, िजसके अंतग'त के  !ीय सरकार के उसी या �कसी अ  य संगठन या िवभाग मI इस िनयुि� से ठीक पहले e यिC त �कसी अ य संवग' बाp 
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 पद पर �ितिनयुि� क� अविध साधारणतया 3 वष' से अिधक नह_ होगी । �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत) �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आय ुसीमा आवेदन �ाq करने क� अंितम तारीख को 56 वष' से अिधक नह_ होगी।        (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. किन? ठ अनुसंधान अिधकारी (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण) 
     8*   (2019) *काय'भार के आधार पर प9रवत'न �कया जा सकता ह ै।   

साधारण के  !ीय सेवा, समूह ‘ख’, राजपिRत, अननुसिचवीय 0 तर - 7 लागू नह_ होता 30 वष' से अिधक नह_ के  !ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष' तक िशिथल क� जा सकती ह ै।  &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    :::: आय-ुसीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा'यक तारीख भारत मI उJ मीदवार� से आवेदन �ाP त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (और न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ1णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालLड, िRपुरा, िस�rम, जJमू-कFमीर राfय के लsाख मंडल, िहमाचल �दशे के लाहौल और 0पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपमंडल, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह तथा ल*�ीप के उJ मीदवार� के िलए िनधा'9रत क� गई ह)ै।  (7) (8) (9) (10) आवBयकआवBयकआवBयकआवBयक    ::::    (i) �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या सं0 थान से सांिD यक� या सं�^या अनुसंधान या गिणत या अन�ुयुC त सांिD यक� या अनु�युC त गिणत या गिणतीय सांिD यक� मI मा0 टर िड[ी या समतु� य; या (ii)  0 नातक या  0 नातको= तर 0 तर पर एक िवषय के 1प मI सांिD यक� के साथ �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय या स0ं थान स े अथ'शा0 R या समाजशा0 R या मनोिवaान या वािणf य मI मा0 टर िड[ी, और   वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय : (क) �कसी मा  यता�ाP त िवF विवjालय �ारा �द= त कJ P यूटर अनु�योग मI 0 नातको= तर िडP लोमा या इलेC @ािनक िवभाग �ारा �= याियत कJ P यूटर पाo^म के अधीन ''ए'' 0 तर िडP लोमा । (ख) सांिD यक�य आंकड़� के िवF लेषण और अंक िनव'चन मI के  !ीय सरकार या राf य 

लागू नह_ होता सीधे भतH �कए जाने वाले e यिC तय� के िलए दो वष' ।  सीधी भत$सीधी भत$सीधी भत$सीधी भत$    &ट�पण&ट�पण&ट�पण&ट�पण    ---- के  !ीय सरकार या राf य सरकार या संघ राf य *ेR� या मा  यता�ाP त अनुसंधान सं0 थान� या िवF विवjालय� या पिZ लक सेC टर उप^म या अk'सरकारी या 0 वाय= त या कानूनी संगठन या भतH बोड' अथा'त् बLककार� और रेल भतH बोड', कम'चारी चयन आयोग, सेवा चयन बोड', राfय लोक सेवा आयोग आ�द के अिधका9रय� मI स े पदधारी लोक अिधकारी के �ितिनयुिC त पर जान ेया लJ बी बीमारी या अ) ययन अवकाश या अ  य प9रि0 थितय� मI एक वष' या उससे अिधक अविध के िलए उ= प  न होने वाली 9रिC तय� को �ितिनयुिC त के आधार पर उन अिधका9रय� मI से भरा जा सकता ह ैजो सदशृ पद धारण कर रह े ह� या िज होने 0 तर-6 मI पांच वष' िनयिमत सेवा क� हो और 0 तंभ 7 मI उपयु'C त सीधी भतH के िलए आवF यक शै*िणक अह'ता और अनुभव रखते ह� 
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 सरकार या िवF विवjालय� या मा  यता�ाP त �िश*ण सं0 थान�, पिZ लक सेC टर के उप^म या कानूनी या 0 वाय= त संगठन या भतH बोड' अथा'त् बLककारी या रेल भतH बोड' या भारतीय तकनीक� सं0 थान या भारतीय �बंधन सं0 थान या के  !ीय मा) यिमक िश*ा बोड' या राf य लोक सेवा आयोग या राf य मा) यिमक या तकनीक� िश*ा बोड' या कम'चारी चयन आयोग या संघ लोक सेवा आयोग या िवF विवjालय अनुदान आयोग या वैaािनक और औjोिगक अनुसंधान प9रषद के अधीन एक वष' पF चअह'ता अनुभव रखते हो । &ट�पण 1:&ट�पण 1:&ट�पण 1:&ट�पण 1: अह'ताएं अ  यथा सुअtहत अu यtथय� क� दशा मI उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह ै।  9टPपण 2: अनुभव संबंधी अह'ताएं उन कारण� के िलए जो लेखबk �कए जाएं  संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अu यtथय� क� दशा मI तब िशिथल क� जा सकती हL जब चयन के �कसी �^म पर संघ लोक सेवा आयोग क� यह राय है �क उनके िलए आरि*त 9रिC तय� को भरने के िलए अपेि*त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अu यtथय� के पया'P त संD या मI उपलZ ध होने क� संभावना नह_ ह ै।  

। 

 (11) (12) (13) लागू नह_ होता   िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुA टपिुA टपिुA टपिुA ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिुA टपिुA टपिुA टपिुA ट    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िन@ निन@ निन@ निन@ निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह!गेह!गेह!गेह!गे    ----    1. सिचव, संघ लोक सेवा आयोग                                           – अ) य* 2. अपर सिचव (�शासन शाखा के �भारी), संघ लोक सेवा आयोग  -सद0 य 3. संयुC त िनदशेक  (अनुसंधान, सांिD यक� और िवF लेषण),    संघ लोक सेवा आयोग                                                         -सद0 य 
संघ लोक सेवा आयोग से परामश' करना आवF यक ह ै।   

 [फा. सं. 39021/04/2015-0 था.(बी)] �मोद कुमार जायसवाल, अवर सिचव &ट� प&ट� प&ट� प&ट� पणणणण    : मूल िनयम सा.का.िन. 51, तारीख 19 फरवरी, 2013 �ारा भारत के राजपR भाग II, खंड 3, उपखंड (i) मI �कािशत �कए गए थे । 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 11th January, 2019 

 G.S.R. 18.— In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Union Public Service Commission Research, Statistics and 

Analysis Wing Group ‘A’ and ‘B’ post Recruitment Rules, 2013, in so far as they relate to the posts of Research Officer 

(Research, Statistics and Analysis) and Junior Research Officer (Research, Statistics and Analysis) namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Union Public Service Commission 

Research, Statistics and Analysis wing Group ‘A’ and ‘B’ post Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Union Public Service Commission, Research, Statistics and Analysis Wing Group ‘A’ and ‘B’ post 

Recruitment Rules, 2013,- 

(i)     in Rule 2,- (a) in the heading, for the words “Pay Band and Grade Pay or Scale of Pay”, the words “level in the 

pay matrix” shall be substituted. 

(b) for the words “pay band and grade pay or pay scale”, the words “level in the pay matrix” shall be substituted; 

(ii) in the schedule, for said number 2 and 3 and entries relating thereto, the following said number and entries 

shall be respectively substituted, namely:- 

SCHEDULE 

Name of 
post 

Number of 
post 

Classification Level in Pay 
Matrix 

Whether Selection 
or non-selection post 

Age limit for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2. 
Research 
Officer 
(Research, 
Statistics 
and 
Analysis) 

4* (2019) 
 
*Subject to 
variation 
dependent 
on work load 
 

General Central 
Service, Group ‘A’ 
Gazetted, Non-
Ministerial 
 

Level 10 Selection Not applicable 

 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

Period of probation, 
if any 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 

(7) (8) (9)          (10) 
Not applicable Not applicable Two Years By promotion failing 

which by Deputation 
(including Short-term 
Contract) 
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In case of recruitment by 
promotion/deputation/absorption 
grades from which 
promotion/deputation/absorption 
to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment 

(11) (12) (13) 
Promotion: Junior Research 
Officer (Research, Statistics and 
Analysis) in Level 7 of Pay 
Matrix with three years of 
regular service in the grade and 
having successfully completed 
2-4 weeks training from a 
recognised institute or 
Government Department on 
Office Suite or MS Office 
including knowledge of word 
processing, spreadsheets basics 
of computer, Communicating 
using Internet, Web Browser, 
Making small presentation etc. 
Note : Where juniors who have 
completed their qualifying or 
eligibility service are being 
considered for promotion, their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of 
the requisite qualifying or 
eligibility service by more than 
half of such qualifying or 
eligibility service or two years, 
whichever is less, and have 
successfully completed their 
probation period for promotion 
to the next higher grade along 
with their juniors who have 
already completed such 
qualifying or eligibility service. 
Deputation (including short 

term contract): Officers under 
the Central Government or State 
Government or Union 
Territories or Government 
Recognised Research 
Institutions or Universities or 
Public Sector Undertakings or 
Semi-Government or  
Autonomous or Statutory 
Organisations or Recruitment 
Boards viz., Banking and 
Railway Recruitment Boards, 
Staff Selection Commission, 
Services Selection Board, State 
Public Service Commission etc.- 
(a) (i)   holding analogous posts 

on regular basis in the parent 
cadre or department; or 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee consisting 

of: 

1.  Chairman or Member, Union Public Service  
   Commission                                                              -Chairman                                   
2 . Secretary, Union Public Service Commission        -Member               
3.  Additional Secretary (In charge of Examination  
Reforms Branch),   Union Public Service Commission -Member   
Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of: 

1.   Secretary, Union Public Service Commission     -Chairman                                                      
2.  Additional Secretary (In charge of Administration Branch), 

Union Public Service Commission                        - Member                                                                         
3.  Additional Secretary (In charge of Examination Reforms       

Branch), Union Public Service Commission          - Member                                  

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission is 
necessary. 
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     (ii)   with two years regular 

service in the grade 
rendered after appointment 
thereto on regular basis in 
posts in Level 8 of Pay 
Matrix or equivalent in the 
parent cadre or department; 
or 

(iii)   with three years regular 
service in the grade rendered 
after appointment thereto on 
regular basis in posts in 
Level 7 of Pay Matrix or 
equivalent in the parent cadre 
or department; and 

(b) Possessing following 
educational qualification and 
other qualifications : 
Essential: 

(i) Master’s Degree in Statistics 
or Operation Research or 
Mathematics or Applied 
Statistics or Applied 
Mathematics  or Mathematical 
Statistics from a recognised 
University or Institute; or 
  Master’s Degree in Economics 
or Sociology or Psychology or 
Commerce with Statistics as 
one of the subjects at Graduate 
level or Post-Graduate level 
from a recognised University or 
Institute; and 
(ii)   possessing one year 
experience of analysis of 
statistical data and their 
interpretation in Central 
Government or State 
Government or University or 
recognised training institute or 
Public Sector Undertaking or 
Autonomous Organisation or 
recruitment board e.g., Banking 
and Railway Recruitment Board 
or Indian Institute of 
Technology or Indian Institute 
of Management or Central 
Board of Secondary Education 
or State Public Service 
Commission or State Board of 
Secondary or Technical 
Education or Staff Selection 
Commission or Union Public 
Service Commission or 
University Grants Commission 
or Council for Scientific and 
Industrial Research etc;  
(iii)   having successfully 
completed 2-4 weeks training 
from recognised institute or 
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Government Department on 
Office Suite or MS Office 
including knowledge of word 
processing, spreadsheets Basics 
of computer, Communicating 
using internet, Web Browser, 
Making small presentation etc.  
Desirable: 

(a)     Post Graduate Diploma in 
Computer Application awarded 
by any recognised University or 
Á level Diploma under the 
Department of Electronics 
accredited computer course.  
Note 1: The departmental officer 
in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion. 
Note 2: Period of deputation 
(Including short-term contract) 
including period of deputation 
(Including short-term contract) 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other Organisation or 
Department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed three years.  The 
maximum age limit for 
appointment by deputation 
(Including short term contract) 
shall not be exceeding fifty-six 
years as on the closing date of 
receipt of applications. 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
3.Junior 
Research 
Officer 
(Research, 
Statistics and 
Analysis) 
 

8*  
(2019) 
*Subject 
to 
variation 
dependent 
on work 
load 
 

General 
Central 
Service, 
Group ‘B’ 
Gazetted, 
Non-
Ministerial 
 

Level 7 of 
Pay 
Matrix 

Not 
Applicable 

Not exceeding 30 years  
(Relaxable for Government servants up to 
five years in accordance with the 
instructions and orders issued by Central 
Government from time to time.) 
Note:  The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
the receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Panghi Sub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Island or Lakshadweep). 
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(7) (8) (9) (10) 
Essential: 

(i) Master’s Degree in Statistics or Operation 
Research or Mathematics or Applied 
Statistics or Applied Mathematics or 
Mathematical Statistics from a recognised 
University or Institute;  
or 

(ii) Master’s Degree in Economics or 
Sociology or Psychology or Commerce with 
Statistics as one of the subjects at Graduate 
level or Post-Graduate level from a recognised 
University or Institute; and 

Desirable: 

(a) Post Graduate Diploma in Computer 
Application awarded by any University or 
‘A’ level Diploma under the Department of 
Electronics accredited computer course.  

(b) Possessing one year post qualification 
experience of analysis of statistical data and 
their interpretation in  Central Government 
or State Government or University or 
Recognised Training Institute or Public 
Sector Undertaking or Statutory or 
Autonomous Organization or Recruitment 
Board e.g., Banking and Railway 
Recruitment Board or Indian Institute of 
Technology or Indian Institute of 
Management or Central Board of Secondary 
Education or State Public Service 
Commission or State Board of Secondary or 
Technical Education or  Staff Selection 
Commission or Union Public Service 
Commission or University Grants 
Commission or Council for Scientific and 
Industrial Research. 

Note 1:  Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission for reasons to be recorded in 
writing, in the case of candidates otherwise well 
qualified.  
Note 2: The qualifications regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates belonging to 
Scheduled Caste or the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved for 
them. 

Not applicable Two Years for 
Direct Recruits 

Direct Recruitment 
Note:  Vacancies caused 
by the incumbent being 
away on deputation or 
long illness or study leave 
or under other 
circumstances for 
duration of one year or 
more may be filled on 
deputation basis from 
Officers of Central 
Government or State 
Government or Union 
Territories or Recognized 
Research Institutions or 
Universities or Public 
Sector Undertakings/ 
Semi-Government/ 
Autonomous or Statutory 
Organizations or 
Recruitment Boards viz., 
Banking and Railway 
Recruitment Boards, Staff 
Selection Commission, 
Services Selection Board, 
State Public Service 
Commission etc., holding 
analogous post or with 
five years of regular 
service in Level 6 of Pay 
Matrix or equivalent and 
possessing essential 
qualification and 
experience as prescribed 
for Direct Recruits in 
Column 7 above. 
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(11) (12) (13) 

Not 
Applicable 

 

 Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation): 

1.  Secretary, Union Public Service Commission         -  Chairman 
2. Additional Secretary (In-charge of 

Administration Branch), Union Public Service 
Commission 

         -  Member 

3. Joint Director (Research, Statistics and 
Analysis), Union Public Service Commission 

        - Member 

 

Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission is 
necessary. 

 
 [ F. No. 39021/04/2015-Estt.(B)] 

     PRAMOD KUMAR JAISWAL, Under Secy.  
 

Foot Note: The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) vide number 
GSR 51, dated the 19th February, 2013. 
 
 )वा)Dय)वा)Dय)वा)Dय)वा)Dय    एवंएवंएवंएवं    प&रवारप&रवारप&रवारप&रवार    क?याणक?याणक?याणक?याण    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    नई �द�ली, 10 अग0 त,  2018     सासासासा....का.का.का.का.िनिनिनिन....19191919....————राwपित, संिवधान के अनुAछेद 309 के पर तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, डॉ. राम मनोहर लोिहया अ0 पताल, नई �द�ली मI काय'शाला कम'कार के पद पर भतH क� पkित का िविनयमन करने के िलए िनmिलिखत िनयम बनाते हL, अथा'त् :-  1. 1. 1. 1. सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ सिं�E नाम और �ारंभ ....————(1) इन िनयम� का संि*q नाम 0वा0yय एवं प9रवार क�याण मंRालय, डॉ0 राम मनोहर लोिहया अ0 पताल, नई �द�ली, काय'शाला कम'कार (समूह ‘ग’ पद) भतH िनयम, 2019 है।     (2)  ये राजपR मI �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे ।  2.2.2.2.    पद स#ंयापद स#ंयापद स#ंयापद स#ंया,,,,    वग$करण और वतेन वग$करण और वतेन वग$करण और वतेन वग$करण और वतेन मैममैैमै&'( स&'( स&'( स&'( स म� ) त म� ) त म� ) त म� ) तरररर....————पद क� संDया, उनका वगHकरण और वेतन मै9@C स मI 0 तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाबk अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) मI िविनzद{ हL ।  3333....    भत$ क" प7ित, आय ुसीमाभत$ क" प7ित, आय ुसीमाभत$ क" प7ित, आय ुसीमाभत$ क" प7ित, आय ुसीमा,,,,    अ1य अह3ताएं आ+दअ1य अह3ताएं आ+दअ1य अह3ताएं आ+दअ1य अह3ताएं आ+द ....————भतH क� पkित, आयु सीमा, अह'ता और उC त पद से संबंिधत अ य बातI वे ह�गी जो उ� अनुसूची के 0तंभ (5) से 0तंभ (13) मI िविनzद{ हL ।  4444....    िनरह3तािनरह3तािनरह3तािनरह3ता....————वह |ि�-   (क) िजसने ऐसे |ि� से, िजसका पित या िजसक� प}ी जीिवत ह,ै िववाह �कया है या िववाह क� संिवदा क� है; या   (ख) िजसने अपने पित या अपनी प}ी के जीिवत रहते �ए �कसी |ि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है,  उ� पद� पर िनयुि� का पाR नह_ होगा :   पर तु य�द के !ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस |ि� और िववाह के अ य प*कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुaेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हL तो वह �कसी |ि� को इस िनयम के �वत'न से छूट दे सकेगी |  5555....    िशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिGिशिथल करन ेक" शिG....————जहां के !ीय सरकार क� यह राय ह ै �क ऐसा करना आवFयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हL, उ हI लेखबk करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग' या �वग' के |ि�य� क� बाबत्, आदशे �ारा िशिथल कर  सकेगी |  6666....    Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ�Hाविृ� ....———— इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा मI छूट और अ य 9रयायत� पर �भाव नह_ डालेगी, िजनका के !ीय सरकार �ारा इस संबंध मI समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ य िपछड़े वगl, भूतपूव' सैिनक� और अ य िवशेष �वग' के |ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै   


