
िद᳞ागं ᳞िक्तयᲂ के अिधकार अिधिनयम, 2016 के पर्ावधानᲂ  एवं सामािजक न्याय एव ं
अिधकािरता मंतर्ालय की अिधसचूना संख्या 38-16/2020-डीडी-III िदनांक 04 
जनवरी, 2021 के अनुपालन का पर्माण पतर्। 
  
  

यह पर्मािणत िकया जाता ह ैिक इस अिधयाचना को भेजने से पहले19 अपर्ैल, 2017 

से पर्भावीिवकलांग ᳞िक्तयᲂ के अिधकार अिधिनयम, 2016 एवं सामािजक न्याय एवं 

अिधकािरता मंतर्ालय केिदनांक 04 जनवरी, 2021 की अिधसूचना संख्या 38-

16/2020-डीडी-III सिहत बᱶचमाकर्  िद᳞ांगता वाले ᳞िक्तयᲂ के आरक्षण से संबंिधत 
नीितयᲂ की आवश्यकताᲐ का ध्यान रखा गया ह।ै  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



स.ंलो.से.आ.-33(का.एवं प्रिश.िव.-I) 
 

संघ लोक सेवा आयोग को मांगपत्र भेजने सबंंधी प्रपत्र 

(कृपया इस प्रपत्र को दो प्रितयɉ मɅ िविधवत भरɅ।) 
 
 

मांगकतार् संगठन का नामः 
 
 

पद/पदɉ पर भतीर्ः 
 

1. क्या मांगकतार् प्रािधकारी को सीधे सघं लोक सेवा आयोग को मांग पत्र भेजने हेतु 
प्रशासिनक मतं्रालय/िवभाग ɮवारा प्रािधकृत िकया गया है? 
 

2. पदɉ का संिक्षÜत िववरण: 
 

पदनाम 

 

वेतनमान एवं 
पिरलिÞधयाँ* 

(एचआरए एवं  
सीसीए रिहत) 

समूह एवं 
सेवा संवगर् 

अनमुोिदत पदɉ की कुल संख्या 

   èथायी अèथायी 
 
 

 
 
 
 

  
 

 

 

*आयोग ɮवारा िवशेष Ǿप से योग्य और अनभुवी उàमीदवारɉ के िलए उÍच प्रारंिभक वेतन 
की िसफािरश की जा सकती है। 
 

3. (क) िरिक्तयɉ की सखं्या िजसके िलए मांग भेजी जा रही हैः 
 

Įेणी èथायी अèथायी कुल 

(i)  अनसुूिचत जाित 

(ii)   अनसुिूचत जनजाित 

(iii)  अÛय िपछड़ा वगर् 
(iv)  अनारिक्षत 

(v)   आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् 
(vi)बɅचमाकर्  िदåयांग åयिक्त 

 (i) से (vi) का कुल 
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(ख) क्या िरिक्त/िरिक्तयɉ को बɅचमाकर्  िदåयांग åयिक्तयɉ ɮवारा भरे जाने के िलए उपयकु्त 
पाया गया है  

 

क्र. 
स.ं 

िदåयांगता Įेणी अनजेु्ञय िदåयांगता 
की उप-Įेणी 

 
 
(i) 

Ǻिçटहीनता एवं अãप Ǻिçट  
 
 

 
(ii) 

बिधर एवं ऊंचा सनुने वाले 
 
 

 
(iii) 

प्रमिèतçकीय पक्षाघात,कुçठ रोग, 

उपचािरत, बौनापन, तेजाबी हमले के 
पीिड़त और मांसपेशीय कुपोषण सिहत 
चलने मɅ असमथर्ता 

 
 
 
 

 
(iv) 
 

ऑिटÏम, बौɮिधक िदåयांगता, िविशçट 
लिनर्ंग अक्षमता और मानिसक रोग 

 
 
 
 
 
 

(v) खडं (i) से (iv) के अतंगर्त आने वाले 
åयिक्तयɉ तथा बिधर-Ǻिçटहीनता मɅ से 
बहुिदåयांगता वाले åयिक्त 

 कुल:  
 

 
 

(ग)िरिक्तयाँ कैसे सिृजत हुईं? 

 

(घ)क्या सवंीक्षा सिमित ने का.एवं प्रिश.िव. के 
का.ज्ञा.सं.2/8/2001-पीआईसी िदनांक 16.05.2001 
के अनसुार िरिक्त(यɉ) को èपçट िकया है? 

 

(ङ) क्या अ.जा., अ.ज.जा., अ.िप.व. और 
ईडÞãयएूस के िलए आरक्षण का.एवं प्रिश.िव.के 
का.ज्ञा. स.ं36012/2/96-èथा.(आर.) िदनांक 
02.07.97, मɅ यथा िनधार्िरत सामाÛय 
िसɮधांतɉऔरका.एवंप्रिश.िव.के का.ज्ञा. 
स.ं36039/1/2019-èथा.(आर.)िदनांक 
31.01.2019 के पैरा 6 मɅ उिãलिखत अनसुार 
हाल ही मɅ पुनगर्िठतसमूहवार पद-आधािरत 
आरक्षण तािलका के आधार पर तैयार िकया 
गया है? 
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(च) क्या बɅचमाकर्  िदåयांग åयिक्तयɉ के िलए 
आरिक्षत िरिक्तयɉ को का.एव ं प्रिश.िव. के 
का.ज्ञा. स.ं 36035/02/2017-èथा.(आर.) िदनांक 

15/01/2018के अनसुार 100 िबदं ु िरिक्त तािलका 
के आधार पर तैयार िकया गया है?  

 

4. (क)  यिद िरिक्त/िरिक्तयां èथायी/अèथायी हɇ/हɇ 
तो इसे िकस आधार पर भरा जाना है 
(जो लागू न हो उसे काट दɅ)। 

(ख)  यिद िरिक्त/िरिक्तयां अèथायी हɇ, तो क्या 
ये गहृ मतं्रालय के कायार्लय ज्ञापन 
संख्या एफ. 2/4/67-èथा.(बी) िदनांक 
08.06.67के सबंंध मɅ तीन वषɟ से अिधक 
समय तक मौजूद रहɅगी। 

 

5.  क्या वतर्मान मɅ मांगे जा रहे पद (पदɉ) के 
सबंंध मɅ िकसी Ûयायालय मɅ मुकदमा चल 
रहा है/लिंबत है। 

 

(क) यिद हां, तो ओए सखं्या/सीडÞãयपूी 
नबंर/एसएलपी सखं्या, आिद के साथ 
मामले की वतर्मान िèथित बताएं। 
Ûयायालय से प्राÜत िनदȶशɉ की एक प्रित, 

यिद कोई हो, मांग के साथ संलग्न की 
जा सकती है। 

(ख) यह भी बताएं िक इस तरह के अदालती 
मामले का वतर्मान मांग पर क्या प्रभाव 
पड़ सकता है। 

 

िटÜपणी : मांग पत्र भेजने के बाद उ×पÛन होने 
वाले अदालती मामले (मामलɉ) का िववरण, 

यिद कोई हो, और ऐसे अदालती मामले 
(मामलɉ) को भेजे गए मांग पर पड़ने वाले 
प्रभाव से, आयोग को तुरंत और िबना िकसी 
िवलबं के अवगत कराया जाएगा। 
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6. क्या सघं लोक सेवा आयोग ɮवारा पदɉ के 
िलए भतीर् िनयमɉ को मंजरूी दी गई है? 

 

(क) यिद हां, तो आयोग के पत्र की सदंभर् 
संख्या और तारीख बताएं और िनयमɉ की 
एक अɮयतन और प्रमािणत प्रित सलंग्न 
करɅ। अिधसूिचत भतीर् िनयम की स×यािपत 
और प्रमािणत प्रित िजसमɅ जी.एस.आर. 
संख्या, नवीनतम सशंोधनɉ के साथ, यिद 
कोई हो, मांगपत्र के साथ सलंग्न िकया 
जाना चािहए। 
 

(ख) यिद सलंग्न नहीं है तो कारण(णɉ) 
काउãलेख करɅ। 

 

(ग)कृपया बताएं िक क्या भतीर् िनयमɉ मɅ 
सशंोधन/पुनरीक्षण का सदंभर् आयोग को 
िदया गया है। यिद हां, तो मंत्रालय/िवभाग के 
पत्र क्रमांक और िदनांक का Þयौरा दɅ। 
 

7. क्या पैरा 6 (क) से (ग) मɅ सदंिभर्त 
अिधसिूचत भतीर् िनयम अब तक पांच (5) 

वषर् से अिधक पुराने हɇ। 
 

(क)(1) यिद इन िनयमɉ की समीक्षा की गई तो 
आयोग को भेजे गए प्रèताव की सदंभर् 
संख्या और ितिथ बताएं। 

 

(क)(2) यिद समीक्षा नहीं की गई है, तो त×संबंधी 
कारण बताएं. 

(क)(3) क्या अब मांगे गए पद(पदɉ) को मौजूदा 
भतीर् िनयमɉ के आधार पर िवज्ञािपत/भरा 
जाना है/हɇ,जो पांच वषर् से अिधक पुराने 
हɇ। 

 

(ख)(1)क्या मौजूदा भतीर् िनयमɉ की अिधसूचना 
के बाद अब अपेिक्षत पद (पदɉ) को कभी 
अपगे्रड िकया गया था। 
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(ख)(2) यिद हां, तो आयोग को भेजे गए 
मतं्रालय/िवभाग के पत्र का संदभर् और 
तारीख बताएं। अिधसचूना की जी.एस.आर. 
संख्या और तारीख बताएं। 

 

(ख)(3) यिद आयोग से सपंकर्  नहीं िकया गया 
था, तो त×संबधंी कारण बताएं। 
 

8. कृपया बताएं िक क्या वतर्मान िरिक्त या 
िरिक्तयां सीधी भतीर् कोटे के अंतगर्त आती 
हɇ। 
 

9.(क) यिद भतीर् िनयम मɅ अÛय तरीकɉ का 
प्रावधान प्रदान करते हɇ, तो कृपया संघ 
लोक सेवा आयोग ɮवारा की गई कारर्वाई 
औरपत्राचार का संदभर् और तारीख बताएं। 

 

(ख) यिद सीधी भतीर् के िलए वतर्मान मांग भतीर् 
के िकसी अÛय तरीके के कारण िवफल 
होती है, तो सीधी भतीर् का सहारा लेने के 
िलए मतं्रालय/िवभाग को दी गई आयोग 
की सलाह की संदभर् संख्या और तारीख 
बताएं। 

 

10. योग्यता(एं) 
 

  (क) अिनवायर्: 
  

  (ख) वांिछत: 

 

  (ग)  अनभुव: 

 
 

11. कɅ द्र सरकार के कमर्चारी/ अनसुूिचत जाित/ 
अनसुिूचत जनजाित/ अÛय िपछड़ा वगर्/ बɅचमाकर्  
िदåयांग åयिक्त आिदके िलए आय ु सीमा एवं 
अनमेुयछूट। 
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12. पिरवीक्षा की अविध 

 

13. कायɟ का सिंक्षÜत िववरण 

 (सकें्षप मɅ 40 शÞदɉ से अिधक न िलखɅ) 
 
 
 
 
 

 

14.èथान(नɉ) जहां अिधकारी(ओं) को सेवा देने 
की आवæयकता होगी। 

 

15. क्या सीसीएस (पɅशन) िनयमावली के िनयम 
30 के तहत अनमेुय, सेवा के अितिरक्त वषɟ का 
लाभ लागू है। 
16. कोई अÛय आवæयकता या शतɏ जो ऊपर 
शािमल नहीं की गई हɇ। 

 

17. यिद समान पदɉ के िलए पूवर् मɅ सीधी भतीर् 
की गई थी तो आयोग से िकए गए नवीनतम 
पत्राचार का संदभर् एवं िदनांक बताएं। 

 

18. मतं्रालय के प्रितिनिध का नाम, पता और 
दरूभाष- िजनके साथ इन प्रèतावɉ पर चचार् की 
जा सकती है। 
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19. *यह प्रमािणत िकया जाता है िक: 

 

(क) इस मांगपत्र को भेजते समय 19 अप्रैल, 2017 से प्रभावी "िदåयांग åयिक्तयɉ के 
अिधकार अिधिनयम, 2016" की अपेक्षाओं और सामािजक Ûयाय और अिधकािरता 
मतं्रालय के िदनांक 4 जनवरी, 2021 की अिधसचूना सं. 38-16/2020-डीडी-III सिहत 
बɅचमाकर्  िदåयांग åयिक्तयɉ के िलए आरक्षण से सबंंिधत नीित का Úयान रखा गया है। 
इस मांग मɅ बताई गई िरिक्तयां100 Üवाइंट आरक्षण तािलका के चक्र सं. 
___________िबदं ुस.ं_______पर आधािरत है िजसमɅ से __________िरिक्तयां बɅचमाकर्  
िदåयांग åयिक्तयɉ के िलए आरिक्षत हɇ, एव ं

 

*i) इस मांगपत्र के तहत ……………………………… के पद की पहचान बɅचमाकर्  
िदåयांग åयिक्तयɉ के िलए उपयकु्त तथा उनके ɮवारा संचािलत होने के Ǿप मɅ िकया 
गया है। बɅचमाकर्  िदåयांग åयिक्तयɉ के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ को िरिक्त प्रपत्र मɅ 
उपयकु्त Ǿप से िदखाया गया है। 
 

अथवा  

 

*ii) इस मांगपत्रके तहत ………………………………………के पद की पहचान 
बɅचमाकर्  िदåयांग åयिक्तयɉ के िलए उपयकु्त के Ǿप मɅ की गई है। प्रèतािवत िरिक्तयɉ 
मɅ से कोई भी बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ के िलए आरिक्षत नहीं है (अथार्त पद 
उपयकु्त है लेिकन बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ के िलए आरिक्षत नहीं है)। 
 

अथवा  

 

*iii) मांग की जा रही ………………… के पद की पहचानबɅचमाकर्  िदåयांगता वाले 
åयिक्तयɉ के िलए अनपुयुक्त के Ǿप मɅ िकया गया है (अथार्×पद उपयकु्त नहीं है और 
इस प्रकार बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ के िलए आरिक्षत नहीं है)। 
 

अथवा  

 

*iv) िजस एजɅसी के िलए यह अनरुोध …………………….. भेजा जा रहा है, उसे 
िदåयांग åयिक्तयɉ के अिधकार अिधिनयम, 2016 की धारा 34 के प्रावधान से छूट प्राÜत 
है। 
 

(ख) सभी सीधी भतीर् िरिक्तयɉ की जांच और का. एवं प्रिश.िव. केिदनांक 16.05.2001 
के का.ज्ञा. संख्या 2/8/2001-पीआईसीमɅ दी गई प्रिक्रया के अनुसार कटौती करने के बाद 
मांगपत्र रखा जा रहा है।  
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(ग) का.एवं प्रिश.िव. (अब पुनप्रर्िशक्षण और पुनिनर्योजन िवभाग के Ǿप मɅ नािमत) और 
महािनदेशक (पुनèथार्पना), रक्षा मंत्रालय के अिधशेष सेल से अनापिƣ प्रमाण पत्र प्राÜत 
नहीं िकए गए हɇ और न ही इस मांगपत्र के अनुलग्नक के Ǿप मɅ रखे गए हɇ। 
 

 

(घ) मांगपत्र रखने से पहले सभी आवæयक औपचािरकताएं पूरी कर ली गई हɇ। 
 
 

(ड़) मांगपत्र को सबंंिधत सयंकु्त सिचव/अपर सिचव ɮवारा देखा गया है (नाम और 
पदनाम िदया जाए) और उनके अनुमोदन से भेजा जा रहा है। 
 

(*जो खंड लागू न हɉ उÛहɅ काट दɅ) 
 
 

मांगपत्र भेजने के िलए अिधकृत अिधकारी के हèताक्षर  

 
 

नाम एवं पदनाम 
 
 

टेलीफोन नं. : 
 
 

èथान:                                     िदनांक:  

 
  



 

चयन - चैक –िलèट ɮवारा भतीर् के िलए मांगपत्र 

 

क्र.सं. दी जाने वाली सचूना मद 
सखं्या 

 

हाँ/नही 
 

1. क्या मांगपत्र को अपेिक्षत प्रपत्र मɅ प्रèतुत िकया गया है?  हाँ/नही 
2. क्या मांगपत्र मɅ नाम, पदनाम, एवं टेलीफोन संख्या 

दशार्ते हुए  मांगकतार् प्रािधकारी  के मूल Ǿप से हèताक्षर 
िकए हुए है? 

 हाँ/नही 

3. क्या मांगकतार् प्रािधकारी को सीधे सघं लोक सेवा आयोग 
को मांग पत्र प्रèतुत करने हेतु प्रशासिनक 
मंत्रालय/िवभाग ɮवारा प्रािधकृत िकया गया है? 

1 हाँ/नही 

4. यिद हाँ, तो क्या सबंंिधत दèतावेज/आदेश संलग्न िकया 
गया है? 

1 हाँ/नही 

5. क्या पद का संिक्षÜत िववरण पदनाम, वेतनमान और 
कुल पिरलिÞधयɉ (एचआरए और सीसीए रिहत), समूह 
और सेवा संवगर् के बारे मɅ आवæयक प्राǾप मɅ िदया गया 
है और भतीर् िनयमɉ के अनुसार èवीकृत पदɉ की कुल 
सखं्या (èथायी और अèथायी) को दशार्या गया है? 

2 हाँ/नही 

6. क्या मौजूदा िरिक्तयɉ और मांग पत्र की तारीख से एक 
वषर् तक की प्र×यािशत िरिक्तयɉ कोिदनांक 13.03.1969 
के कायार्लय ज्ञापन संख्या 23/38/69-èथा (बी) के साथ 
पिठत गहृ मंत्रालय केिदनांक 10.06.1969 के कायार्लय 
ज्ञापन संख्या 9/21/68-आरपीएस तथा उसके तहत/उसमɅ 
िकए गए संशोधन/िनदȶश/ को शािमल िकया गया है? 

3 हाँ/नही 

7. क्या कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग केिदनांक 
02.07.1997 के कायार्लय ज्ञापन संख्या 36012/2/96-

èथा.(आर.) मɅ यथा िनधार्िरत पद - आधािरत आरक्षण 
तािलका तैयार एवं लागू करने संबधंी सामाÛय िसÚदांतɉ 
तथा कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग केिदनांक 
31.01.2019 के कायार्लय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-

èथा. (आर.) के पैरा 6 मɅ यथा उिãलिखत, अनुलग्नक II, 

III, IV एव ंV जैसा भी मामला हो मɅ िदए गए प्राǾप के 
अनुसरण मɅ सीधी भतीर् के िलए नविनिमर्त  समूह-वार 
पद-आधािरत आरक्षण तािलका के आधार पर अ.जा., 
अ.ज.जा, अ.िप.व. एवं  ईडÞãयएूस हेतु पर आरक्षण 

3 हाँ/नही 



िदया गया है 

 
8. क्या  मांगपत्रसभीसीधी भतीर् िरिक्तयɉ की जांच और का. 

एवं प्रिश.िव. केिदनांक 16.05.2001 के कायार्लय ज्ञापन 
सखं्या 2/8/2001-पीआईसी, मɅ दी गई प्रिक्रया के अनुसार 
कटौती को लाग ूकरने  के बाद मांगपत्र प्रèतुत की गई 
है यिद िरिक्तयɉ के सजृन की तारीख 31.03.2009 से 
पहले की है? 

3 हाँ/नही 

9. क्या मांग पत्र मɅ िरिक्तयɉ के सिृजत होने के कारणɉ का 
उãलेख सिृजत होने की ितिथ के साथ िकया गया है? 

3 हाँ/नही 

10. क्या इस अनुरोध को भेजते समय िदåयांग åयिक्तयɉ के 
अिधकार अिधिनयम, 2016 की आवæयकताओ ं और 
बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ के आरक्षण से 
सबंंिधत नीित का Úयान रखा गया है? 

3 हाँ/नही 

11. क्या बɅचमाकर्   िदåयांगता वाले  åयिक्तयɉ के िलए 
उपयकु्तता और आरक्षण पर का.एव.ंप्र. िवभागकेिदनांक 
15/01/2018 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 36035/02/2017-

èथा.(आर.) आधार पर िवचार/कायर् िकया गया है, और 
बɅचमाकर्   िदåयांगता वाले  åयिक्तयɉ के िलए उपयकु्त 
पदɉ की पहचान के संबंध मɅ  िदåयांग 
åयिक्तअिधकािरता िवभाग (सामािजक Ûयाय और 
अिधकािरता मतं्रालय) ɮवारा िकए गए 
संशोधनɉ/समीक्षाओ ं का समय-समय पर संज्ञान िलया 
गया है? 

3 हाँ/नही 

12. यिद िरिक्तयɉ की मांग अèथायी आधार पर की जा रही 
है, तो क्या ऐसी िरिक्तयां गहृ मतं्रालय के िदनांक 
08.06.1967 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या एफ.2/4/67-

èथा.(बी) और उसके बाद उसमɅ / उसके तहत िकए गए 
संशोधनɉ / िनदȶशɉ के अनुसार तीन वषɟ से अिधक समय 
तक मौजूद रहɅगी? 

4 हाँ/नही 

13. क्या अदालती मामलɉ/मुकदमɉ/िनणर्यɉ के Þयौरɉ का 
उãलेख उसके  प्रभाव के साथ िकया गया है, यिद कोई 
हो? 

5 हाँ/नही 

14. क्या यह नोट मɅ प्रमािणत िकया गया है िक मांग भेजने 
के बाद उ×पÛन होने वाले अदालती मामलɉ का िववरण, 

यिद कोई हो, और ऐसे अदालती मामले (मामलɉ) का 

5 हाँ/नही 



प्रभाव भेजे गए अनुरोध पर आयोग को तुरंत और िबना 
िकसी चूक के सिूचत िकया जाएगा? 

15. क्या भतीर् िनयम/सेवा िनयमावली अथार्त अिधसूचना, 
समीक्षा आिद के सबंंध मɅ पूणर् िववरण का उãलेख िकया 
गया है? 

6 एव7ं हाँ/नही 

16. क्या अिधसूिचत भतीर् िनयमɉ/सेवा िनयमɉ की प्रमािणत 
प्रित संलग्न की गई है? 

6 हाँ/नही 

17. क्या भरी जाने वाली िरिक्तयां अिधसूिचत भतीर् िनयमɉ 
के अनुसार सीधी भतीर् कोटे के अतंगर्त आती हɇ? 

8 हाँ/नही 

18. यिद सीधी भतीर् की वतर्मान मांग भतीर् के िकसी अÛय 
तरीके से होने के कारण िवफल होती है, तो क्या 
मंत्रालय/िवभाग को सीधी भतीर् का सहारा लेने के िलए 
आयोग की सलाह की सदंभर् संख्या औरतारीख का संकेत 
िदया गया है और क्या उसकी एक प्रित  संलग्न की गई 
है? 

9 हाँ/नही 

19. क्या अिधसूिचत भतीर् िनयमɉ/सेवा िनयमɉ के अनुसार 
अिनवायर् और वांछनीय योग्यता िववरण èपçट और 
åयापक तरीके से तैयार िकए गए हɇ? 

10 हाँ/नही 

20. यिद उपयुर्क्त शकै्षिणक योग्यता मɅ "या समकक्ष" शÞद 
शािमल है, तो क्या आयोग के परामशर् से समकक्ष शैिक्षक 
योग्यता की िवèततृ सूची प्रदान की गई है? 

10 हाँ/नही 

21. यिद उपयुर्क्त अनुभव योग्यता èपçटनहीं/अèपçट है या 
पिरमािणत नहीं है या िविशçट के्षत्र (के्षत्रɉ) मɅ èपçट Ǿप 
से िनधार्िरत नहीं है िजसमɅ अनुभव की आवæयकता है, 

तो क्या इसे आयोग के परामशर् से èपçटतया और èपçट 
Ǿप से पिरभािषत िकया गया है? 

10 हाँ/नही 

22. क्या आय ु सीमा और छूट अिधसूिचत भतीर् िनयमɉ / 
सेवा िनयमɉ और  िवषय पर भारत सरकार के मौजदूा 
िनदȶश के अनुसार हɇ। 

11 हाँ/नही 

23. यिद िकसी िविशçटप्रावधानɉ/िवशेष 
पिरिèथितयɉ/Ûयायालय के आदेशɉ के तहत आयु मɅ छूट 
का संकेत िदया गया है, तो क्या डीओपीटी/गहृ मंत्रालय 
की पूवर् सहमित प्राÜत करने वाले नोɪस/पत्राचार/िनणर्य 
की प्रितयां और आयोग के साथ पूवर् परामशर् संलग्न 
िकया गया है? 

11 हाँ/नही 

24. क्या पिरवीक्षा की अविध, तैनाती का èथान और अÛय 12 एवं हाँ/नही 



 
  

िववरण आिदिवषय पर भारत सरकार के मौजूदा 
अिधसूिचत भतीर् िनयमɉ/सेवा िनयमɉ और िनदȶशɉ के 
अनुसार हɇ? 

14  

25. क्या कायɟ को संके्षप मɅ 40 शÞदɉ के भीतर दशार्या गया 
है? 

13 हाँ/नही 

26. क्या िकसी अÛय आवæयकता या ऊपर शािमल नहीं की 
गई शतɟ के बारे मɅ जानकारीयिद कोई है तो, दी गई है? 

16 हाँ/नही 

27. यिद समान पदɉ के िलए पूवर् मɅ सीधी भतीर् की गई थी, 
तो क्या आयोग से नवीनतम सपें्रषण का सदंभर् और 
तारीख (िनçफल(इन-फू्रक्टूअस)मामले सिहत) इंिगत की 
गई है? 

17 हाँ/नही 
 

28. यिद वतर्मान मांग िपछले छह महीने के भीतर भेजे गए 
हɇ, तो क्या संतोषजनक कारण बताए गए हɇ? 

17 हाँ/नही 

29. क्या मतं्रालय के प्रितिनिधिजनके साथ प्रèताव पर चचार् 
की जानी है, का नाम, पता और टेलीफोन नबंर इंिगत 
िकया गया है? 

18 हाँ/नही 

30. क्या जो खडं लागू नहीं हɇ उÛहɅकाटिदया गया है? 19 हाँ/नही 
31. क्या का.एंव प्रिश.िव. (अब पनुप्रर्िशक्षण और पुनिनर्योजन 

िवभाग के Ǿप मɅ नािमत) और महािनदेशक 
(पनुèथार्पना), रक्षा मंत्रालय के अिधशषे प्रकोçठ से 
अनापिƣ प्रमाण पत्र प्राÜत िकया गया है और इस मांग 
के अनुलग्नक के Ǿप मɅ रखा गया है? 

19 हाँ/नही 

32. क्या मांग के साथ सभी आवæयक प्रासंिगक प्रमाण पत्र 
संलग्न िकए गए हɇ? 

19 हाँ/नही 

33. क्या उस अिधकारी का नामिजÛहɉने मांग को मंजूरी दी 
है, जो सबंंिधत सयुंक्त सिचव/अपर सिचव के èतर से 
नीचे के नहीं है, इंिगत िकया गया है? 

19 हाँ/नही 



 

अनलुग्नक-I 

 

बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्तयɉ (पीडÞãयूबीडी) के िलए पदɉ की उपयकु्तता/आरक्षण के 
सबंंध मɅ िनàनिलिखत िववरण िदया जाना है: 
 

िटÜपणी: िदåयांग åयिक्त अिधिनयम, 2016 की धारा 2(द) के अनसुार, "बɅचमाकर्  िदåयांगता 
वाले åयिक्त" का अथर् एक åयिक्त िजसकी िविशçट िदåयांगता चालीस प्रितशत से कम न 
हो,जहां िनिदर्çट िदåयांगता को मापने योग्य शतɟ मɅ पिरभािषत नहीं िकया गया है और इसमɅ 
िदåयांग åयिक्त शािमल हैजहां िनिदर्çट िदåयांगता को प्रमाणन प्रािधकारी ɮवारा यथा 
प्रमािणत मापने योग्य शतɟ मɅ पिरभािषत िकया गया है।इसके अलावा, पद पीडÞãयबूीडी के 
िलए तभी आरिक्षत िकया जा सकता है जब उसकी पहचान सबंंिधत Įेणी के पीडÞãयबूीडी के 
िलए उपयकु्त हो। 
 

क) िरक्तयɉ की संख्या: समèतरीय आरक्षण 

 

समèतरीय आरक्षण èथायी अèथायी कुल 

बɅचमाकर्  
िदåयांगता वाले 
åयिक्तयɉ 
(पीडÞãयूबीडी) 
 

(i) Ǻिçटहीनता एवं 
अãपǺिçट  

   

(ii) बिधर एवं ऊँचा सनुने 
वाले 

   

(iii) प्रमिèतçकीय पक्षाघात 
सिहत चलने मɅ 
असमथर्, कुçठ रोग 
उपचािरत, बौनापन, 
तेजाबी हमले का 
िशकार एवं मांसपेशीय 
कुपोषण 

   

(iv) ऑिटÏम,बौɮिधक 
अक्षमता, िविशçट 
लिनर्ंग अक्षमता और 
मानिसक बीमारी; 

   

 (v) बिधर-Ǻिçटहीन सिहत 
खडं (i) से (iv) के 
तहतआने वाले 
åयिक्तयɉ मɅ से बहुिवध 
अक्षमता। 



अनलुग्नक-II 

 

ख) कायार्×मक आवæयकताएँ 

 

क्रम.स.ं कायार्×मक आवæयकताएँ हाँ/नहीं 
i) एस- बैठना  

ii) एस.टी. - खड़ ेहोना  

iii) डÞãयू-चलना  

iv) बी.एन.-झकुना  

v) सी.आर.एल.-रɅगना   

vi) सी.एल.-चढ़ना  

vii) जे.य.ू-कुदना  

viii) एल.-उठाना  

ix) के.सी.-घटुने टेकना और झकुना  

x) आर.डÞãय ू-पढ़ना एवं िलखना  

xi) एम.एफ. -उंगिलयɉ से हेरफेर  

xii) पी.पी.- खींचना एवं धकेलना  

xiii) एस.ई.-देखना  

xiv) सी –सपें्रषण  

xv) एच - सुनना  

 
 
 
 



 
अनबंुध-III 

ग) कायार्×मक वगीर्करण  
क्रमांक पीडÞãयूबीडी Įेणी पीडÞãयूबीडीउप-Įेणी उपयकु्तता 

(हाँ/नहीं) 
आरक्षण 

(हाँ/नहीं) 
i. प्रमिèतçकीय 

पक्षाघात सिहत 
चलने मɅ असमथर् , 
कुçठरोग उपचािरत, 

बौनापन, तेजाबी 
हमले से पीिड़त और 
मांसपेशीय कुपोषण 

बीएल-दोनɉ पैर प्रभािवत लेिकन हाथ 
नहीं 

    

बीए-दोनɉ हाथ 
प्रभािवत  

पहंुचने मɅ असमथर्       

पकड़ने मɅ दबुर्लता     

ओएल- एक पैर 
प्रभािवत    

(दायां या बांया) 
  

पहंुचने मɅ असमथर्      

पकड़ने मɅ दबुर्लता     

एटैिक्सक     

ओए-एक हाथ 
प्रभािवत    

(दायां या बांया) 
  

पहंुचने मɅ असमथर्      

पकड़ने मɅ दबुर्लता      

एटैिक्सक     

बीएच-अकड़ ेहुए पीठ और कूãहे 

(बैठ या झकु नहीं सकत)े 
    

बीएलए-दोनɉ पैर और दोनɉ हाथ 
प्रभािवत 

  

बीएलओए- दोनɉ पैर और एक हाथ 
प्रभािवत 

    

ओएलए-एक 
पैर और एक 
हाथ प्रभािवत 

एक पैर 

(दायां या 
बांया) 
  

पहंुचने मɅ 
असमथर्   

    

पकड़ने मɅ 
दबुर्लता 

    

एटैिकसक     

एक हाथ 

(दायां या 
बांया) 

पहंुचने मɅ 
असमथर्   

    

पकड़ने मɅ 
दबुर्लता 

    

एटैिक्सक     

सीपी - प्रमिèतçकीय पक्षाघात     

एलसी- कुçठ रोग उपचािरत     

डीडÞãय-ू बौनापन     

एएवी - तेजाबी हमले से पीिड़त     



  एमडीवाई - मांसपेशीय कुपोषण     

ii. Ǻिçटहीनता और 

अãपǺिçट 

बी-Ǻिçटहीन     

एल.वी.-अãपǺिçट     

iii. बिधर और ऊंचा 
सुनने वाले 

डी- बिधर     

एचएच - ऊंचा सुनने वाले     

iv. ऑिटÏम, 
  
 

बौɮिधक अक्षमता, 
िविशçट लिनर्ंग 
अक्षमता और 
मानिसक रोग; 

एएसडी - ऑिटÏम èपेक्ट्रम िदåयांगता 
(एम=माईãड, एमओडी=मॉडरेट) 
 
आईडी - बौɮिधक अक्षमता  
 
एसएलडी- िविशçट लिनर्ंग अक्षमता 
  
एमआई - मानिसक बीमारी 

    

        

v. 
  

बिधर-Ǻिçटहीन 
सिहत खंड(i) से(iv) 

के तहत आने वाले 
åयिक्तयɉ मɅ से 
बहुिवध अक्षमताए ं

  

एमडी - बहुिवध अक्षमता     

  
  
  
  
  
 
 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



िवज्ञापन िववरण 

पद   

संगठन   

िवभाग   

मंत्रालय   

पदɉ की 
संख्या 

सामाÛय ईडÞãयूएस अÛय 
िपछड़ा 
वगर् 

अनसूुिचत 
जाित 

अनुसूिचत 
जनजाित 

कुल बɅचमाकर्  िदåयांगता 
वाले åयिक्त 
(पीडÞãयूबीडी) 
(क) (ख) (ग) (घ) 

एवं 
)ड़(  

  
                    

  

बɅचमाकर्  िदåयांगता वाले åयिक्त (पीडÞãयबूीडी)* - समèतरीय आरक्षण 

(क) Ǻिçटहीनता और अãपǺिçट; 
(ख) बिधर और ऊंचा सुनन ेवाले; 

(ग) प्रमिèतçकीय पक्षाघात सिहत चलने मɅ असमथर्, कुçठ रोग उपचािरत, बौनापन, तजेाबी हमले से पीिड़त और 
मांसपेशीय कुपोषण;    

(घ) ऑिटóम, बौɮिधक अक्षमता, िविशçट लिनर्ंग अक्षमता और मानिसक बीमारी; 
(ड़) बिधर-Ǻिçटहीनसिहत खंड (क) से (घ) के तहत åयिक्तयɉ मɅ से बहुिवध अक्षमताएं  

 
भतीर् मामला 

  
िवज्ञापन 
संख्या 

संदभर् सखं्या िवज्ञापन की 
ितिथ 
(खुलने की 
ितिथ) 

भतीर् का वषर् 
 

अंितम ितिथ 

(ऑनलाइन 
आवेदन) 

अंितम ितिथ 

(दèतावेज़ 

अपलोड करना) 

            
  
  

  
  
 
 
 
 
   



 
  

1. पीडबãयूबीडी की उपयकु्तता :40% 

2. पीडÞãयूबीडी के िलए आरक्षण :40% 

क्रमांक पीडबãयूबीडी का प्रकार पीडÞãयूबीडी का प्रकार उपयकु्तता 
(हां/नहीं) 

आरक्षण 

(हां/नहीं)  
(क) Ǻिçटहीन और 

अãपǺिçट 

बी - Ǻिçटहीन     

एल.वी.- अãपǺिçट 

  

    

(ख) बिधर और ऊंचा सनुने 
वाले 

डी- बिधर     

एचएच - ऊंचा सुनने वाले 

  

    

(ग) प्रमिèतçकीय 
पक्षाघातसिहत: चलने 
मɅ असमथर्,कुçठ रोग 
उपचािरत, बौनापन, 

तेजाबी हमले से 
पीिड़त, मांसपेशीय 
कुपोषण 

बीएल- दोनɉ पैर प्रभािवत लेिकन 
हाथ नहीं 

    

बीए- दोनɉ हाथ प्रभािवत     

ओएल- एक पैर प्रभािवत (दायांया 
बांया) 

    

ओए- एक हाथ प्रभािवत (दायांया 
बांया) 

    

बीएच- अकड़ ेहुए पीठ और कूãहे 
(बैठ या झकु नहीं सकत)े 

    

बीएलए- दोनɉ पैर और दोनɉ हाथ 
प्रभािवत 

    

ओएलए- एक पैर और एक हाथ 
प्रभािवत 

    

बीएलओए-दोनɉ पैर और एक हाथ   

सीपी - प्रमिèतçकीय पक्षाघात     

एलसी- कुçठ रोग उपचािरत     

डीडÞãय-ू बौनापन     

एएवी - तेजाबी हमले से पीिड़त 

  

    

एमडीवाई-मांसपेशीय कुपोषण     

(घ) (i) ऑिटÏम, 

बौɮिधक अक्षमता, 
िविशçट लिनर्ंग 
अक्षमता, 
मानिसक बीमारी 
  

एएसडी- ऑिटÏम èपेक्ट्रम 
िडसऑडर्र(एम=माईãड, 
एमओडी=मॉडरेट) 

    

आईडी- बौɮिधक अक्षमता     

एसएलडी- िविशçट लिनर्ंग 
अक्षमता 

    



  एमआई- मानिसक रोग     

 (ड़) बिधर-Ǻिçटहीनता 
सिहत खंड (क) से (घ) 
के तहत åयिक्तयɉ मɅ 
से बहुिवध अक्षमताएं 

एमडी बहुिवध - िदåयांगता     

  

  

   

  



 

3. िविभÛन Įेिणयɉ के िलए आय ुसीमा (वषɟ मɅ) 
Įेणी का नाम अिधकतम आय ु

सामाÛय   

ईडÞãयएूस   

अÛय िपछड़ा वगर्   

अनसुिूचत जाित   

अनसुिूचत जनजाित   

शारीिरक Ǿप से िदåयांग   

सभी Įेिणयɉ के िलए Ûयनूतम आयु सीमा :18 

  
  
  

  

4. अितिरक्त सरकारी िवभागɉ के िलए आय ुमɅ छूट 

  
आय ुमɅ छूट के िलए अितिरक्त िवभाग 

 िदãली नगर िनगम 

 िदãली जल बोडर् 
 एनडीएमसी 
 अÛय राÏय सरकारɅ 

  
  
  

  

5. शिैक्षक योग्यता 

  
  
उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

कृपया पद के िलए शिैक्षक योग्यता पर Úयान 
दɅ – 
  
  
  
  
  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी   

   



  
  
 
 
 

  

6. åयावसाियक पंजीकरण 

पंजीकरण/नामांकन/सदèयता आवæयकता के प्रकार 

 एलोपैथी 
 आयवुȶद / यनूानी 
 होàयोपैथी 

 आिकर् टेक्चर 

 िविध 

 भारतीय पशु िचिक×सा पिरषद 

 दंत िचिक×सा 
 चाटर्डर् एकाउंटɅट  /कंपनी सेके्रटरी 

  

  
  
  
  

अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  

  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

 

 
 

7. भाषा 

भाषा आवæयकता के प्रकार 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  
अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

  
  
 
  

8. प्रकाशन 

प्रकाशनɉ कीÛयनूतम संख्या प्रकाशन की प्रकृित 
/ िवषय 

आवæयकता के प्रकार 

    अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  

  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी   



  
  

  

  
9. नेट 

कुल योग्यता के प्रकार 

अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  

  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

  
 
 
 
 
 
 
  
  

10. गेट 

गेट योग्यता के प्रकार 

अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  

  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

  
  

11. सàमेलन 

सàमेलन के प्रकार 

  

राçट्रीय अिनवायर् /वांछनीय 

अतंरराçट्रीय अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश   

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

12.    इनटनर्िशप 

इंटनर्िशप का प्रकार 

अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  

  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी   



  
  
  
  

13.                     अनभुव 

अनभुव की कुल अविध      वषर् 

आवæयकता का प्रकार अिनवायर् /वांछनीय 

अनभुव Įेणी 
  

 सामाÛय 

 डीएनबी/डीएम/एम.सीएच कोसर्के दौरान 
प्राÜत अनभुव 

 अिधवक्ताओं का अßयास के तौर पर 
अनभुव 

  
  
उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  

कृपया अपने åयावहािरक अनभुव का िववरण 
केवल िनàनिलिखत क्षेत्रɉ मɅ भरɅ  :-  

  
  
  
  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

  

  

  
14.                     वांछनीय योग्यता 

आवæयकता/प्रकार/घोषणा अिनवायर् /वांछनीय 

उàमीदवारɉ को अनदेुश सदेंश 

  
कृपया पद के िलए वांछनीय योग्यता पर Úयान 
दɅ  :-  

  
  
  

उàमीदवारɉ को डायनािमक चेतावनी 
  

  

  
  
  

15. भतीर् परीक्षा कɅ द्र 

भतीर् पूवर् परीक्षा होने पर कɅ द्रɉ का फैसला आयोग ɮवारा िकया जाएगा 
पÛद्रह केÛद्रɉ की सूची मɅ से दो िवकãप* 

कɅ द्र का नाम: 
  

(भोपाल, चेÛनई, िदãली, िदसपुर, जàम,ू कोलकाता, लखनऊ, नागपुर, पोटर् Þलेयर, अहमदाबाद, 

जयपुर, कोिÍच, मुबंई, रांची और िवशाखापƣनम) 



 
* यिद पद हेतु भतीर् परीक्षा है, तो कɅ द्रɉ का िनणर्य आयोग के ओआरए सेल ɮवारा िकया 
जाएगा 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

पद का िववरण 

वेतनमान   

आय ु आय:ु 
सामाÛय समापन ितिथ के अनसुार _______ वषर् से अिधक नहीं। अनसुिूचत 
जाित और अनुसूिचत जनजाित के उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ के 
सबंंध मɅ सामाÛय समापन ितिथ के अनसुार उनकी आय_ु_____ वषर् से अिधक 
नहीं। अÛय िपछड़ा वगर् के उàमीदवारɉ के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ के संबंध मɅ 
सामाÛय समापन ितिथ के अनसुार उनकी आय_ु_____ वषर् से अिधक नहीं। 
िनयिमत Ǿप से िनयुक्त कɅ द्रीय/सघं राÏय के्षत्र के सरकारी कमर्चािरयɉ के 
िलएसमय-समय पर भारत सरकार ɮवारा जारी अनदेुशɉ/आदेशɉ के अनसुार पांच 
वषर् तक की छूट। कुछ अÛय Įेिणयɉ के आवेदकɉ के िलए लागू आयु िरयायत 
के िलए, कृपया 'चयन ɮवारा भतीर् के िलए उàमीदवारɉ को अनदेुश और 



अितिरक्त जानकारी' के प्रासिंगक पैरा देखɅ। 

अिनवायर् योग्यता 
  

ग.          शिैक्षक: 

  
  

घ.          अनभुव: 
वांिछत 

योग्यता 
  
  

  

कायर्   

पिरवीक्षा   

मुख्यालय   

अÛय Þयौरे   

कोई अÛय शतɏ   

  
  

िवज्ञािपत नहीं िकया जाना है 
  
i) मंत्रालय/िवभाग से मांग प्राÜत करने/अिंतम èपçटीकरण की ितिथ (यिद कोई हो) 
 
  
ii) आईएफसी के अनमुोदन की ितिथ 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  


