
सम्मिलित भती परीक्षण हेतु ई-प्रवेश पत्र 

 

(i) मुख्य श्रम आयुक्त (केन्द्रीय), श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के कायाालय में श्रम प्रवर्ान अधिकारी (केन्द्रीय) 

के 42 पद [धवज्ञापन सं. 17/2022, ररक्तक्त सं. 22091708410] 

(ii) श्रम एवं रोजगार मंत्रालय में केन्द्रीय श्रम सेवा  (समूह ‘क’ संगधिर् सेवा) धजसमें सहायक श्रम आयुक्त 

(केन्द्रीय)/सहायक कल्याण आयुक्त (केन्द्रीय)/ सहायक श्रम कल्याण आयुक्त (केन्द्रीय)/सहायक धनदेशक 

के पद शाधमल हैं, के कधनष्ठ समयमान (जेटीएस) गे्रड के 29 पद [धवज्ञापन सं. 21/2022, ररक्तक्त सं. 

22112106412] 

नोलिस 

 

संघ लोक सेवा आयोग उपयुाक्त पदो ंपर भर्ी के धलए लिन ांक 20.08.2023 (रलवव र) को पूव ाह्न 

सत्र में पूव ाहन 09.30 बजे से पूव ाह्न 11.30 बजे तक िेशभर के पन्द्रह केन्द्रो ां पर एक सक्तिधलर् भर्ी 

परीक्षण का आयोजन करेगा। आयोग ने प्रवेश धदए गए उिीदवारो ंकी सुधविा के धलए सक्तिधलर् भर्ी 

परीक्षण हेरु् ई-प्रवेश-पत्र (अथवा अस्वीकृर् आवेदन पत्रो ंके संबंि में आवेदन पत्र को अस्वीकृर् धकए जाने 

के कारण/आिार) अपनी वेबसाइट (http://www.upsc.gov.in) र्था (http://www/upsconline.nic.in) पर 

अपलोड धकए हैं। उिीदवारो ंको सलाह दी जार्ी है धक वे अपना ई-प्रवेश पत्र डाउनलोड कर लें और 

उसका धपं्रटआउट धनकाल लें। प्रवेश धदए गए उिीदवारो ंको परीक्षण-स्थल पर प्रवेश लेने के धलए अपने ई-

प्रवेश पत्र का धपं्रटआउट प्रसु्तर् करना होगा। धजन उिीदवारो ंकी फोटो ई-प्रवेश पत्र पर स्पष्ट नही ंहै, उन्हें 

भर्ी परीक्षण में प्रवेश के धलए अपने साथ पासपोटा आकार के दो फोटोग्राफ सधहर् पररवचन र्था अपनी 

फोटो पहचान का कोई मूल प्रमाण जैसे आिार काडा, डर ाइधवंग लाइसेंस, पासपोटा, मर्दार्ा पहचान पत्र 

लाना होगा। इस भती परीक्षण के लिए आयोग द्व र  कोई क गजी प्रवेश पत्र ज री नही ां लकय  ज एग । 

उिीिव रो ां को सि ह िी ज ती है लक वे अपने ई-प्रवेश पत्र क  लप्रांिआउि लनक ि िें। धकसी 

प्रकार की धवसंगधर् के मामले में, र्त्काल आयोग को सूधचर् धकया जाए, धजससे आयोग इस मामले में धनणाय 

ले सके। धकसी प्रकार की कधिनाई आने पर उिीदवार, संघ लोक सेवा आयोग के सुधविा केन्द्र के 

टेलीफोन नं. 011-23381125, 23385271 र्था 23098543 पर सभी कायाधदवसो ंमें प्रार्: 10.00 बजे से सायं 

5.00 बजे के बीच संपका  कर सकरे् हैं। 
 

http://www.upsc.gov.in/
http://www/upsconline.nic.in
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                                               फा.सं.1/77(19)/2022-भ-IV/एसपीसी-I 

     फा.सं.1/144(27)/2022-भ-IV/एसपीसी-I 

संघ लोक सेवा आयोग 

भर्ती शाखा 

ववशेष प्रकोष्ठ – II अनुभाग  

  

ववषय: वनम्नवलखखर्त पदो ंपर भर्ती के वलए सखिवलर्त भर्ती परीक्षण  

(i) मुख्य श्रम आयुक्त (केन्द्रीय), श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के कायाालय में श्रम प्रवर्ान अधिकारी 

(केन्द्रीय) के 42 पद [धवज्ञापन सं. 17/2022, ररक्तक्त सं. 22091708410] 

(ii  श्रम एवं रोजगार मंत्रालय में केन्द्रीय श्रम सेवा (समूह ‘क’ संगधिर् सेवा) में सहायक श्रम आयुक्त 

(केन्द्रीय)/सहायक कल्याण आयुक्त (केन्द्रीय)/ सहायक श्रम कल्याण आयुक्त (केन्द्रीय)/सहायक धनदेशक 

के पद शाधमल हैं, के कधनष्ठ समयमान (जेटीएस) गे्रड के 29 पद [धवज्ञापन संख्या 21/2022, ररक्तक्त सं. 

22112106412]  

 

समय-सारणी एवं उम्मीदवारो ंके वलए अनुदेश  

कृपया धनम्नधलक्तिर् अनुदेशो ं को ध्यानपूवाक पढ़ लें, धकसी भी अनुदेश का उल्लंघन धकए जाने पर 

उम्मीदवार के धवरुद्ध आयोग के धववेकानुसार कारावाई की जा सकर्ी है। {उम्मीदवारो ंको सलाह दी 

जार्ती है वक वे अनुदेशो ंकी यह प्रवर्त संदभभ के वलए परीक्षण (भर्ती परीक्षण) हॉल में साथ लाएं}। 
 

समय-सारणी  

र्तारीख र्तथा वदन        भारर्तीय मानक समय               ववषय और ववषय कोड 

20 अगस्त, 2023       पूवाभह्न 09.30 बजे से               सामान्य योग्यता परीक्षण (03) 

(रवववार)(पूवाभह्न)        पूवाभह्न 11.30 बजे र्तक                 

 

विप्पणी: 

परीक्षा केन्दर पर उम्मीदवारो ंके ररपोिभ करने का समय परीक्षण प्रारंभ होने के वनर्ाभररर्त समय से 1 

घंिा पहले है। 
 

परीक्षण-स्थल पर प्रवेश, भर्ती परीक्षण के प्रारंभ होने के वनर्ाभररर्त समय से 10 वमनि पहले, अथाभर््त 

पूवाभह्न 09.20 बजे बंद कर वदया जाएगा। 
 

उिीदवार परीक्षा भवन में प्रवेश के वलए परीक्षण हॉल में अपने ई-प्रवेश पत्र की मुवरर्त प्रवर्त 

(वपं्रिआउि) अवश्य साथ लाएं। 

 

I. परीक्षण की योजना:  

क. परीक्षण दो घणे्ट की अवधि का होगा। 

ख. सभी प्रश्ो ंके अंक समान होगें। 

ग. परीक्षण में बहुविकल्पीय प्रकार के िसु्तविष्ठ प्रश्न ह ोंगे|  

घ. परीक्षण का माध्यम अोंगे्रजी तथा वहोंदी ह गा |  
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ङ. गलत उत्तर ों के वलये ऋणात्मक अोंक ों का प्रािधाि ह गा। प्रते्यक गलत उत्तर के वलये उस प्रश्न के कुल 

अोंक ों के एक वतहाई अोंक काट वलये जाएों गे। यवद वकसी प्रश्न के वलये क ई उत्तर िही ों चुिा जाता है त  उस 

प्रश्न के वलये क ई दोंड िही ों ह गा |  

च. उक्र् परीक्षण अधिकर्म 300 अंको ंका होगा। 

 

II परीक्षण का पाठ्यक्रम:  

  

क. श्रम संबंधी संवैधानिक प्रावधाि  

1. एक विषय के रूप में ‘श्रम’ समिती सूची के अोंतगगत शावमल है वजसके सोंबोंध में सोंसद और राज्य 

विधािमोंडल द ि ों ही कािूि बिािे के वलए सक्षम हैं।  

2. श्रवमक, विय क्ता एिों उद्य ग से सोंबोंवधत मौवलक अवधकार ों का महत्व। 

3. काम करिे िाली मवहलाओों एिों बच् ों के अवधकार ों के सोंरक्षण एिों सोंिधगि के वलए विशेष दावयत्व 

सवहत श्रवमक कल्याण एिों श्रवमक सुरक्षा प्रदाि करिे हेतु कािूि बिािे के वलए राज्य के िीवत 

विदेशक वसद्ाोंत ों के तहत राज्य का उत्तरदावयत्व। 

ख. औद्योनिक संबंध 

1. व्यवसाय संघ अधिधनयम, 1926 

2. औद्य वगक विय जि (स्थाई आदेश) अवधवियम, 1946 

3. औद्योधगक धववाद अधिधनयम, 1947 

 

ि. सामानिक सुरक्षा 

1. कमगचारी अिुकों पा अवधवियम, 1923 

2. कमगचारी राज्य बीमा अवधवियम, 1948 

3. असोंगवित कमगकार सामावजक सुरक्षा अवधवियम, 2008 

4. उपदाि सोंदाय अवधवियम, 1972 

5. प्रसूवत प्रसुविधा अवधवियम, 1961 

 

घ. श्रम कल्याण 

1. कारखािा अवधवियम, 1948 

2. िेका श्रम (विवियमि एिों उत्सादि) अवधवियम, 1970 

3. अोंतरराज्यज्यक प्रिासी कमगकार (विय जि का विवियमि और सेिा शतग) अवधवियम, 1979 

 

ङ भवन एवं अन्य सविमाभण कमभकारो ंसंबंर्ी ववशेष ववर्ान 

1. भिि और अन्य सविमागण कमगकार (विय जि तथा सेिा-शतग विवियमि) अवधवियम, 1996 

2. भिि और अन्य सविमागण कमगकार कल्याण उपकर अवधवियम, 1996 

 

च. मजदूरी एवं बोनस 
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1. मजदूरी संदाय अधिधनयम, 1936 

2. नू्यनर्म मजदूरी अधिधनयम, 1948 

3. बोनस संदाय अधिधनयम, 1965 

 

छ. 4 िए कामिार कोड 

1. मजदूरी क ड, 2019 

2. औद्य वगक सोंबोंध क ड, 2020 

3. सामावजक सुरक्षा क ड, 2020 

4. औद्य वगक सुरक्षा एिों स्वास्थ्य क ड, 2020 

ि. ट्र ेड यूनियि आंदोलि 

झ. सामान्य बौद्धिक क्षमता 

ञ. राष्ट्र ीय एवं अंतरााष्ट्र ीय महत्व की सामनयक घट्िाएं 

 

III. परीक्षण का वेिेज: 

सक्तिधलर् भर्ी परीक्षण के आिार पर लघु सूचीबद्ध धकए गए र्था साक्षात्कार में सफल उम्मीदवारो ं

के धलए सक्तिधलर् भर्ी परीक्षण और साक्षात्कार का वेटेज 75:25 होगा। 

महत्वपूणभ विप्पवणयां:  

 

(क) उम्मीदवार उसी परीक्षण-स्थल पर परीक्षण दें , धजसका उल्लेि उनके ई-प्रवेश पत्र में धकया गया है। 

यधद उम्मीदवार धकसी और परीक्षण-स्थल पर परीक्षण देर्ा है, र्ो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकर्ी है। 

  

(ि) सक्तिधलर् भर्ी परीक्षण में लघु-सूचीबद्ध धकए गए उम्मीदवारो ंके संबंि में संवीक्षा, संबंधिर् पद हेरु् 

ऑनलाइन आवेदन-पत्र (ओआरए) को भररे् समय उनके द्वारा अपलोड धकए गए दस्तावेजो ंके आिार पर 

की जाएगी। र्थाधप, आवश्यकर्ा पड़ने पर उिीदवारो ंको, छूट गए दस्तावेजो ंको ई-मेल के माध्यम से 

भेजने के धलए कहा जाएगा। उनके दस्र्ावेजो ंकी जांच की जाएगी और उक्र् पदो ंहेरु् पात्रर्ा की सभी शर्ों 

को पूरा करने वाले उम्मीदवारो ंको साक्षात्कार के धलए बुलाया जाएगा।  

 

(ग) उम्मीदवारो ंको धनदेश धदया जार्ा है धक वे अपनी धजम्मेदारी पर भर्ी परीक्षण दें  अथाार्् वे इस बार् की 

पुधि कर लें धक वे धवज्ञापन में धनिााररर् अहार्ाओ ंको पूरा कर रहे हैं और परीक्षण में उनका प्रवेश पूणार्या 

“अनंधर्म” है। 

 

उम्मीदवारो ंको अनुदेश 

ई-प्रवेश पत्र:  

1.  ई-प्रवेश पत्र को डाउनलोड करने के र्त्काल बाद उम्मीदवार इसकी ध्यानपूवाक जांच करें  और 

धवसंगधर्यां, यधद कोई हो,ं पाए जाने पर उन्हें अधवलंब संघ लोक सेवा आयोग के ध्यान में लाएं। परीक्षण 

के धवषय पर धवशेष रूप से ध्यान धदया जाना चाधहए। धवसंगधर्यो ंके मामले में प्रयास धकए जाएंगे धक 

संशोधिर् ई-प्रवेश पत्र यथाशीघ्र अपलोड कर धदए जाएं। उम्मीदवार ई-प्रवेश पत्र पर उक्तिक्तिर् 

महत्वपूणा अनुदेशो ंको ध्यानपूवाक पढ़ लें। परीक्षा हॉल में प्रवेश करने के धलए उम्मीदवार अपने ई-
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प्रवेश पत्र की मुधिर् प्रधर् (धपं्रट आउट) साथ लेकर आएं। धजन उम्मीदवारो ंके ई-प्रवेश-पत्र पर फोटो 

स्पष्ट नही ं है, वे भर्ी परीक्षण में प्रवेश के धलए अपने साथ पासपोटा आकार के दो फोटोग्राफ और 

पररवचन सधहर् अपना फोटो पहचान-पत्र जैसे आिार काडा, डर ाइधवंग लाइसेंस, पासपोटा, मर्दार्ा 

पहचान-पत्र आधद साथ लाएं।  

 

1.1 ई-प्रवेश-पत्र की सुरक्षा की धजम्मेदारी उम्मीदवार की है। यधद कोई अन्य व्यक्तक्र् परीक्षा हॉल में प्रवेश 

करने के धलए इस ई-प्रवेश-पत्र का इस्रे्माल करर्ा है र्ब यह प्रमाधणर् करने का दाधयत्व उम्मीदवार 

का होगा धक उसने धकसी प्रधर्रूपिारक की सेवा नही ं ली है और उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी 

जाएगी र्था उसके धवरूद्ध अनुशासधनक कारावाई की जाएगी।  

 

1.2 उम्मीदवार ई-प्रवेश पत्र परीक्षण हॉल में अवश्य लाएं। परीक्षण हॉल में प्रवेश करने के बाद, उिीदवार 

धदए गए अनुदेशो ंके अनुसार उपक्तस्थधर् सूची भरें  और उसमें हस्ताक्षर करें। यह सूची उन्हें धनरीक्षक 

द्वारा प्रदान की जाएगी। हस्ताक्षर करने के बाद उिीदवार उपक्तस्थधर् सूची, धनरीक्षक को स पं दें।  

 

भर्ती परीक्षण का आयोजन:  

 

2. उिीदवारो ंके बैिने की योजना भर्ी परीक्षण के धदन परीक्षण-स्थल पर प्रदधशार् की जाएगी। उिीदवारो ं

को सलाह दी जार्ी है धक वे परीक्षा हॉल/कक्ष र्क जाने से पहले इस बार् की जांच कर लें धक उनके बैिने 

का स्थान कहां धनिााररर् धकया गया है।  

 

2.1 उिीदवारो ं को उन्हें प्रदान की गई ओएमआर शीट की क्रम संख्या और परीक्षण पुक्तस्तका की क्रम 

संख्या और शंृ्रिला का अंकन, धनरीक्षक द्वारा प्रस्रु्र् की गई उपक्तस्थधर् सूची में करना होगा।  

 

2.2 उिीदवारो ंसे अनुरोि है धक वे धिक्तकंग हेरु्, परीक्षण-स्थल पर पयााप्त समय रहरे् पहंचें। उिीदवारो ं

को परीक्षण प्रारंभ होने के धनिााररर् समय से 60 धमनट/1 घंटा पहले परीक्षा भवन में प्रवेश करने की अनुमधर् 

प्रदान की जाएगी। इसके बाद उिीदवार अपने अनुक्रमांक के अनुसार धनिााररर् सीट पर र्त्काल बैि 

जाएंगे।  

 

2.3 उिीदवार परीक्षण पुक्तस्तका में धदए गए धनदेशो ंके अनुसार ही प्रश्नो ंके उत्तर अंधकर् करें गे।  

 

2.4 ओएमआर शीट की आपूधर्ा, परीक्षा हॉल में धनरीक्षक द्वारा की जाएगी। उिीदवारो ंको कच्चे काम के 

धलए अलग से कोई शीट प्रदान नही ंकी जाएगी क्ोधंक कच्चे काया के धलए िाली शीटें, परीक्षण पुक्तस्तका के 

अंर् में संलग्न की गई हैं।  

 

2.5 उिीदवार काले बॉल पॉइंट पेन से, उपयुक्त गोले को काला करके, स्वयं उत्तरो ं का अंकन करें गे। 

धकसी भी पररक्तस्थधर् में उिीदवार को उत्तरो ंका अंकन करने के धलए धकसी अन्य व्यक्तक्त की मदद लेने की 

अनुमधर् प्रदान नही ंकी जाएगी। 

 

2.6 उिीदवार न र्ो धकसी अन्य उिीदवार के पेपर से नकल करें गे, ना ही अपने पेपर से नकल करने की 

अनुमधर् देंगे। धकसी भी प्रकार की अनुधचर् सहायर्ा प्राप्त करने का प्रयास नही ं धकया जाना चाधहए। 

ओएमआर शीट पर धकसी और प्रकार का धनशान नही ंलगाया जाना चाधहए। 
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2.7 कोई भी उिीदवार डू्यिी पर रै्तनार्त वनरीक्षक/पयभवेक्षक की पूवा अनुमधर् के धबना धकसी भी प्रयोजन 

से परीक्षण हॉल के बाहर नही ंजाएगा।  

 

2.8  श चालय जारे् समय उिीदवार अपनी ओएमआर शीट को पलट कर रिेगा।  

 

2.9  आबंधटर् समय के पूरा होने से पहले धकसी भी उिीदवार को परीक्षण हॉल छोड़ने की अनुमधर् नही ंदी 

जाएगी।  

 

2.10 धकसी भी उिीदवार को परीक्षण के अंधर्म 30 धमनट के द रान श चालय जाने की अनुमधर् प्रदान नही ं

की जाएगी। 

  

2.11 परीक्षण प्रारंभ होने के समय र्था इसकी आिी अवधि पूरी होने पर और धफर समय समाक्तप्त से पांच 

धमनट पहले धसग्नल धदया जाएगा। परीक्षण का आबंधटर् समय समाप्र् होने के समय अंधर्म धसग्नल भी धदया 

जाएगा। पेपर के धलए आबंधटर् समय समाप्त होने के बाद कोई भी उिीदवार अपने उत्तरो ं का अंकन 

अथवा उनमें संशोिन नही ंकरेगा।  

 

2.12  भर्ी परीक्षण संपन्न होने के बाद उिीदवार र्ब र्क अपनी सीट पर बने रहेंगे जब र्क धक उनकी 

उत्तर पुक्तस्तका धनरीक्षक द्वारा ले नही ंली जार्ी और उन्हें बाहर जाने की अनुमधर् प्रदान नही ंकर दी जार्ी। 

आबंधटर् समय के पूरा होने के बाद उिीदवार आपस में बार्चीर् नही ंकरें गे।  

 

2.13 परीक्षा हॉल/कक्ष से बाहर धनकलने के बाद उिीदवार परीक्षण हॉल/कक्ष के िीक बाहर भीड़ नही ं

करें गे या घूमेंगे-धफरें गे नही।ं  

 

2.14 परीक्षण हॉल/ कक्ष में पूरे समय शांधर् बनाए रिें।  

 

2.15 उिीदवार परीक्षण पुक्तस्तका के कवर पर र्था ओएमआर शीट में धदए गए अनुदेशो ंके साथ-साथ ऐसे 

सभी अनुदेशो ंका अनुपालन करें गे, जो पयावेक्षक/धनरीक्षक द्वारा परीक्षण के द रान धदए जा सकरे् हैं। यधद 

उिीदवार ऐसा करने में धवफल रहर्ा है अथवा अव्यवस्था फैलार्ा है या अनुधचर् आचरण करर्ा है, र्ो उसे 

परीक्षण से धनष्काधसर् धकया जा सकर्ा है र्था/अथवा आयोग के धववेकानुसार उसके धवरुद्ध कोई अन्य 

कारावाई भी की जा सकर्ी है। 

 

2.16 उिीदवार, परीक्षा भवन में धनरीक्षक/ सहायक पयावेक्षक/ पयावेक्षक/ इस प्रयोजनाथा प्राधिकृर् धकसी 

अन्य व्यक्तक्त द्वारा मांगी गई आवश्यक और सही सूचनाएं प्रदान करें गे। 

 

ओएमआर/परीक्षण पुखस्तकाओ ंको हैंडल करने के संबंर् में अनुदेश:  

 

3.1 ओएमआर शीट पर धनिााररर् स्थान पर काले बॉल पॉइंट पेन से कें ि, धवषय, धवषय कोड, परीक्षण 

पुक्तस्तका की शंृ्रिला र्था अपने अनुक्रमांक का स्पष्ट रूप से अंकन करें। ओएमआर शीट में इस प्रयोजनाथा 

प्रदान धकए गए गोलो ंमें काले बॉल पॉइंट पेन से पुक्तस्तका की शंृ्रिला, धवषय कोड र्था अपने अनुक्रमांक का 

अंकन करें।  
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3.2 परीक्षण पुक्तस्तका की शंृ्रिला, परीक्षण पुक्तस्तका के ऊपरी धहसे्स के दाएं कोने पर दी गई है। ओएमआर 

शीट के ऊपरी धहस्से में धदए बॉक्स पर इस बार् का स्पि रूप से अंकन (एनकोधडंग) करें  धक आपकी 

परीक्षण पुक्तस्तका की शंृ्रिला A,B,C या D है। यवद परीक्षण पुखस्तका पर पुखस्तका की श्रंखला मुवरर्त नही ं

है, अथवा आपकी ओएमआर शीि पर संख्या अंवकर्त नही ं है र्तो कर पया इसकी जानकारी संबंवर्र्त 

वनरीक्षक को र्तत्काल प्रदान करें  और अपनी परीक्षण पुखस्तका/ ओएमआर शीि को बदलवाएं।  

 

3.3 प्रत्येक उिीदवार द्वारा परीक्षण पुक्तस्तका की शंृ्रिला की एनकोधडंग वही होनी चाधहए, जो धनरीक्षक द्वारा 

ओएमआर शीट के बाएं कोने में धनिााररर् स्थान पर की गई हो। यह एनकोधडंग परीक्षण पुक्तस्तका के कवर 

पेज पर मुधिर् शंृ्रिला के संदभा में होनी चाधहए।  

 

3.4 अनुक्रमांक धलिने में धकसी प्रकार के संशोिन और पररवर्ान की क्तस्थधर् में, उिीदवार के साथ-साथ 

धनरीक्षक द्वारा आद्यक्षर धकए जाने चाधहए और यह पयावेक्षक द्वारा प्रधर् हस्ताक्षररर् भी होना चाधहए। 

  

3.5 परीक्षा प्रारंभ होने के र्त्काल बाद उिीदवारो ंको चाधहए धक वह उन्हें प्रदान की गई परीक्षण पुक्तस्तका 

के संबंि में यह जांच लें और सुधनधिर् कर लें धक उसमें कोई पृष्ि अमुधिर् अथवा फटा हआ अथवा कोई 

पृष्ठ अथवा अन्य सामग्री गायब नही ंहै और यधद ऐसा हो र्ो इसकी जानकारी धनरीक्षक को र्त्काल प्रदान 

करें  और इसके स्थान पर उसी शंृ्रिला की पूणा परीक्षण पुक्तस्तका प्राप्त करें।  

 

3.6 उिीदवार मांगी गई सूचना के अधर्ररक्त ओएमआर शीट/परीक्षण पुक्तस्तका पर अपना नाम या धकसी 

प्रकार की और कोई बार् नही ंधलिेगा।  

 

3.7 उिीदवार यह सुधनधिर् करें गे धक हैंडधलंग के द रान ओएमआर शीट न मुडे़, न फटे और न ही धकसी 

अन्य प्रकार से िराब हो। ओएमआर शीट पर धकसी प्रकार की बाहरी माधकिं ग नही ंहोनी चाधहए।  

 

3.8 उिीदवार को ओएमआर शीट से धकसी प्रकार की छेड़छाड़ नही ंकरनी चाधहए या अपने साथ नही ंले 

जाना चाधहए। ऐसा करने पर उसके धवरुद्ध दंडात्मक कारावाई की जा सकर्ी है।  

 

3.9 उिीदवार यह नोट करें  धक ओएमआर शीट में धववरण भरने/अंधकर् करने के मामले में, धवशेषकर 

अनुक्रमांक र्था परीक्षण पुक्तस्तका शंृ्रिला कोड करने के संदभा में, धकसी प्रकार की चूक/गलर्ी/धवसंगधर् की 

क्तस्थधर् में ओएमआर शीट को अस्वीकृर् धकया जा सकर्ा है।  

 

परीक्षा हॉल में वकस सामान की अनुमवर्त है र्तथा वकसकी नही ंहै 

  

4. उम्मीदवारो ंको सलाह दी जार्ी है धक वे अपना काला बॉल प्वाइंि पेन साथ लाएं। उम्मीदवार, उत्र्र 

पुक्तस्तका पर उत्र्रो ंका अंकन करने के धलए केवल काले बॉल प्वाइंि पेन का ही इस्रे्माल करें। 

  

4.1 धजस पररसर में परीक्षा आयोधजर् की जा रही है वहां इलेक्टर ॉधनक या अन्य धकस्म के कैलकुलेटर, लॉग 

टेबल, स्लाइड रूल, सेल्युलर/मोबाइल फोन अथवा ऐसे धकसी अन्य आईटी गैजेटो/ंपेजर या धकसी ऐसे अन्य 

इलेक्टर ॉधनक उपकरण या यंत्र के प्रयोग की अनुमधर् नही ंहोगी धजनका इस्रे्माल संचार उपकरण के रूप में 

धकया जा सकर्ा है। उपयुाक्र् अनुदेशो ंका उल्लंघन धकए जाने पर उम्मीदवार के धवरुद्ध अनुशासनात्मक 

कारावाई की जा सकर्ी है धजसमें भधवष्य में आयोधजर् धकए जाने वाले परीक्षणो ंपर प्रधर्बंि शाधमल है। 
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4.2 भर्ी परीक्षण समाप्र् होने के बाद उम्मीदवारो ंको, उन्हें दी गई परीक्षण पुक्तस्तका अपने साथ ले जाने की 

अनुमधर् होगी। 

  

4.3 उम्मीदवारो ंको सलाह दी जार्ी है धक वे कीमर्ी/मूल्यवान सामान परीक्षा भवन में न लाएं क्योधंक उनकी 

सुरक्षा सुधनधिर् नही ंकी जा सकर्ी। इस संबंि में हए नुकसान के धलए आयोग धजम्मेदार नही ंहोगा।  

 

4.4 कोधवड-19 की क्तस्थधर् में हए सुिार को ध्यान में रिरे् हए उम्मीदवारो ं र्था परीक्षा प्रधक्रया से जुडे़ 

काधमाको ं को मास्क पहनने का धवकल्प धदया गया है। इसके अधर्ररक्त, कोधवड-19 के संबंि में भारर् 

सरकार/राज्य प्राधिकाररयो ंद्वारा समय-समय पर जारी अनुदेशो/ंधदशा-धनदेशो/ंप्रोटोकॉल का साविानीपूवाक 

अनुपालन धकया जाए।  

 

4.5 परीक्षा पररसर में प्रवेश कररे् समय और परीक्षा हॉल/कक्ष में धनरीक्षको ंद्वारा कैनेबल उपक्तस्थधर् सूची में 

उिीदवारो ंके धववरण का सत्यापन कररे् समय र्था जहां कही ंभी आवश्यक समझा जाए, पहचान की 

जांच एवं पुधि हेरु् उनका माक हटाने के धलए कहा जा सकर्ा है। 

 

4.6 उम्मीदवारो ंको पारदशी बोर्लो ंमें अपने साथ हैंड सैनीटाइजर (छोटे आकार का) लाने की अनुमधर् 

होगी। 

 

4.7 उम्मीदवारो ंको परीक्षा भवन/कक्ष के साथ-साथ परीक्षा-स्थल के पररसर में, ‘सामाधजक दूरी’ और ‘धनजी 

साफ-सफाई’ के संबंि में कोधवड-19 मानदंडो ंका पालन करना होगा। 

सामान्दय अनुदेश  

5. उम्मीदवार यह नोट करें  धक परीक्षण में उनका प्रवेश पूणार्ः “अनंधर्म” है।  

5.1 उम्मीदवार को मात्र ई-प्रवेश पत्र जारी करने का अथा यह नही ंहै धक उसकी उम्मीदवारी आयोग द्वारा 

अंधर्म रूप से मान ली गई है अथवा आवेदक द्वारा परीक्षण हेरु् उसके आवेदन प्रपत्र में दजा की गयी 

प्रधवक्तष्टयां आयोग द्वारा सत्य और सही रूप में स्वीकार कर ली गई हैं। 

 

5.2 उम्मीदवार यह नोट करें  धक आयोग मूल दस्र्ावेज से केवल उन उम्मीदवारो ंकी पात्रर्ा संबंिी शर्ों 

अथाार्् आयु, शैक्षधणक योग्यर्ा, समुदाय आधद का सत्यापन करर्ा है, जो भर्ी परीक्षण में अहाक होरे् हैं। 

जब र्क आयोग द्वारा उम्मीदवार की उम्मीदवारी की औपचाररक रूप से पुक्तष्ट नही ंकर दी जार्ी है र्ब 

र्क उसकी उम्मीदवारी “अनंधर्म” बनी रहर्ी है।  

 

5.3 उम्मीदवार यह भी नोट करें  धक ई-प्रवेश पत्र जारी करने के पश्चार् धकसी भी चरण अथवा परीक्षण के 

पहले या बाद में धकसी अपात्रर्ा का पर्ा चलर्ा है या धवज्ञापन में धदए गए धनयमो ंऔर अनुदेशो ंमें धनिााररर् 

शर्ों या मांगी गई अधर्ररक्र् जानकारी/दस्र्ावेजो ंका धनिााररर्  समय-सीमा के भीर्र अनुपालन नही ंधकया 

गया है र्ब उनकी उम्मीदवारी अस्वीकार कर दी जाएगी। 

 

5.4 यात्रा संबंिी िचा या अन्य प्रकार के व्यय का वहन उम्मीदवार स्वयं करें गे।  

 

5.5 आयोग धकसी भी उम्मीदवार के िहरने और िान-पान का इंर्जाम नही ंकरर्ा है। 

 

बेंचमाकभ  वदव्ांग उम्मीदवारो ंके वलए महत्वपूणभ अनुदेश 
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6.(i) मुख्य श्रम आयुक्त (केन्द्रीय), श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के कायाालय में श्रम प्रवर्ान अधिकारी (केन्द्रीय) 

के 42 पद: बयालीस ररक्तक्तयो ंमें से दो ररक्तक्तयां बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) 

के उिीदवारो ंके धलए आरधक्षर् हैं। * बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) के धलए 

आरधक्षर् इन दो ररक्तक्तयो ंमें से एक ररक्तक्त    बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) 

अथाार्् बधिर और ऊंचा सुनने वाले सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् बधिर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच) से 

संबंधिर् उिीदवारो ंके धलए आरधक्षर् है और शेष एक ररक्तक्त बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी 

(पीडबू्ल्यबीडी) अथाार्् प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार्, कुष्ि उपचाररर्, ब नापन, रे्जाबी हमले से पीधड़र् सधहर् 

लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर धडस्ट्र ॉफी सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् दोनो ंपांव प्रभाधवर् मगर हाथ नही ं

(बीएल) अथवा दोनो ंहाथ प्रभाधवर् (बीए) अथवा एक पांव प्रभाधवर् (दायां अथवा बायां) (ओएल) या एक 

हाथ प्रभाधवर् (दायां अथवा बायां) (ओए) अथवा एक पांव और एक हाथ प्रभाधवर् (ओएलए) या प्रमक्तस्तष्कीय 

पक्षाघार् (सीपी) अथवा कुष्ि उपचाररर् (एलसी) अथवा ब नापन (डीडबू्ल्य) अथवा रे्जाबी हमले से पीधड़र् 

(एएवी) सधहर् लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर धडस्ट्र ॉफी (एमडीवाई) वाले उिीदवारो ं के धलए 

आरधक्षर् हैं। ये ररक्तक्तयां बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) अथाार्् दृधिहीन और 

अल्पदृधि सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् दृधिहीन (बी) या अल्पदृधि (एलवी), बधिर और ऊंचा सुनने वाले सधहर् 

धदव्यांगर्ा अथाार्् बधिर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार्, कुष्ि उपचाररर्, 

ब नापन, रे्जाबी हमले से पीधड़र् सधहर् लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर धडस्ट्र ॉफी सधहर् धदव्यांगर्ा 

अथाार्् दोनो ं पांव प्रभाधवर् मगर हाथ नही ं (बीएल) अथवा दोनो ं हाथ प्रभाधवर् (बीए) अथवा एक पांव 

प्रभाधवर् (दायां अथवा बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाधवर् (दायां अथवा बायां) (ओए) अथवा एक पांव और 

एक हाथ प्रभाधवर् (ओएलए) या प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार् (सीपी) अथवा कुष्ि उपचाररर् (एलसी) अथवा 

ब नापन (डीडबू्ल्य) अथवा रे्जाबी हमले से पीधड़र् (एएवी) सधहर् लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर 

धडस्ट्र ॉफी (एमडीवाई), ऑधटज्म, ब क्तद्धक धदव्यांगर्ा, धवधशि अधिगम धदव्यांगर्ा र्था मानधसक रुग्णर्ा 

सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् धवधशि अधिगम धदव्यांगर्ा (एसएलडी) या मानधसक रुग्णर्ा (एमआई), 

बहधदव्यांगर्ा (एमडी) अथाार्् बधिर-दृधिहीन शे्रणी सधहर् उक्त धदव्यांगर्ाओ ंकी उप-शे्रधणयो ंमें से कम-से-

कम दो धदव्यांगर्ाओ ंवाले उिीदवारो ंके धलए भी उपयुक्त हैं। 

 

(ii) श्रम एवं रोजगार मंत्रालय में केन्द्रीय श्रम सेवा (समूह ‘क’ संगधिर् सेवा) में सहायक श्रम आयुक्त 

(केन्द्रीय)/सहायक कल्याण आयुक्त (केन्द्रीय)/ सहायक श्रम कल्याण आयुक्त (केन्द्रीय)/सहायक धनदेशक 

के पद शाधमल हैं, के कधनष्ठ समयमान (जेटीएस) गे्रड के 29 पद: उनर्ीस ररक्तक्तयो ं में से दो ररक्तक्तयां 

बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) के उिीदवारो ंके धलए आरधक्षर् हैं। बेंचमाका  

रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ं की शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) के धलए आरधक्षर् इन दो ररक्तक्तयो ं में से एक ररक्तक्त 

बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ं की शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) अथाार्् बधिर और ऊंचा सुनने वाले सधहर् 

धदव्यांगर्ा अथाार्् बधिर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच) वाले उिीदवारो ंके धलए आरधक्षर् है और शेष 

एक ररक्तक्त बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ं की शे्रणी (पीडबू्ल्यबीडी) अथाार्् बहधदव्यांगर्ा (एमडी) 

अथाार्् धदव्यांगर्ाओ ं की शे्रधणयो ं में से कम-से-कम दो धदव्यांगर्ा अथाार्् दृधिहीन और अल्पदृधि सधहर् 

धदव्यांगर्ा अथाार्् दृधिहीन (बी) या अल्पदृधि (एलवी), बधिर और ऊंचा सुनने वाले सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् 

बधिर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार्, कुष्ि उपचाररर्, ब नापन, रे्जाबी हमले से 

पीधड़र् सधहर् लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर धडस्ट्र ॉफी सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् दोनो ंपांव प्रभाधवर् 

मगर हाथ नही ं(बीएल) अथवा एक पांव प्रभाधवर् (दायां अथवा बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाधवर् (दायां 

अथवा बायां) (ओए) या प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार् (सीपी) अथवा कुष्ि उपचाररर् (एलसी) अथवा ब नापन 
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(डीडबू्ल्य) अथवा रे्जाबी हमले से पीधड़र् (एएवी) सधहर् लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर धडस्ट्र ॉफी 

(एमडीवाई) वाले उिीदवारो ंके धलए आरधक्षर् हैं। ये ररक्तक्तयां बेंचमाका  रूप से धदव्यांग व्यक्तक्तयो ंकी शे्रणी 

(पीडबू्ल्यबीडी) अथाार्् दृधिहीन और अल्पदृधि सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् दृधिहीन (बी) या अल्पदृधि (एलवी), 

बधिर और ऊंचा सुनने वाले सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् बधिर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), प्रमक्तस्तष्कीय 

पक्षाघार्, कुष्ि उपचाररर्, ब नापन, रे्जाबी हमले से पीधड़र् सधहर् लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर 

धडस्ट्र ॉफी सधहर् धदव्यांगर्ा अथाार्् दोनो ं पांव प्रभाधवर् मगर हाथ नही ं (बीएल) अथवा एक पांव प्रभाधवर् 

(दायां अथवा बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभाधवर् (दायां अथवा बायां) (ओए) प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार् (सीपी) 

अथवा कुष्ि उपचाररर् (एलसी) अथवा ब नापन (डीडबू्ल्य) अथवा रे्जाबी हमले से पीधड़र् (एएवी) सधहर् 

लोकोमोटर धदव्यांगर्ा और मकुलर धडस्ट्र ॉफी (एमडीवाई), बहधदव्यांगर्ा (एमडी) अथाार्् उक्त 

धदव्यांगर्ाओ ंकी शे्रधणयो ंमें से कम-से-कम दो धदव्यांगर्ाओ ंवाले उिीदवारो ंके धलए भी उपयुक्त हैं। 

 

6.1 भर्ी के इस चरण में, उम्मीदवारो ंको ऑनलाइन भर्ी आवेदन (ओआरए) प्रणाली में उनके द्वारा प्रदान 

धकए गए धववरण के आिार पर भर्ी परीक्षण में प्रवेश धदया गया है। 

  

6.2 धजन उम्मीदवारो ंने यह दावा धकया है धक वे बेंचमाका  रूप से धदव्यांग (पीडबू्ल्यबीडी) शे्रणी के हैं, 

उन्हें सलाह दी जार्ी है धक वे यह सुधनधिर् कर लें धक वे धवज्ञापन में यथा उक्तिक्तिर् बेंचमाका  धदव्यांगर्ा 

शे्रधणयो ंके अंर्गार् आरे् हैं।  

 

6.3 उम्मीदवार यह अवश्य नोट कर लें धक ई-प्रवेश पत्र जारी धकए जाने के उपरांर् धकसी भी समय यधद यह 

पाया जार्ा है धक वे अहार्ा की शर्ों को पूरा नही ंकररे् हैं, र्ो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी।   

6.4 बेंचमाका  धदव्यांगर्ा (पीडबू्ल्यबीडी) वाले उिीदवारो ंके संबंि में दृधिहीन, लोकोमोटर धदव्यांगर्ा 

(दोनो ंहाथ प्रभाधवर्-बीए) र्था प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार् की शे्रणी में आने वाले पीडबू्ल्यबीडी उम्मीदवारो ंको 

स्क्राइब की सहायर्ा की अनुमधर् के अलावा परीक्षण के प्रते्यक घंटे में 20 धमनट अथाार्् कुल 40 धमनट का 

प्रधर्पूरक समय प्रदान धकया जाएगा, यधद उन्होनें अपने ऑनलाइन भर्ी आवेदन (ओआरए) में इस धवकल्प 

का चयन धकया हो। पीडबू्ल्यबीडी की अन्य शे्रधणयो ं के मामले में इस सुधविा का लाभ, सरकारी स्वास्थ्य 

देि-भाल संस्था के मुख्य धचधकत्सा अधिकारी/धसधवल सजान/ धचधकत्सा अिीक्षक से इस आशय का प्रमाण-

पत्र धक संबंधिर् व्यक्तक्त की लेिन क्षमर्ा प्रभाधवर् है, प्रसु्तर् धकए जाने का पररवचन प्रसु्तर् करने के 

अध्यिीन प्रदान धकया जाएगा (प्रोफॉमाा संलग्न है)।  

6.5 भर्ी परीक्षण में शाधमल होने वाले बेंचमाका  धदव्यांग उिीदवारो ंके धलए स्क्राइब की सुधविाः 

 

(i) उिीदवारो ं को प्रश्ो ं के उत्तर स्वयं धलिने होगें। धकसी भी पररक्तस्थधर् में उन्हें उत्तर धलिने के धलए 

स्क्राइब की सहायर्ा लेने की अनुमधर् नही ंदी जाएगी। र्थाधप, दृधिहीन, लोकोमोटर धदव्यांगर्ा (दोनो ंहाथ 

प्रभाधवर्-बीए) और प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार् शे्रधणयो ंके अंर्गार् बेंचमाका  धदव्यांगर्ा वाले उिीदवार स्क्राइब 

की सुधविा प्राप्त करने के पात्र होगें। आरपीडबू्ल्यडी अधिधनयम, 2016 की िारा 2 (आर) के अंर्गार् 

यथापररभाधषर् बेंचमाका  धदव्यांगर्ा की अन्य शे्रधणयो ंके उिीदवार, अनुबंि-I पर धदए गए प्रपत्र के अनुसार 

धकसी सरकारी स्वास्थ्य देिभाल संस्था के मुख्य धचधकत्सा अधिकारी/ धसधवल सजान/धचधकत्सा अिीक्षक 

द्वारा जारी इस आशय का प्रमाण-पत्र प्रसु्तर् धकए जाने पर धक संबंधिर् उिीदवार की लेिन क्षमर्ा 

प्रभाधवर् है र्था उसकी ओर से परीक्षा में धलिने के धलए स्क्राइब की सेवाएं लेना अधनवाया है, स्क्राइब की 
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सुधविा प्राप्त करने के पात्र होगें। इसके अधर्ररक्त, धवधशि धदव्यांगर्ा वाले वे व्यक्तक्त जो आरपीडबू्ल्यडी 

अधिधनयम, 2016 की िारा 2 (एस) की पररभाषा के र्हर् शाधमल हैं, परंरु् उक्त अधिधनयम की िारा 2 

(आर) की पररभाषा के र्हर् शाधमल नही ंहैं अथाार्् 40% से कम धदव्यांगर्ा वाले व्यक्तक्त र्था धजन्हें धलिने 

में कधिनाई होर्ी है, को अनुबंि - III में धदए प्रपत्र के अनुसार धकसी सरकारी स्वास्थ्य देिभाल संस्था के 

सक्षम धचधकत्सा अधिकारी द्वारा जारी इस आशय का प्रमाण-पत्र प्रसु्तर् धकए जाने पर धक संबंधिर् 

उिीदवार की लेिन क्षमर्ा प्रभाधवर् है र्था उसकी ओर से परीक्षा में धलिने के धलए स्क्राइब की सेवाएं 

लेना अधनवाया है, ऐसे उिीदवार स्क्राइब की सुधविा प्राप्त करने के पात्र होगें। 

 

(ii) उिीदवार अपना स्क्राइब लाने या आयोग को इसके धलए अनुरोि करने के संबंि में स्वयं धनणाय ले 

सकरे् हैं। स्क्राइब का धववरण अथाार् क्ा अपना स्क्राइब ला रहे है या आयोग के स्क्राइब की सेवाएं लेंगे 

और यधद उिीदवार अपना स्क्राइब लाना चाहरे् हैं, र्ो र्तं्सबंिी धववरण ऑनलाइन आवेदन कररे् समय 

अनुबंर्- II (40% या उससे अधिक धदव्यांगर्ा वाले उिीदवारो ं के धलए) र्था अनुबंर्- IV (धजन 

उिीदवारो ंकी धदव्यांगर्ा 40% से कम है और धजन्हें धलिने में कधिनाई होर्ी है) के प्रपत्र में मांगा जाएगा। 

 

(iii) आयोग द्वारा उपलब्ध कराए गए स्क्राइब अथवा स्वयं के स्क्राइब की योग्यर्ा परीक्षा के धलए धनिााररर् 

नू्यनर्म योग्यर्ा मानदंड से अधिक नही ं होगी। र्थाधप, स्क्राइब की योग्यर्ा सदैव मैधटर क अथवा इससे 

अधिक होनी चाधहए। 

 

(iv) दृधिहीन,  लोकोमोटर धदव्यांगर्ा (दोनो ं हाथ प्रभाधवर् – बीए) और प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघार्  शे्रधणयो ं के 

अंर्गार् बेंचमाका  धदव्यांगर्ा वाले उम्मीदवार, भर्ी परीक्षण के प्रत्येक घंटे में 20 धमनट प्रधर्पूरक समय 

प्राप्त करने के पात्र होगें। बेंचमाका  धदव्यांगर्ा की अन्य शे्रधणयो ं के उम्मीदवार, अनुबंर्–I पर धदए गए प्रपत्र 

के अनुसार धकसी सरकारी स्वास््य देिभाल संस्थान के मुख्य धचधकत्सा अधिकारी/ धसधवल सजान / 

धचधकत्सा अिीक्षक द्वारा जारी इस आशय का प्रमाण-पत्र प्रस्रु्र् धकए जाने पर धक संबंधिर् उम्मीदवार की 

लेिन क्षमर्ा प्रभाधवर् है, यह सुधविा प्राप्त करने के पात्र होगें। इसके अधर्ररक्त, धवधशि धदव्यांगर्ा वाले वे 

व्यक्तक्त जो आरपीडबू्ल्यडी अधिधनयम, 2016 की िारा 2 (एस) की पररभाषा के र्हर् शाधमल हैं, परंरु् उक्त 

अधिधनयम की िारा 2 (आर) की पररभाषा के र्हर् शाधमल नही ंहैं अथाार्् 40% से कम धदव्यांगर्ा वाले 

व्यक्तक्त र्था धजन्हें धलिने में कधिनाई होर्ी है, को अनुबंि - III में धदए गए प्रपत्र के अनुसार धकसी सरकारी 

स्वास्थ्य देिभाल संस्थान के सक्षम धचधकत्सा प्राधिकारी द्वारा जारी इस आशय का प्रमाण-पत्र प्रसु्तर् धकए 

जाने पर धक संबंधिर् उिीदवार की लेिन क्षमर्ा प्रभाधवर् है, प्रधर्पूरक समय प्राप्त करने के पात्र होगें। 

 

(v) पात्र उिीदवारो ं को, मांग धकए जाने पर स्क्राइब की सुधविा र्था/या प्रधर्पूरक समय प्रदान धकया 

जाएगा। 

 

मोबाइल फोन र्तथा इस प्रकार के आईिी गैजेि्स परीक्षण स्थल पर प्रवर्तबंवर्र्त हैं । 
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अनुबंर्-I 

परीक्षाथी की लेखन संबंर्ी शारीररक सीमा दशाभने वाला प्रमाण-पत्र 

 

यह प्रमाधणर् धकया जार्ा है धक मैंने 

श्री/सुश्री/श्रीमर्ी………………………………………………… (बेंचमाका  धदव्यांग उिीदवार का 

नाम), जो ……………..........................................................  (धदव्यांगर्ा प्रमाण-पत्र में उक्तिक्तिर् 

धदव्यांगर्ा की प्रकृधर् और प्रधर्शर्) से ग्रस्त व्यक्तक्त हैं, पुत्र/पुत्री 

…………………………………………....., धनवासी ………………………………........... 

(ग्राम/धजला/राज्य) हैं, की जांच की है और उिेि धकया जार्ा है धक इनकी उक्त धदव्यांगर्ा इनके धलए 

बािक है जो इनकी लेिन क्षमर्ा को प्रभाधवर् करर्ी है।  

हस्ताक्षर 

सरकारी स्वास्थ्य देख-भाल संस्था का मुख्य वचवकत्सा अवर्कारी/वसववल सजभन/  

वचवकत्सा अर्ीक्षक 

 

नोिः प्रमाण-पत्र, संबंधिर् धवषय/धदव्यांगर्ा (जैसे दृधि बाधिर् – नेत्र रोग धवशेषज्ञ, लोकोमोटर धदव्यांगर्ा – 

हड्डी रोग धवशेषज्ञ/पीएमआर) के धवशेषज्ञ द्वारा प्रदान धकया गया होना चाधहए।  
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अनुबंर्–II 

स्वयं के स्क्राइब का प्रयोग करने के वलए पररवचन पत्र 

(उिीदवारो ंद्वारा ऑनलाइन भरकर आयोग को प्रसु्तर्त वकया जाए) 

मैं …………………........., .................. (धदव्यांगर्ा का नाम) से ग्रधसर् एक उिीदवार हं, जो 

....................... (परीक्षा का नाम) अनुक्रमांक ............., .............. (परीक्षा केन्द्र का नाम) धजला 

.................., ............... (राज्य का नाम) में शाधमल हो रहा हं। मेरी शैक्षधणक योग्यर्ा ................. है। 

मुझे एर्द््दवारा यह भी कहना है धक उक्त परीक्षा को धलिने के धलए अिोहस्ताक्षरी की ओर से 

................ (स्क्राइब का नाम) स्क्राइब/रीडर/लैब सहायक की सेवा प्रदान करेगा। 

मैं एर्द््दवारा पररवचन देर्ा हं धक इनकी योग्यर्ा .............. है। यधद बाद में यह पर्ा चलर्ा है धक 

इनकी योग्यर्ा अिोहस्ताक्षरी की घोषणा के अनुसार नही ंहै और मेरी योग्यर्ा से अधिक है, र्ो मैं इस पद के 

धलए अपने अधिकार र्था अपने दावे का प्रयोग नही ंकरंूगा। 

 

(धदव्यांग उिीदवार के हस्ताक्षर) 

स्थानः 

धदनांकः   

  



13 
 

अनुबंर्-III 

धवधशि धदव्यांगर्ा वाले उन व्यक्तक्तयो ंके धलए प्रमाण-पत्र, जो आरपीडबू्ल्यडी अधिधनयम, 2016 की िारा 2 

(एस) की पररभाषा के र्हर् शाधमल हैं, परंरु् उक्त अधिधनयम की िारा 2 (आर) की पररभाषा के र्हर् 

शाधमल नही ंहैं अथाार्् 40% से कम धदव्यांगर्ा वाले व्यक्तक्त र्था धजन्हें धलिने में कधिनाई होर्ी है। 

यह प्रमाधणर् धकया जार्ा है धक हमने श्री/सुश्री/श्रीमर्ी 

………………………………………………....… (उिीदवार का नाम), पुत्र/पुत्री 

…………………………………………, धनवासी …………................... (ग्राम/पोस्ट् ऑधफस/पुधलस 

थाना/धजला/राज्य), आयु ………. वषा की जांच की है जो ..................................... (धदव्यांगर्ा की 

प्रकृधर्/क्तस्थधर्) से ग्रस्त व्यक्तक्त हैं और यह उिेि धकया जार्ा है धक इनकी उक्त क्तस्थधर् इनके धलए बािक 

है जो इनकी लेिन क्षमर्ा को प्रभाधवर् करर्ी है। इन्हें परीक्षा धलिने के धलए स्क्राइब की सहायर्ा की 

आवश्यकर्ा है।  

क. उक्त उिीदवार स्क्राइब की सहायर्ा के साथ उपादानो ंएवं सहायक उपकरण जैसे प्रोस्थेधटक्स एवं 

ऑथोधटक्स, श्रवण यंत्र (नाम का उिेि करें ) का उपयोग करर्ा है, जो उिीदवार के धलए परीक्षा में 

शाधमल होने के धलए अधनवाया हैं। 

ि. यह प्रमाण-पत्र, केवल भर्ी एजेंधसयो ं और शैधक्षक संस्थाओ ं द्वारा आयोधजर् धलक्तिर् परीक्षाओ ं में 

शाधमल होने के प्रयोजन हेरु् जारी धकया जार्ा है र्था यह धदनांक ................... र्क मान्य है (यह 

अधिकर्म छह माह या इससे कम अवधि, जैसा भी धचधकत्सा प्राधिकारी द्वारा प्रमाधणर् धकया जाए, के धलए 

मान्य है।) 

धचधकत्सा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 

(हस्ताक्षर एवं 

नाम) 

(हस्ताक्षर एवं नाम) (हस्ताक्षर एवं नाम) (हस्ताक्षर एवं नाम) (हस्ताक्षर एवं नाम) 

हड्डी रोग 

धवशेषज्ञ/ 

पीएमआर 

धवशेषज्ञ  

नैदाधनक मनोधवज्ञानी 

(क्लीविकल 

साइक लॉवजस्ट)/ पुििागस 

मनोधवज्ञानी 

(ररहैवबवलटेशि 

साइक लॉवजस्ट)/धवशेष 

धशक्षक (से्पशल 

एडू्यकेटर) 

 नू्यर लॉवजस्ट (यधद 

उपलब्ध है) 

ऑकू्यपेशिल 

वथरेवपस्ट (यधद 

उपलब्ध है) 

अन्य धवशेषज्ञ, अध्यक्ष 

द्वारा यथा िावमत 

(यवद कोई हो) 

(हस्ताक्षर एवं नाम) 

मुख्य धचधकत्सा अधिकारी/धसधवल सजान/मुख्य धजला धचधकत्सा अधिकारी …………………... अध्यक्ष 

 

मुहर सवहत सरकारी अस्पताल/स्वास्थ्य देखभाल केन्द्र का िाम 
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स्थाि: 

वदिाोंक: 
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अनुबंर्-IV 

वववशष्ट वदव्ांगर्ता वाले व्खि, जो आरपीडबू्ल्यडी अवर्वनयम, 2016 की र्ारा 2(एस) की पररभाषा 

के र्तहर्त शावमल हैं, परंरु्त उि अवर्वनयम की र्ारा 2 (आर) की पररभाषा के र्तहर्त शावमल नही ंहैं 

अथाभर््त 40% से कम वदव्ांगर्ता वाले व्खियो ंर्तथा वजन्हें वलखने में कवठनाई होर्ती है, द्वारा वदया 

जाने वाला पररवचन पत्र। 

मैं …………………........., .................. (धदव्यांगर्ा का नाम) से ग्रधसर् एक उिीदवार हं, जो 

....................... (परीक्षा का नाम) में अनुक्रमांक संख्या ............., .............. (परीक्षा केन्द्र का नाम) धजला 

.................., ............... (राज्य का नाम) में शाधमल हो रहा हं। मेरी शैक्षधणक योग्यर्ा ................. है। 

मैं एर्द््दवारा प्रमाधणर् करर्ा हं धक उक्त परीक्षा को धलिने के धलए अिोहस्ताक्षरी की ओर से 

................ (स्क्राइब का नाम) स्क्राइब की सेवा प्रदान करेगा। 

मैं पररवचन देर्ा हं धक इनकी योग्यर्ा .............. है, यधद बाद में यह पर्ा चलर्ा है धक इनकी 

योग्यर्ा अिोहस्ताक्षरी की घोषणा के अनुसार नही ंहै और मेरी योग्यर्ा से अधिक है र्ो मैं इस पद के धलए 

अपने अधिकार या प्रमाण-पत्र/धडप्लोमा/धडग्री र्था अपने दावे का प्रयोग नही ंकरंूगा। 

(उिीदवार का हस्ताक्षर) 

 

स्थाि: 

वदिाोंक: 
 

 



संघ लोक सेवा आयोग 

अनुशेष – उम्मीदवारो ंको नोटिस 

संदर्भ : (i) संघ लोक सेवा आयोग का ववज्ञापन संख्या 17/2022, प्रकाशन की तारीख 10.09.2022, 

ररक्ति संख्या 22091708410, मद संख्या 08 विसके अंतगभत मुख्य श्रम आयुि (केन्द्रीय), श्रम एवं रोिगार 

मंत्रालय के कायाभलय में श्रम प्रवतभन अविकारी (केन्द्रीय) के 42 पदो ंपर र्ती हेतु ऑनलाइन आवेदन प्रसु्तत 

करने की अंवतम तारीख वदनांक 29.09.2022 को 23:59 बिे तक थी। (ii) ववज्ञापन संख्या 21/2022, 

प्रकाशन की तारीख 12.11.2022, ररक्ति संख्या 22112106412, मद संख्या 06 विसके अंतगभत श्रम एवं 

रोिगार मंत्रालय में केन्द्रीय श्रम सेवा  (समूह ‘क’ संगवित सेवा) विसमें सहायक श्रम आयुि 

(केन्द्रीय)/सहायक कल्याण आयुि (केन्द्रीय)/ सहायक श्रम कल्याण आयुि (केन्द्रीय)/सहायक वनदेशक 

के पद शावमल हैं, के कवनष्ठ समयमान (िेटीएस) गे्रड के 29 पदो ंपर र्ती हेतु ऑनलाइन आवेदन प्रसु्तत 

करने की अंवतम तारीख वदनांक 01.12.2022 को 23:59 बिे तक थी। 

आयोग ने उपरोि पदो ं के संबंि में उम्मीदवारो ं को लघु सूचीबद्ध करने के वलए टदनांक 

20.08.2023 (रटववार) (पूवााह्न सत्र) को प्रातः 09.30 बजे से प्रातः 11.30 बजे तक पेन एवं पेपर आिाररत 

एक ऑफलाइन सम्मम्मटलत भती परीक्षण आयोवित करने का वनणभय वलया है। केवल र्ती परीक्षण के 

आिार पर लघु सूचीबद्ध वकए गए तथा पद के वलए पात्रता की सर्ी शतों को पूरा करने वाले उम्मीदवारो ंको 

ही साक्षात्कार के वलए बुलाया िाएगा। 

परीक्षा केन्द्र केन्द्र कोड I. परीक्षण की योजना: 
 

क. परीक्षण दो घणे्ट की अववि का होगा। 

ख. सर्ी प्रश्ो ंके अंक समान होगें। 

ग. परीक्षण में बहुविकल्पीय प्रकार के िसु्तविष्ठ प्रश्न ह ोंगे|  

घ. परीक्षण का माध्यम अोंगे्रजी तथा वहोंदी ह गा |  

ङ. गलत उत्तर ों के वलये ऋणात्मक अोंक ों का प्रािधाि ह गा। प्रते्यक 

गलत उत्तर के वलये उस प्रश्न के कुल अोंक ों के एक वतहाई अोंक 

काट वलये जाएों गे। यवद वकसी प्रश्न के वलये क ई उत्तर िही ों चुिा 

जाता है त  उस प्रश्न के वलये क ई दोंड िही ों ह गा |  

च. उक्त परीक्षण अविकतम 300 अंको ंका होगा। 

 
 
 

क. श्रम संबंधी संवैधाननक प्रावधान  

1. एक विषय के रूप में ‘श्रम’ समिती सूची के अोंतगगत शावमल है 

वजसके सोंबोंध में सोंसद और राज्य विधािमोंडल द ि ों ही कािूि 

बिािे के वलए सक्षम हैं।  

2. श्रवमक, विय क्ता एिों उद्य ग से सोंबोंवधत मौवलक अवधकार ों का 

महत्व। 

3. काम करिे िाली मवहलाओों एिों बच् ों के अवधकार ों के सोंरक्षण 

एिों सोंिधगि के वलए विशेष दावयत्व सवहत श्रवमक कल्याण एिों 

अहमदाबाद 01 

र्ोपाल 04 

चेन्नै 12 

वदल्ली 08 

वदसपुर (गुवाहाटी) 09 

ियपुर 11 

िमू्म 34 

कोक्ति  24 

कोलकाता 06 

लखनऊ 26 

मुम्बई 05 

नागपुर 13 

पोटभब्लेयर 37 

रांची  41 

ववशाखापट्टनम 51 



श्रवमक सामावजक सुरक्षा प्रदाि करिे हेतु कािूि ों क  

अवधवियवमत करिे के वलए राज्य के िीवत विदेशक वसद्ाोंत ों के 

तहत राज्य का उत्तरदावयत्व। 

 

ख. औद्योनिक संबंध 

1. व्यिसाय सोंघ अवधवियम, 1926 

2. औद्य वगक विय जि (स्थाई आदेश) अवधवियम, 1946 

3. औद्य वगक वििाद अवधवियम, 1947 

 

ि. सामानजक सुरक्षा 

1. कमगचारी अिुकों पा अवधवियम, 1923 

2. कमगचारी राज्य बीमा अवधवियम, 1948 

3. असोंगवित कमगकार सामावजक सुरक्षा अवधवियम, 2008 

4. उपदाि सोंदाय अवधवियम, 1972 

5. प्रसूवत प्रसुविधा अवधवियम, 1961 

 

घ. श्रम कल्याण 

1. कारखािा अवधवियम, 1948 

2. िेका श्रम (विवियमि एिों उत्सादि) अवधवियम, 1970 

3. अोंतरराज्यज्यक प्रिासी कमगकार (विय जि का विवियमि और 

सेिा शतग) अवधवियम, 1979 

 

ङ भवन एवं अन्य सटिर्ााण कर्ाकारो ंसंबंधी टवशेष टवधान 

 

1. भिि और अन्य सविमागण कमगकार (विय जि तथा सेिा-शतग 

विवियमि) अवधवियम, 1996 

2. भिि और अन्य सविमागण कमगकार कल्याण उपकर 

अवधवियम, 1996 

 

च. र्जदूरी एवं बोनस 

1. मिदूरी संदाय अविवनयम, 1936 

2. नू्यनतम मिदूरी अविवनयम, 1948 

3. बोनस संदाय अविवनयम, 1965 

 

छ. 4 नए कामिार कोड 

1. मजदूरी क ड, 2019 

2. औद्य वगक सोंबोंध क ड, 2020 

3. सामावजक सुरक्षा क ड, 2020 

4. औद्य वगक सुरक्षा एिों स्वास्थ्य क ड, 2020 

 



ज. ट्र ेड यूननयन आंदोलन 

झ. सामान्य बौद्धिक क्षमता 

ञ. राष्ट्र ीय एवं अंतरााष्ट्र ीय महत्व की सामनयक घट्नाएं 

टिप्पणी- I: र्ती परीक्षण संबंिी स्थल की सूचना उम्मीदवारो ंको यथा-समय दे दी िाएगी। 

टिप्पणी- II: सक्तम्मवलत र्ती परीक्षण के आिार पर लघु सूचीबद्ध वकए गए तथा साक्षात्कार में सफल 

उम्मीदवारो ंके वलए र्ती परीक्षण और साक्षात्कार का वेटेि 75:25 होगा। 

वववर्न्न शे्रवणयो ं से संबद्ध उम्मीदवारो ं के वलए साक्षात्कार हेतु उपयुक्तता का स्तर वनम्नानुसार 

वनिाभररत वकया गया है: 

सामान्य/आवथभक रुप से कमिोर वगभ  : 50 और अविक 

अन्य वपछडा वगभ    : 45 और अविक (वशवथल मानको ंपर) 

अनुसूवचत िावत/ अनुसूवचत िनिावत  : 40 और अविक (वशवथल मानको ंपर) 

वदव्ांग व्यक्ति(सामान्य/आवथभक रुप से  : 40 और अविक (वशवथल मानको ंपर) 

कमिोर/अ.वप.व./अ.िा./अ.ि.िा.) 

 

टिप्पणी- III: परीक्षण केन्र में पररवतभन के संबंि में वकसी र्ी अनुरोि पर ववचार नही ंवकया िाएगा। 
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