
                                 अिखल भारतीय सेवाएं शाखा  
 
 
ूँ न 1 : अिखल भारतीय सेवा (अ.भा.से.) शाखा का मखु् य कायर् क् या है ? 
 
उत् तर :    आयोग की अिखल भारतीय सेवा शाखा का मुख् य कायर् पदोन् नित के माध् यम से अथवा  

चयन द्वारा राज् य सेवाओं से अिखल भारतीय सेवाओं में अिधकािरयों को भतीर् करने में   
आयोग की सहायता करना है ।      

 
 
 

ूँ न 2: क् या अिखल भारतीय सेवा शाखा अिखल भारतीय सेवाओ ं के िनयिमत पदोन् नित के 
मामलों/अनशुासिनक मामलों/अन् य सेवा मामलों पर भी कारर्वाई करती है ? 

 
उत् तर:  नहीं । अिखल भारतीय सेवा शाखा केवल राज् य िसिवल सेवा / राज् य पुिलस सेवा / राज् य 

वन सेवा अिधकािरयों की बमश : भारतीय ूशासिनक सेवा / भारतीय पुिलस सेवा / 
भारतीय वन सेवा  में पदोन् नित द्वारा िनयिुक् त और गैर-राज् य िसिवल सेवाओ ं      (गैर-
रा.िस.से.) के अिधकािरयों की भा.ू.से. में चयन द्वारा िनयुिक् त पर कारर्वाई करती  है ।  

 
 
 

ूँ न 3: अिखल भारतीय सेवाओ ंमें भतीर् की िविभन् न िविधयां क् या हैं? 
 
उत् तर : अिखल भारतीय सेवाओ ंमें भतीर् की दो िविधयां हैं;  

(i) सीधी भतीर् : भा.ू.से. और भा.पु.से. के िलए िसिवल सेवा परीक्षा और भा.व.से. के िलए 
भारतीय वन सेवा परीक्षा के माध् यम से। ये परीक्षाएं सघं लोक सेवा आयोग द्वारा आयोिजत 
की जाती हैं ।  

 

(ii)     पदोन् नित/चयन : रा.िस.से./रा.पु.से./रा.व.से. के अिधकािरयों की सम् बद्ध अिखल भारतीय   

सेवा में पदोन् नित द्वारा और गैर-राज् य िसिवल सेवा (गैर-रा.िस.से.) अिधकािरयों की भा.ू.से. 
में चयन द्वारा ।    

 
 
 
 
 

ूँ न 4: पदोन् नित कोटा की माऽा िकतनी है?  
 



उत् तर: िकसी राज् य अथवा राज् यों के समूह में, एक समय में, पदोन् नित/चयन द्वारा भतीर् व् यिक् तयों 
की सखं् या उस राज् य अथवा राज् यों के समूह में अिखल भारतीय सेवा की कुल सवंगर् सखं् या 
के 33.33 ूितशत से अिधक नहीं होनी चािहए ।  

 
 
 

ूँ न 5: क् या एक वषर् में भा.ू.से. में चयन द्वारा भतीर् िकए जाने वाले गैर-राज् य िसिवल सेवा  

           (एन एस सी एस) अिधकािरयों की सखं् या की कोई सीमा है ? 
 
उत् तर : िकसी राज् य अथवा राज् यों के समूह के िलए भा.ू.से. में चयन द्वारा भतीर् िकए जाने  वाले 

व् यिक् तयों की सखं् या िकसी भी समय में पदोन् नित कोटा द्वारा भतीर् व् यिक् तयों की संख् या जो 
सवंगर् की संख् या का 33.33 ूितशत है, के 15 ूितशत से अिधक नहीं होनी चािहए । 

 
 
 
 

ूँ न 6 :   वे कौन से िनयम तथा िविनयम हैं िजनके अतंगर्त ूशासिनक सेवा (भा.ू.से.) / भारतीय 
पुिलस सेवा (भा.पु.से.)/ भारतीय वन सेवा (भा.व.से.) में पदोन् नितयां संचािलत होती हैं ? 

 
उत् तर :     अिखल भारतीय सेवाओ ं अथार्त भारतीय ूशासिनक सेवा(भा.ू.से.), भारतीय पुिलस 

सेवा(भा.पु.से.) तथा भारतीय वन सेवा(भा.व.से.) में पदोन् नितयां बमश: उनसे सबंंिधत भतीर् 
िनयमाविलयों अथार्त भारतीय ूशासिनक सेवा (भतीर्) िनयमावली, 1954, भारतीय पुिलस सेवा 
(भतीर्) िनयमावली, 1954 तथा भारतीय वन सेवा (भतीर्) िनयमावली, 1966 तथा सम् बद्ध 
पदोन् नित िविनयम अथार्त भारतीय ूशासिनक सेवा (पदोन् नित द्वारा िनयिुक् त) िविनयमावली, 
1955, भा.पु.से. (पदोन् नित द्वारा िनयिुक् त) िविनयमावली, 1955, भा.व.से. (पदोन् नित द्वारा 
िनयिुक् त) िविनयमावली, 1966 के तहत सचंािलत होती हैं । गैर-राज् य िसिवल सेवा  के 
अिधकािरयों की भा.ू.से. में िनयिुक् त के िलए चयन भा.ू.से. (चयन द्वारा िनयिुक् त) 
िविनयमावली, 1997 द्वारा सचंािलत की जाती है । इन भतीर् िनयमाविलयों तथा पदोन् नित 
िविनयमाविलयों  की ूितयां, भारत  सरकार, कािमर्क तथा  ूिशक्षण िवभाग (का. तथा 
ू.िव.) की वैब साइट www. Persmin.gov.in पर उपलब् ध हैं ।  

 
 

ूँ न 7.   अिखल भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित के िलए िवचार िकए जाने हेतु कौन सी पाऽता शतेर्ं  है 
? 

उत् तर : पदोन् नित िविनयमावली के उपबंधों के सन् दभर् में राज् य िसिवल / पिुलस / वन सेवा के 
अिधकारी बमश: भा.ू.से. / भा.पु.से. / भा.व.से. में पदोन् नित के िलए िवचार िकए जाने के 
पाऽ हैं बशतेर् चयन सूची तैयार िकए जाने वाले वषर् की 01 जनवरी को वह अिधकारी 

 



(क)     राज् य िसिवल / पुिलस / वन सेवा का सदः य हो, जैसा लागू हो । 
 
(ख) भा.ू.से. हेतु िडप् टी कलेक् टर अथवा राज् य सरकार द्वारा उसके समकक्ष घोिषत िकसी    
अन् य पद पर, भा.पु.से. हेतु िडप् टी एस पी अथवा राज् य सरकार द्वारा उसके समकक्ष घोिषत िकसी 
अन् य पद पर, तथा भा.व.से. हेतु राज् य वन सेवा में शािमल पद (पदों) में अिधकारी ने कम से कम 8 
वषर् की िनरन् तर सेवा (ः थानापन् न अथवा मूल पद) पूरी की हो ।    

  
(ग) अिधकारी की राज् य सेवा में सेवा पुिं ट कर दी गई हो । 

 
(घ) अिधकारी िवचाराथर् के्षऽ में हो, जो विरं ठता सचूी अनसुार िरिक् त संख् या से तीन गुणा सखं् या के  

समान हो । 
(ङ) अिधकारी ने 54 वषर् की आय ुपूरी न की हो  [आय ुसीमा 56 वषर् तक बढ़ा दी गई है जो 2015 

की चयन सूची से ूभावी होगी जो उन िरिक् तयों पर लागू होगी जो 01.01.2015 से 31.12.2015 
के बीच उत् पन् न हुई हैं । (भा.ू.से. / भा.पु.से. / भा.व.से. पदोन् नित िविनयमावली, िदनांक 
17.03.2015 में िकए गए संशोधन और इस सबंंध में भारत सरकार, कािमर्क तथा ूिशक्षण 
िवभाग द्वारा िदनांक 20.03.2015 के जारी ः पं टीकरण के अनसुार]। 

 
 

ूँ न 8.  गैर-राज् य िसिवल सेवा के अिधकािरयों के भारतीय ूशासिनक सेवा में चयन हेतु िवचार  
        िकए जाने के िलए पाऽता मानदण् ड क् या हैं  ? 

 
उत् तर:   भारतीय ूशासिनक सेवा (चयन द्वारा िनयिुक् त), िविनयमावली,1997 के अनसुार गैर-राज् य 
िसिवल सेवा अिधकारी, भारतीय ूशासिनक सेवा में चयन के िलए िवचार िकए जाने के पाऽ हैं,  बशतेर् वह  

(क) अितिविशं ट गुणवत् ता तथा योग् यता रखता हो एवं  
(ख) मलू क्षमता में राजपिऽत पद पर तैनात हो ;   
(ग) िकसी भी ऐसे पद पर िजसे राज् य िसिवल सेवा में िडप् टी कलेक् टर के पद के समकक्ष  घोिषत 

िकया गया है, उनके मामले में िवचार िकए जाने वाले वषर् की पहली जनवरी को राज् य सरकार में 
कम से कम 8 वषर् की िनयिमत सेवा पूरी कर ली हो तथा  

(घ) 54 वषर् की आय ुपूरी न की हो [ आय ुसीमा 56 वषर् तक बढ़ा दी गई है जो 2015 की चयन सूची 
से ूभावी होगी जो उन िरिक् तयों पर लागू होगी जो 01.01.2015 से 31.12.2015 के बीच उत् पन् न 
हुई हैं । (भा.ू.से./ भा.पु.से./ भा.व.से. पदोन् नित िविनयमावली िदनांक 17.03.2015 में िकए 
गए सशंोधन और इस संबंध में भारत सरकार, कािमर्क तथा ूिशक्षण िवभाग द्वारा िदनांक 
20.03.2015 के जारी ः पं टीकरण के अनुसार) । 
 
 
 



 

ूँ न 9 :िकसी िवशेष वषर् की िरिक् तयों के िलए अिधकािरयों की पाऽता िनधार्िरत करने के िलए िनणार्यक 
ितिथ कौन सी है? 

 
उत् तर : िजस वषर् में पदोन् नित कोटा की िरिक् तयां उत् पन् न होती हैं, िवचाराथर् के्षऽ में शािमल करने के    

िलए अिधकािरयों की पाऽता िनधार्िरत करने हेतु उस वषर् की 01 जनवरी को िनणार्यक ितिथ माना 
जाता है।  

 
 

 
 

ूँ न 10: पाऽ अिधकािरयों की उपलब् धता िनधार्िरत करने के िलए सैद्धांितक (नोशनल) तारीख कौन सी 
है?  

 
उत् तर : पदोन् नित हेतु िवचार करने के िलए राज् य सेवा में पाऽ अिधकािरयों की उपलब् धता िनधार्िरत 

करने की सैद्धांितक (नोशनल) तारीख िरिक् त वषर् की 31 िदसम् बर है।  

 
 
 
 
 
 
 
 

ूँ न 11: भा.ू.से., भा.पु.से. तथा भा.व.से. का सवंगर् िनयऽंण ूािधकारी कौन है ? 
 
उत् तर:   तीनों अिखल भारतीय सेवाओ ंकी संवगर् िनयऽंण ूािधकारी भारत सरकार है । संबिंधत भा.ू.से., 

भा.पु.से. तथा भा.व.से. पदोन् नित िविनयमावली के उपबंधो के सदंभर् में केन् िीय सरकार से आशय 
भा.ू.से. के िलए कािमर्क लोक िशकायत तथा पेंशन मऽंालय, कािमर्क तथा ूिशक्षण िवभाग, 

भा.पु.से. के िलए गहृ मऽंालय तथा भा.व.से. के िलए पयार्वरण, वन तथा जलवाय ु पिरवतर्न 
मऽंालय से है । ये िरिक् तयां ूत् येक वषर् के िलए पदोन् नित कोटा के आधार पर भरी जाती है जो 
सबंंिधत राज् य सरकारों के साथ परामशर् करके केन् ि सरकार द्वारा िनधार्िरत की जाती है और 
अिंतम िनयिुक् तयां भी उन् हीं के द्वारा की जाती हैं ।   

 
 
 

ूँ न 12.  संघ शािसत के्षऽ के िलए राज् य सरकार की भिूमका कौन िनभाता है ?  
 
उत् तर:   सघं शािसत के्षऽ के संयुक् त ए.जी.एम.य.ूटी. सवंगर् में पदोन् नित के िलए राज् य सरकार से     



आशय भा.ू.से. तथा भा.पु.से. के िलए गहृ मऽंालय (सं.शा.के्षऽ) तथा भा.व.से. के मामलों में  
पयार्वरण, वन  तथा जलवाय ुपिरवतर्न मंऽालय से है । 

 
 
 
 
 

ूँ न 13.   अिखल भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित / चयन के मामले में संघ लोक सेवा आयोग की  
           क् या भूिमका है ? 
 

उत् तर:   सबंंिधत राज् य सरकारों से परामशर् करने के बाद संबद्ध सवंगर् िनयऽंण ूािधकारी द्वारा 
अिखल भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित / चयन के िलए िरिक् तयों का िनधार्रण िकया जाता है 
। इसके उपरान् त राज् य सरकार संगत वषोर्ं के िलए पदोन् नित / चयन सबंंधी ूः ताव आयोग 
को अमेिषत करती है ।  

 
 

इसके बाद आयोग द्वारा ूः ताव की िवः तार से जांच की जाती है और यिद कोई कमी 
हो तो सबंंिधत राज् य सरकारों को ऐसी किमयों को दरू करने के िलए कहा जाता   है । 
ूः ताव के सभी ूकार से पूणर् होने की िः थित में आयोग द्वारा पदोन् नित / चयन के िलए 
उपयकु् त पाए गए अिधकािरयों की सूची तैयार करने के िलए चयन सिमित बैठक का 
आयोजन िकया जाता है । चयन सिमित की अनशंुसाओ ंके बारे में राज् य सरकार तथा केन् ि 
सरकार की िटप् पिणयां ूाप् त करने के बाद सबंिंधत पदोन् नित / चयन िनयमावली के सगंत 
िनयमों के अंतगर्त अपेिक्षत चयन सिमित की अनशंुसा आयोग के अनुमोदनाथर् उसके समक्ष 
रखी जाती है । आयोग द्वारा अिंतम रूप से अनुमोिदत सूची ही राज् य सेवा के अिधकािरयों 
की चयन सूची मानी जाती है । संबंिधत संवगर् िनयंऽण ूािधकारी द्वारा इसके बाद अिखल 
भारतीय सेवाओं में िनयिुक् तयां की जाती है ।   

 
 
 
 

ूँ न 14.  चयन सिमित बैठक के आयोजन के िलए राज् य सरकारों द्वारा आयोग को ूः ताव भेजते 
समय िकन दः तावेज़ों को भेजने की आवँ यकता होती है ? 

 

उत् तर:  (क)  िविधवत अिधसिूचत अद्यतन विरं ठता सचूी ;  
  (ख)  िवचार िकए जाने वाले अिधकािरयों की पाऽता सचूी ;    

(ग)  मखु् य सिचव द्वारा िविधवत रूप से हः ताक्षिरत सत् यिनं ठा ूमाण पऽ ; 
(घ)  अिधकािरयों के िवरूद्ध लिंबत अनशुासिनक / आपरािधक कायर्वािहयों का िववरण,   आरोप 

पऽ जारी करने / न् यायालय में दािखल करने की तारीख सिहत । 



(ड़)  वािषर्क गोपनीय िरपोटोर्ं में ूितकूल िटप् पिणयों का िववरण- िजन् हें संू ेिषत िकया  जाना है; 

संू ेिषत कर िदया गया है िकंतु उनके िवरूद्ध अभ ् यावेदन करने हेतु दी गई समय सीमा पूरी 
नहीं हुई है; ूितकूल िटप् पिणयों के िवरूद्ध अभ् यावेदन िदया गया लेिकन िजसमें राज् य 
सरकार का िनणर्य लिंबत है । 

(च) सिंक्षप् त वणर्न सिहत िपछले 10 वषोर्ं के दौरान लगाई गई शािः तयों का िववरण, शािः त 
की तारीख और शािः त की अविध ।  

(छ) चयन सूची तैयार करने में ूभाव डालने वाले अदालती मामलों का िववरण । 
(ज) पूणर् वािषर्क गोपनीय िरपोटर् डोिजयर िजसमें नॉन िरकॉिडंग ूमाणपऽ, गुम वािषर्क िरपोटोर्ं 
के वैध कारणों के उल् लेख सिहत मूल वािषर्क गोपनीय िरपोटर् डोिजयर ।  

(झ) गुम वािषर्क िरपोटर् डोिजयर के कारणों सिहत उपलब् ध वािषर्क गोपनीय िरपोटर् का िववरण 
। 

 
 

ूँ न.15.  िकसी िविशं ट वषर् के िलए भा.ू.से./ भा.पु.से. / भा.व.से. में पदोन् नित के िलए चयन सिमित  
         बैठक कब आयोिजत की जा सकती है  ?  
 
उत् तर:  केन् िीय सरकार द्वारा िरिक् तयों का िनधार्रण िकए जाने के बाद िकसी िवशेष वषर् के िलए चयन सिमित 

बैठक का आयोजन िकया जा सकता है बशतेर् िक सबंंिधत राज् य सरकार द्वारा सभी ूकार से पूणर् ूः ताव 
आयोग को ूः तुत कर िदया गया है। हालांिक, आयोग  समय-समय पर राज् य सरकारों को परामशर् देता है 
तािक वषर् के दौरान इस ूिबया को यथाशीय पूरा िकया जा सके । 

 
 
 

 
ूँ न 16.    चयन सिमित का गठन क्या है ? 
उत् तर:     चयन सिमित का गठन पदोन् नित िनयमावली की अनसूुची में उिल् लिखत है जो िक भारत सरकार, 

कािमर्क तथा ूिशक्षण िवभाग (का.तथा ू.िव.) की वैबसाइट अथार्त www.persmin.gov.in पर उपलब् ध है । 
आयोग के माननीय अध् यक्ष महोदय या माननीय सदःय के अलावा िकसी सदः य की अनुपिः थित के 
कारण सिमित की बैठक की कारर्वाई अमान् य नहीं मानी जाएगी यिद चयन सिमित के आधे से अिधक 
सदः यों ने बैठक में भाग िलया है । 

 
 
 
 

ूँ न 17: चयन सूची क् या है? 
 
उत् तर : चयन सिमित द्वारा िकसी िवशेष िरिक् त वषर् के िलए अिखल भारतीय सेवा में शािमल करने हेतु 
अनशंुिसत अिधकािरयों की सचूी को आयोग द्वारा पदोन् नित िविनयमावली के िविनयम 7(3) के अतंगर्त अिंतम 



रूप से अनमुोिदत िकए जाने के पँ चात चयन सूची कहा जाता है। चयन सूची में अिधकािरयों की संख् या, उस 
वषर् के िलए संबंिधत सवंगर् िनयंऽण ूािधकारी द्वारा अिधसूिचत िरिक् तयों की संख् या से अिधक नहीं होती।  

 
 
 

ूँ न 18.  यिद िकसी वषर् में चयन सिमित बैठक आयोिजत नहीं की जाती है तो क् या आगामी वषोर्ं में वषर् वार 
चयन सूची तैयार की जा सकती है ? 

उत् तर :  हां, यिद िपछले वषर् (वषोर्ं) के 31 िदसम् बर तक चयन सिमित बैठक आयोिजत नहीं की जाती है तो 
पदोन् नित िविनयमावली के िनयम 5(1) के परन् तुक के सन् दभर् में जब भी चयन सिमित बैठक पुन: 
आयोिजत की जाती है तो वषर् वार चयन सूची तैयार की जा सकती है । 

 
 
ूँ न 19. चयन सचूी की वैधता अविध िकतनी होती है ?   
उत् तर:  िविनयम 7(4) के अनसुार चयन सूची की वैधता अविध चयन सिमित बैठक आयोिजत िकए जाने वाले 
वषर् में 31 िदसम् बर तक या आयोग द्वारा चयन सूची अनुमोिदत िकए जाने के बाद 60 िदन तक जो भी बाद में 
हो, रहती है । 
 

 
 
ूँ न 20: िकसी अिधकारी की मतृ् यु हो गई है या वह सेवा से सेवािनवतृ् त हो गया है। क् या उसके नाम पर 
चयन सूची में शािमल करने के िलए तब भी िवचार िकया जाएगा ?  
 
उत् तर : हॉ ं। यिद कोई अिधकारी िवशेष वषर् की चयन सूची के िलए पाऽ था और उस वषर् की 31 िदसम् बर 
को िवचाराथर् उपलब् ध था, तो उस वषर् की चयन सूची में शािमल करने के िलए उस पर िवचार िकया जाएगा, 
चाहे इस बीच उसकी मतृ् य ुहो गई हो अथवा वह सेवा से सेवािनवतृ् त हो गया हो। उदाहरण के िलए यिद कोई 
अिधकारी 2010 की चयन सूची के िलए अहर्क था और वषर् 2012 में उसकी मतृ् य ु/ सेवािनवतृ् त हो गया और 
चयन सिमित बैठक 2013 में आयोिजत की गई थी । इस अिधकारी  के नाम पर वषर् 2010 की चयन सूची के 
िलए िवचार िकया जाएगा चंूिक वह िरिक् त वषर् अथार्त 2010 के 31 िदसम् बर को िवचाराथर् उपलबध था । 
  

 
 
 

 

ूँ न 21.   क् या चयन सूची में शािमल िकए गए अिधकारी जो सेवािनवतृ् त हो गए है या पदोन् नित द्वारा 
िनयिुक् त के िलए उपलब् ध नहीं है के ः थान पर िवः तािरत पैनल का कोई ूावधान है?  

 
उत् तर:   नहीं । 

 
 



ूँ न 22. क् या कोई अिधकारी िजसकी वािषर्क गोपनीय िरपोटर् से ूितकूल िटप् पिणयां हटाए जाने के िलए उसका 
अभ्यावेदन राज् य सरकार के पास लिंबत है, उसे चयन सूची में शािमल िकया जा सकता है ?  

 
उत् तर:  हां, यिद चयन सिमित ऐसी ूितकूल िटप् पिणयों को अनदेखा करने के बाद उसे अन् यथा समुिचत पाती 

है । तथािप, िविनयम 5(5) के परन् तुक के सदंभर् में उसको चयन सचूी में शािमल िकया जाना ऐसी 
ूितकूल िटप् पिणयों को हटाए जाने के अध् यधीन अनिंतम होगा । 

 
 

ूँ न 23. क् या वे अिधकारी िजनके िवरूद्ध अनशुासिनक कायर्वाही / आपरािधक कायर्वाही लिंबत है, उन् हें चयन 
सूची में शािमल िकया जा सकता है ? यिद बाद में उन् हें दोषमुक् त पाया जाता है तो उनकी क् या िः थित 
होगी ? क् या उनके मामले में  सील् ड कवर ूोसीजर  अपनाया जाएगा ? 

 
उत् तर:   हां, उन् हें अनंितम तौर पर शािमल िकया जा सकता है यिद वे अन् यथा उपयकु् त पाए जाते हैं । तथािप 

उनके दोष मुक् त होने या उनके अनिंतम रूप में शािमल िकए जाने की पिरिः थितयां समाप् त होने की 
िः थित में आयोग द्वारा उनके नामों को चयन सूची में िबना शतर् शािमल िकया जा सकेगा बशतेर् राज् य 
सरकार से चयन सूची की वैधता अविध के दौरान इसी आशय हेतु ूः ताव ूाप् त हो जाता है। अिखल 
भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित के िलए  सील् ड कवर ूोसीजर  नहीं अपनाया जाता है ।  

 
 
 
 

ूँ न 24 : यिद िकसी पाऽ अिधकारी के सत् यिनं ठा ूमाणपऽ को राज् य सरकार द्वारा रोक िलया गया है, 
तो क् या तब भी उसे चयन सचूी में शािमल िकया जा सकता है?  

 
उत् तर : हॉ,ं यिद िकसी अिधकारी का सत् यिनं ठा ूमाणपऽ राज् य सरकार द्वारा रोक िलया गया है, तो 

उसे सत् यिनं ठा ूमाणपऽ िमलने के अध् यधीन, चयन सिमित द्वारा अनंितम रूप से चयन सूची में 
शािमल िकया जा सकता है, यिद चयन सिमित अिधकारी की वािषर्क गोपनीय िरपोटोर्ं के समम 
आकलन के आधार पर उसे अन् यथा पदोन् नित के िलए उपयकु् त पाती है।  

 
 
 
 
 
 

 ूँ न 25.   क् या कोई अिधकारी िजसका सत् यिनं ठा ूमाण पऽ राज् य सरकार द्वारा रोक िलया गया है या 
िजसके िवरूद्ध अनशुासिनक / आपरािधक कायर्वाही लिंबत है, भा.ू.से. ( गैर- राज् य िसिवल सेवा) में 
चयन हेतु िवचार िकए जाने का पाऽ है ? 

 
उत् तर:     नहीं । 



 
ूँ न 26.  कोई अनशुासिनक / आपरािधक कायर्वाही िकसी अिधकारी के िवरूद्ध कब लिंबत मानी  
         जाती है  ? 
 

उत् तर:   कोई अनुशासिनक/ आपरािधक कायर्वाही िकसी अिधकारी के िवरूद्ध केवल तभी लंिबत मानी जाती 
है जब उस अिधकारी को वाः तव में आरोप पऽ जारी कर िदया गया हो या न् यायालय में दायर कर िदया 
गया हो, जैसी भी िः थित हो ।  

 
 

 

ूँ न 27 : चयन सिमित द्वारा अिधकािरयों के ौणेीकरण से क् या अिभूाय है? 
 
उत् तर :  पदोन् नित िविनयमावली के िविनयम 5(4) के अनसुार, चयन सिमित को पाऽ अिधकािरयों 

को उनके सेवा िरकाडोर्ं के आधार पर ‘उत् कृं ट’, ‘बहुत अच् छा’, ‘अच् छा’ और ‘अयोग् य’ के रूप में, 
जैसा भी मामला हो, वगीर्कृत/ौणेीकृत करना होता है।  

 
 
 

ूँ न 28 : क् या चयन सूची तैयार करने में िव.प.स. (डी पी सी) के समान कोई ‘बेंचमाकर् ’ मेिडंग होती है? 
 
उत् तर : नहीं । चयन सिमित द्वारा चयन सूची तैयार करने में ‘बेंचमाकर् ’ अथवा ‘योग् य/अयोग् य’ के रूप में 
मलू् यांकन की कोई अवधारणा नहीं है। चयन सचूी तैयार करते समय सवरू् थम अिंतम रूप से ‘उत् कृं ट’ के रूप 
में वगीर्कृत अिधकािरयों में से, उसके पँ चात इसी ूकार ‘बहुत अच् छा’ के रूप में वगीर्कृत अिधकािरयों में से 
और तत् पँ चात इसी ूकार ‘अच् छा’ के रूप में वगीर्कृत अिधकािरयों में से अपेिक्षत सखं् या में नाम िलए जाते हैं 
तथा ूत् येक ौणेी में परः पर नामों का बम राज् य सेवा में उनकी विरं ठता के बम के अनसुार होता है।  

 
 

ूँ न 29. चयन सिमित द्वारा िकन अिभलेखों का आकलन िकया जाता है ?    
उत् तर:  चयन सिमित द्वारा पाऽ अिधकािरयों के संबंध में राज् य सरकार द्वारा ूः तुत िरिक् त वाले वषर् सिहत 

िपछले 5 वषोर्ं के दौरान अिधकारी के िनं पादन के िवशेष सदंभर् में वािषर्क गोपनीय िरपोटर् ( और अन् य 
सेवा अिभलेखों ) का आकलन िकया जाता हे ।  

 
 
 

 
 

ूँ न 30 : यिद िकसी मामले में, िपछले पांच वषोर्ं की गणना में िकसी एक वषर् की वािषर्क गोपनीय िरपोटर् 
उपलब् ध नहीं है तो चयन सिमित द्वारा िकस ूकार मूल् यांकन िकया जाता है? 
 



उत् तर : अिधकारी के समम मूल् यांकन को वािषर्क गोपनीय िरपोटोर्ं की अनपुलब् धता के कारण नहीं रोका जा 
सकता, इसिलए चयन सिमित उपलब् ध वािषर्क गोपनीय िरपोटोर्ं के आधार पर ौणेीकरण करती है। इस ूकार, 
यिद िकसी अिधकारी की एक वषर् या उससे अिधक की वािषर्क गोपनीय िरपोटर् सबंिंधत अविध के दौरान उसके 
अवकाश, ूिशक्षण पर रहने के कारण अथवा तीन माह से अिधक की अविध के उसके काम के पयर्वेक्षण के 
िलए िकसी अिधकारी के न होने के कारण अथवा िकसी अन् य सगंत कारण से नहीं िलखी गई है, तो चयन 
सिमित पांच वषर् की अविध से पहले के वषोर्ं की वािषर्क गोपनीय िरपोटोर्ं पर िवचार कर सकती है।  

 
 
 
 
 

ूँ न 31.  चयन सिमित बैठक द्वारा िकस ूकार आकलन िकया जाता है ?  
उत् तर: चयन सिमित अपना आकलन करने के िलए ः वतंऽ है । माननीय सवोर्च् च न् यायालय ने भी      संघ 
लोक सेवा आयोग बनाम एच.एल. देव तथा अन् य (1988 एस सी 1069) तथा स.ंलो. से.आ. बनाम के राजैय्या 
तथा अन् य (2005/10 एस.सी.सी. 15) तथा अन् य कई मामलों में अपने िनणर्य में सिमित की इस शिक् त को 
बनाए रखा है । आयोग द्वारा इस संबंध में बनाए गए आतंिरक िदशा Ðिनदेर्श आयोग की वैबसाइट 
www.upsc.gov.in पर उपलब् ध हैं ।    

 
 

ूँ न 32 : िकसी अिधकारी को उसके िरपोिटर्ंग अिधकारी/पुनरीक्षा अिधकारी तथा ूाप् तकतार् अिधकारी द्वारा 
िभन् न-िभन् न मेड ूदान िकए गए हैं। क् या चयन सिमित आकलन के िलए िनम् न मेड को आधार बना सकती 
है? 
उत् तर : नहीं, िकसी अिधकारी की वािषर्क गोपनीय िरपोटर् का आकलन करते समय चयन सिमित उसका 
आकलन ः वय ंकरती है। यिद पुनरीक्षा अिधकारी या ः वीकृत अिधकारी जो भी िः थित हो, िरपोिटर्ंग अिधकारी 
या पुनरीक्षा अिधकारी के आकलन से अलग दृिं टकोण रखता है, जो भी िः थित हो, तो आकलन के उदे्दँ य से 
बाद के अिधकारी द्वारा की गई अिभयिुक् तयों को अंितम माना जाता है बशतेर् सगंत ूिविं टयों से यह ः पं ट हो 
िक उच् च अिधकारी ने िविधवत सोच िवचार करने के बाद िभन् न आकलन िकया है।  

 
 
 
 

ूँ न 33. क् या चयन सिमित वािषर्क गोपनीय िरपोटर् में उिल् लिखत समम मेिडंग से असहमत हो सकती   है ?   
उत् तर: हां, चयन सिमित एक उच् च अिधकार ूाप् त वधैािनक रूप से गिठत सिमित होती है और इसे  

अिधकािरयों के सेवा अिभलेखों तथा वािषर्क  गोपनीय िरपोटोर्ं  का ः वतंऽ  मलू् यांकन करने के  
अिधकार ूाप् त हैं । सिमित द्वारा ूदान िकए गए मेड वािषर्क गोपनीय िरपोटर् के िविभन् न कॉलम में 
उिल् लिखत िवशेषताओ ंपर आधािरत होते हैं और कभी - कभी यह मेड वािषर्क गोपनीय िरपोटर् में िरपोर्िटंग 
अिधकारी / पुनरीक्षा अिधकारी / ः वीकारकतार् अिधकारी द्वारा िदए गए समम मेड से िभन् न हो सकते हैं 



/ माननीय सवोर्च् च न् यायालय ने के. राजैय्या के मामले में अपने िनणर्य में भी यह उल् लेख िकया है िक 
चयन सिमित वािषर्क गोपनीय िरपोटर् में अिभलेखबद्ध समम मेिडंग के ूित बाध् य नहीं है । 

 
 
 

ूँ न 34. क् या चयन सिमित,  भारत सरकार, कािमर्क तथा ूिशक्षण िवभाग द्वारा जारी िवभागीय पदोन् नित 
सिमित िदशा-िनदेर्शों का अनपुालन करती है ? 

उत् तर:  नहीं, चयन सिमित, आयोग के आतंिरक िदशा Ðिनदेर्शों के अनसुार पदोन् नित िनयमावली के उपबधंों के 
सदंभोर्नसुार आकलन करती है । माननीय सवोर्च् च न् यायालय ने 2007 की िसिवल अपील स.ं 5883-5891, 
ौी एम. वी. िथमयै्या तथा अन् य बनाम संघ लोक सेवा आयोग तथा अन् य के मामले में अपने िदनांक 
13.12.2007 के िनणर्य में पदोन् नित िनयमावली के अतंगर्त गिठत चयन सिमित द्वारा सेवा अिभलेखों का 
आकलन करने संबधी आयोग के िदशा-िनदेर्शों को ः वीकार िकया है । न् यायालय ने उल् लेख िकया है :  
 
"Therefore, in view of the catena of cases, courts normally do not sit in the court of appeal to assess the 
ACRs and much less the Tribunal can be given this power to constitute an independent Selection 
Committee over the statutory Selection Committee. The guidelines have already been given by the 
Commission as to how the ACRs to be assessed and how the marking has to be made. These guidelines 
take care of proper scrutiny and not only by the Selection Committee but also the view of the State 
Government are obtained and ultimately the Commission after scrutiny prepare the final list which is sent 
to the Central Government for appointment". 
 

 
ूँ न 35 : एक से अिधक वषोर्ं की चयन सूची तैयार करते समय अनिंतम रूप से शािमल िकए गए अिधकारी 
के मामले पर कैसे िवचार िकया जाता है? 
 
उत् तर :  पदोन् नित िविनयमावली के उप िविनयम (1) के िद्वतीय परन् तुक के अनुसरण में एक से अिधक वषोर्ं 
की  वषर्वार चयन सूची तैयार करते समय इस ूकार तैयार की गई िकसी चयन सूची में अनिंतम तौर पर 
शािमल िकए गए िकसी अिधकारी पर सामान् य िवचाराथर् के्षऽ के अितिरक् त बाद के वषर् की चयन सूची में 
शिमल करने के िलए िवचार िकया जाएगा और यिद वह उस चयन सचूी में भी अनिंतम आधार पर शािमल 
करने के िलए उपयुक् त पाया जाता है, तो इस ूकार के शािमल िकए जाने को केन् िीय सरकार द्वारा उक् त वषर् 
के िलए िनधार्िरत की गई चयन सूची के सामान् य आकार के अितिरक् त माना जाएगा।  

 
 
 
 

ूँ न 36 : क् या िकसी अिधकारी के िवरूद्ध लिंबत अनशुासिनक/आपरािधक कायर्वाही के आधार पर उसे 
'अयोग् य' मान िलया जाएगा? 

 
उत् तर :  नहीं, िकसी अिधकारी को केवल तभी अयोग् य घोिषत िकया जा सकता है यिद उस अिधकारी 

पर जो शािः त लगाई गई है वह उसे समम आकलन करने के बाद 'अयोग् य' करार देती है, न केवल 



उसके िवरूद्ध लिंबत िकसी अनशुासिनक/आपरािधक कायर्वाही के आधार पर। तथािप, 
अनशुासिनक/आपरािधक कायर्वाही के लिंबत होने की दशा में अिधकारी को अनिंतम तौर पर चयन 
सचूी में शािमल िकया जा सकता है जो अनशुासिनक/आपरािधक कायर्वाही में उसके दोषमकु् त पाए 
जाने के अध् यधीन होगा ।  

 

ूँ न 37 : िकसी शािः त के अिधरोपण की तारीख क् या होती है? 
 
उत् त् र : शािः त का अिधरोपण उसके लागू होने की तारीख से उसके समाप् त होने की तारीख तक 

माना जाता है।  

 
 
 
 
 

ूँ न 38 :  क् या िकसी अिधकारी पर लगाई कई शािः त उसे चयन सूची में शािमल िकए जाने के िलए 
‘अयोग् य’ घोिषत कर सकती है यिद अपराध िपछले पांच वषोर्ं के मलू् यांकन मिैशक् स की अविध से 
पूवर् िकया गया था परंतु शािः त की अविध मलू् यांकन मिैशक् स के दौरान आ रही है? 

 
उत् तर : हां । मान लीिजए िकसी अिधकारी द्वारा वषर् 2000 में अपराध िकया गया था परंतु उस पर 

वषर् 2008 में शािः त अिधरोिपत की गई थी और उसे चयन सूची 2010 के िलए िवचाराथर् के्षऽ में 
शािमल िकया गया था। उसे अयोग् य घोिषत कर िदया जाएगा क् योंिक शािः त की अविध 2005-06 
से 2009-10 तक के मूल् यांकन मैिशक् स में आ रही होगी।  

 
 
 
 
 
 

ूँ न 39 :  मान लीिजए िक वषर् 2012 एवं 2013 की वषर्वार चयन सूची तैयार करने के िलए चयन 
सिमित की बैठक जून 2014 में आयोिजत की गई थी और िकसी एक अहर्क अिधकारी पर माचर् 
2014 में शािः त अिधरोिपत की गई थी, क् या अिधकारी को चयन सिूचयों में शािमल करने हेतु 
‘अयोग् य’ घोिषत कर िदया जाएगा? 

 
उत् तर :  हां। यिद शािः त का अिधरोपण चयन सिमित की बैठक के वषर् में आ रहा है जो इस मामले 

में वषर् 2014 है, अिधकारी को तैयार की जा रही सभी चयन सूिचयों के िलए समम मलू् यांकन में 
‘अयोग् य’ मेड िदया जाएगा।  

 
 
 
 



 
 

ूँ न 40 :  मलू् यांकन करते समय ‘पिरिनन् दा’ की शािः त पर कैसे िवचार िकया जाता है? 
 
उत् तर :  चयन सिूचयां तैयार करते समय चयन सिमित ‘पिरिनन् दा’ शािः त के ूभाव पर िनम् नानसुार 

िवचार करेगी –  

 

(क) यिद "पिरिनन् दा" की शािः त के अिधरोपण की तारीख मलू् यांकन मैिशक् स के िकसी 
वषर् में आती है तो सिमित उस वषर् की तैयार की गई ूथम चयन सूची में, 
िजसमें वह िवचार िकए जाने का पाऽ है, अिधकारी को ‘अयोग् य’ की ौणेी में 
रखेगी।  

 
 

(ख) यिद ‘पिरिनन् दा’ की शािः त मलू् यांकन मैिशक् स के अिंतम वषर् के बाद और चयन 
सिमित की बैठक की तारीख तक अिधरोिपत की जाती है तो सिमित तैयार की 
गई पहली चयन सूची में, िजसमें वह िवचार िकए जाने का पाऽ है, अिधकारी को 
समम मलू् यांकन में ‘अयोग् य’ की ौणेी में रखेगी।  

(ग) बाद की चयन सिूचयों िजनमें अिधकारी िवचार िकए जाने का पाऽ पाया जाता है, 
‘पिरिनन् दा’ शािः त को छोड़ िदया जाएगा।  

 
 
 
 

 

ूँ न 41.  क् या अिखल भारतीय सेवाओं में पदोन् नित के मामले में अितलंघन होता है ?  
   
उत् तर:  हां ।  पदोन् नित िविनयमावली के िविनयम 5 (4) तथा 5 (5) भा.व.से. के िलए 5 (3 ए.ए.) 
तथा 5(4) के ूावधानों के अनसुार अिखल भारतीय सेवाओं में पदोन् नित गुणावगुण के आधार पर की 
जाती है ।  

 
 

 

ूँ न 42. गैर-राज् य िसिवल सेवा के अिधकािरयों की भा.ू.से. में िनयिुक् त के िलए चयन हेतु वािषर्क 
गोपनीय िरपोटर् तथा साक्षात् कार का अलग-अलग िकतना महत् व है ? 
 
उत् तर:  यह 50:50 है, परन् तु चयन सचूी में शािमल िकए जाने के िलए अहर्ता हेतु ूत् येक घटक में 50% 
अकं अिनवायर् हैं ।    

ूँ न 43.  क् या गैर-राज् य िसिवल सेवा के अिधकािरयों की चयन द्वारा िनयिुक् त के मामले में वषर्वार 
चयन सूची तैयार िकए जाने का कोई ूावधान है ?  



  
उत् तर:  नहीं, गैर-राज् य िसिवल सेवा की चयन ूिबया िरिक् त वाले वषर् के आगामी कैलेन् डर वषर् की 
समािप् त तक सम् पूणर् हो जाना चािहए । यिद उस कैलेन् डर वषर् की समािप् त तक कोई चयन सिमित बैठक 
आयोिजत नहीं की जा सकी थी तो िरिक् तयां गैर-राज् य िसिवल सेवा के अिधकािरयों के िलए समाप् त हो 
जाती है और उसके बाद उनके िलए उस वषर् के िलए कोई बैठक संभव नहीं हैं । 

 
 

ूँ न 44.  क् या अिखल भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित / चयन के िलए अ.जा./ अ.ज.जा. / अ.िप.व./ 
शा.िव. के िलए आरक्षण की कोई व् यवः था है ?  
 
उत् तर :  नहीं, अिखल भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित / चयन का संचालन करने वाली पदोन् नित / चयन 
िविनयमावली में िकसी भी ौणेी के व् यिक् तयों के िलए आरक्षण की कोई व् यवः था नहीं है ।   

 
 
 

ूँ न 45 :  क् या चयन सिमित की बैठक के कायर्वतृ् त को आर.टी.आई. अिधिनयम के अतंगर्त ूकट 
िकया जा सकता है? 

 
उत् तर :  हां, सचूना का अिधकार अिधिनयम 2005 के अंतगर्त चयन सिमित की बैठक के कायर्वतृ् त 

को ूकट िकया जा सकता है।  

 
 
 

 

ूँ न 46 :  क् या सूचना का अिधकार अिधिनयम के अतंगर्त वषर्वार मूल् यांकन पऽक ूकट िकए जा 
सकते हैं? 

 
उत् तर :  नहीं । वषर्वार मलू् यांकन पऽक ूकट नहीं िकए जा सकते हैं। तथािप, सघं लोक सेवा आयोग 

बनाम मध ुखरे मामले में माननीय िदल् ली उच् च न् यायालय द्वारा पािरत अतंिरम आदेश के अनुसरण 
में आयोग ने यह िनणर्य िलया है िक केवल सबंंिधत उम् मीदवार का वषर्वार मलू् यांकन उन् हें ूकट 
िकया जा सकता है यिद सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 के अतंगर्त उन् होंने िवशेष रूप से 
इसकी मांग की हो। 

ूँ न 47. क् या चयन सूची अनुमोिदत िकए जाने के बाद और उस पर कारर्वाई िकए जाने के बाद राज् य 
सेवा में विरं ठता बम में होने वाले पिरवतर्न, अिभलेख पिरवतर्न उदाहरणीय ूितकूल िटप् पिणयों के हटाए 
जाने, अनुशासिनक / आपरािधक कायर्वाही से मकु् त होने, शािः तयों आिद के हटाए जाने के बाद पुनरीक्षा 
की जा सकती है ?  
 



उत् तर:  नहीं, अिखल भारतीय सेवाओ ंमें पदोन् नित िविनयमावली में चयन सूची की पुनरीक्षा करने की 
व् यवः था नहीं है । चयन सचूी की, चाहे जो भी कारण, पुनरीक्षा अदालत के िवशेष िनदेर्शों पर ही की जा 
सकती है । 

 
 

ूँ न 48 :  क् या िकसी अिधकारी को, िजसने अिखल भारतीय सेवाओ ं में िनयिुक् त के िलए अपनी 
अिनच् छा व् यक् त की हो, चयन सूची में शािमल िकया जा सकता है? 

 
 
उत् तर :  यिद िकसी अिधकारी को ूथम बार िवचाराथर् के्षऽ में शािमल िकया गया है, उसके नाम पर 

चयन सचूी में शािमल करने के िलए िवचार िकया जाएगा। तथािप, सिमित राज् य िसिवल सेवा के 
िकसी ऐसे सदः य के मामले पर िवचार नहीं करेगी, िजसे पवूर् चयन सूची में शािमल िकया गया था 
और िजसने सेवा में िनयिुक् त हेतु अिनच् छा व् यक् त की थी। तथािप, उसे आगे की चयन सचूी में 
शािमल करने हेतु िवचार िकया जाएगा यिद वषर् के शुरू होने से पूवर् वह राज् य सरकार को िलिखत 
में आवेदन करके अिखल भारतीय सेवा में िनयिुक् त के िलए िवचार िकए जाने हेतु अपनी इच् छा 
व् यक् त करता है ।  

 
 
 

ूँ न 49 :  चयन सूची में अनिंतम रूप से शािमल िकए गए िकसी अिधकारी को ‘िनशतर्’ घोिषत करने 
की ूिबया क् या है? 

 
उत् तर :  चयन सचूी में अनिंतम रूप से शािमल िकसी अिधकारी को ‘िनशतर्’ घोिषत करने के िलए 

राज् य सरकार को उस अविध के दौरान िजसमें चयन सूची लागू है, आयोग को एक िविशं ट ूः ताव 
भेजना होगा। आयोग पैंतािलस िदनों की अविध के दौरान या अगली चयन सिमित की बैठक की 
तारीख से पूवर्, जो भी पहले है, इस मामले में िनणर्य लेगा और यिद आयोग चयन सूची में अनिंतम 
रूप से शािमल िकए गए अिधकारी को ‘िनशतर्’ और अंितम घोिषत करता है तो केन् ि सरकार द्वारा 
सबंंिधत अिधकारी की िनयिुक् त पर िवचार िकया जाएगा।  

 

ूँ न 50 :  क् या राज् य सरकार से िटप् पिणयां ूाप् त होने के पँ चात आयोग चयन सचूी में कोई पिरवतर्न 
कर सकता है? 

 
उत् तर :  यिद आयोग राज् य सरकार से ूाप् त सूची में कोई पिरवतर्न करना आवँ यक समझता है तो 

आयोग ूः तािवत पिरवतर्नों के संबंध में राज् य सरकार एवं केन् ि सरकार को सिूचत करेगा तथा 
राज् य सरकार और केन् ि सरकार की िटप् पिणयों, यिद कोई हों, को ध् यान में रखते हुए उन सशंोधनों, 
यिद कोई हो, जो उनके िवचार में न् यायसंगत और उिचत हों, के साथ सचूी को ः वीकृत कर सकता 
है।  
 


